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Quillota, 06 de julio de 2021.

Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 5586 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°97/2021 de 17 de junio de 2021 de Directora de
Seguridad Publica y Familias a Sr. Alcalde, en que solicita se
apruebe Proérroga de Convenio de Transferencia de Recursos, el
cual rige desde el 12 de junio de 2021 hasta el 12 de junio de
2024 (3 anos), suscrito entre el Servicio Nacional de Menores y la
Municipalidad de Quillota, para la ejecucion del proyecto
denominado “OPD-QUILLOTA?”;

2. Modificacién y Prorroga de Convenio de Transferencia de
Recursos, el cual rige desde el 12 de junio de 2021 hasta el 12 de
junio de 2024 (3 anos), suscrito entre el Servicio Nacional de
Menores y la Municipalidad de Quillota, de 02 de junio de 2021;

3. Resolucién Exenta N° 711/D de 10 de junio de 2021 aprueba
prorroga y modificacion de Convenio con la llustre Municipalidad
de Quillota, relativo al proyecto denominado “OPD — QUILLOTA”, a
ejecutarse en la regién de Valparaiso;

4. Las facultades que me confiere la Ley N218.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE la siguiente Modificacién
y Prérroga de Convenio:

MODIFICACION ¥ PRORROGA DE CONVENIO

En Walparaiso, a2 de %:.:u: del 2021, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA,
en adelante el "COLABDRADOR ACREDITADO", RUT No: 89.060.100-1 domicikade en Maipd 330,
comuna de Quiliota, regidén de Valparaiso, representado por don Luis Mella Gajardo, céduls nacional
e igentrdad WO 9.004,430-3, del mismo demicilis, v el "SERVICIO MACIOMAL DE MENORES", en
adelants “SENAME", Servicio Plblice dependiente del Ministeno de Justicia, creado por Decrabo Ley N2
2,465, e 1979, representade por su Director Regional, den Rachid Alay Berenguela, cédula nacional
de identidad M2 10.653.191-9, ambos ¢omiciliados en calle Aldunate N? 1693, esquina Edwards, comuna
¥ regién de Valparaiso, quignes conforme al afticslo 27 oe la Ley N9 20.032, han resuelto profrogar y
madfficar &l convenio efecutado en virtud de la Resolucion Exenta de SENAME N2 695/0, de 07 de agosto
de 2018, de la Direccion Regional del SENAME, que da cuenta que el colaborador acreditado ejecuta el
provecio denominadoe "OPD-QUILLOTA®, bajo la Linea de Accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos
ded Nife, Mina y Adolescente (OPD), fijando como texto refundido det mismo, el siguaente:

FRIMERA: Antecedentes,

Lazs partes declaran que esta prormoga ¥ modificacidn de convenio es el resultado de un convenio
aprobado por Resclucidn Exenta N9 &95/D, de OF de agosto de 2018, de la Direccidn Regional de
‘Walparaiso del SENAME, gue se origing por el Quente Concurso Publico de proyectos para la Linea de
Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nino, Nifda y Adobescents (OPD), de conformidad con ia
Lew &0 20,032, aprobado por Resolucion Exenta N® 0846, de fecha 09 de marzo de 2018, de |a Direccicn
Nacional del SENAME, que & adjudicd, mediante |a Resalucidn Exenta del SEMAME N9 1564, de 24 de
maye de 2018 e proyecto denominado “OPD-QUILLOTA al codaborador acreditede ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA.

SEGUNDA: Sujecion a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con 1as menciones
a bos ceerpos legales a gue s& hace referencia en este conwenie, en especial 2 la Ley N9 200032, la Ley
M? 21.140 v su Reglamento, contenido &n el DS N2 B41, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Hurmanas y sus modificaciones posteriores y en toda otra normativa que le sea aplcable v que estuviers
wigente a ke fecha de la suscripeidn ded mismo,

TERCERA: Individualizasis

[Del colaborador dependera el proyvecto derominado OPD Quillota, cuya sede estara ubicada en Pinto
280, Quillota, V region, que sera supervisado por fa Direccion Regional de SENAME de la Region de
Yalparaiso.

£l anjeriva general del refendo proyecto es: “Contribuir 3 {3 Instalacidn de Sistemas Locales de
Proteccion de Derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracidn de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacidn de actores
presentes an el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en ef
ejercicio de su rol parental, como de [a participacion sustantiva de las ninas, nifos y
adolescentes, familias y comunidad™,

El Froyecto contempla, ademas, los objetivos especificos y los resultados esperados, sefiatados en el
acapite S5.4.1, *Objetive General® y 5.5. "Matriz Logica”, del Titulo W "Dimensidn Téonica”, contenidos
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en el farmulario de presentacsin de proyectos, gue corresponde al Anexo NY 2 de las Bases
Adrministrativas,

El Razumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjulclo que el proyecto se adjunta & estos
antecedentes:

Los objetivos especificos del referido provecto para el primer afic de ejecuchan son 108 siguientes:

1, [Incentivar la participacion sustantiva de los nifios v nifas, la familia ¥ a8 comunidad en la
promacion, proteccion y ejercicio de los derechos de b8 infancia,

2, (Morger atencion psicosecopindica @ ninos, nifas y adolescentes y sus famihas (rente &
situaciones de vulneracidn de derechos cono koS recwrsos propaos de la Oficing de proteceion de
derechos o bien derivéndolos & |a Red Especializada

3, Premover el fortalecimiento de las competencias parentales que correspanden a las familias,
privilegiando aguellas acciones destinadas a eviter |3 separacian del nifis, nifia o adolescents de
e5ta o de las persgnas encargadas de su cuidado personal

4. Fortalecer lazos colaboratives, artculados e inbegrados en redes, entre sectores ¥ actores lochles
vinculados & la pifer, que permitan intercambiar informacion, desarroliar intervenciones
complementarias y generar mecanismos eficaces de denvacidn, apuntando hacla B3 oo-
responsabilizacidin de los garantes.

4.b Promover la instalacion de la Mesa de Gestion de Casos en las comunas en las cuales se encuentra
instalado ef Programa 24 Horas

5. Promover la elaboracion partiopativa de uwna poliica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestidn municipal, operacionalzada en un plan local, y que contenga, al menos:
la promocidn del enfoque de derechos, la institucionalizacidn de reges colaborativas, el
desarrollo y fortalecimiento ce las competencias parentales y |8 promocién de b participacion
de nifos, nifas, familias y comunidad

6. Generar accones dirigidas a la promocion de los derechos de les nifos, fifas ¥ adolescentes
gue permitan transversalizar el enfogue gerechos, generando un lenguaje comdn.

7. Incentivar la participacidn sustantiva de los nifos ¢ nifas, la familia ¥ I comunicdad en la
prmaCion, proteccion y epercicio de los derechos de la infancia.

Los objetivos especificos del referido proyecto para ¢ segunde afio de ejecucion son los siguientes:

1. Incentivar la participacion sustantive de los ninos y ninas, la familis y 18 comunidad en la
promocicn, proteccion v ejercico de los derechos de la infancia,

2. Oworgar atenclon psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes ¢ sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos cone los recursos propios de la Oficine de proteccidn de
derechos o bien derivandelos a la Red Especializada.

3. Fromover el fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden & las familias,
privilegiando aquellas acoones destinadas a evitar la separacion del nifw, nina o adolescentc de
ésta o de las personas encargadas de su csidado personal.

4, Fortalecer lazos colaborativas, articulados & integrados en redes, entre sectores ¥ setores locales
vinculados @ la nifez, que permitan intercambiar informacion, desarroliar intervenciones
complementarias ¥ generar mecanismes eficaces de derivackdn, apuntando haca la co-
responsabilizacion de los garantes.

4.6 Promaover la instalacion de fa Mesa de Gestion de Casos en las comunas en las cuales se encuentra
instalado el Programa 24 Horas.

5. Promaover |a elaboracion participativa de una politica local de infancia, imtegrada en los
imstrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un plan lecal, v que contenga, al menos;
fa promocion del enfogue de derechos, la insbtucionalizacion de redes colaborativas, el
desarrolio ¥ fortalecimiento de las competencias parentales v la promocidn de la participacion
de mifias, nifias, familias ¥ comunidad,

&, Generar accignes dirigidas a la promocion de los derachos de los mifios, nifas ¥ adolescentes
que permitan ransversalizar 2 enfoque derechas, generands un lenguaje comun,

Lot objetivos especificos de! refendo proyecto para el tercer afio de efecucidn son los siguientes:
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1, Incentivar la participacion sustantiva de los ninos y nifias, la familia v la comunidad en la
promacion, proteccidn y ejercicio de los derechas ge la infancia,

2. Dtorgar atencidn psicosociojuridica a niflos, nifas v pdolescentes ¥ sus familias frente o
situaciones de vulneracion de derechos cong los recursos propias de la Oficina de proteccron de
derechos o bden derivandobos a la Red Especializada,

3. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales gue corresponden a las familias,
priviteglando aguellas acciones destinadas 3 evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de
ésta 0 de las personas encargadas de su cuidado personal

4. Fortalecer lazos colaborativas, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vinculagos & 12 pifez, que permitan intercambiar informacidn, desarrollar inbervenciones
comgplementarias y generar mecanismos eficaces de derivacidn, apuntando haca la co-
regoonsehilizacon de los garantes,

a. 4b Promover la instalackdn de la Mesa de Gestion de Casos en las comunas en las cuales
L& encuentra instalads el Programa 24 Horas

5. Promover la elaboracion particpativa de wuna politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestidn municipal, operacionalizada en un plan lacal, ¥y gue contenga, al menags:
la promocion del enfoque de derechos, |8 institudonalizecssn de redes colaboratives, &
desarrofio v fortalecimiento de las competencias parentales y fa promocon de la participacion
de nifes, nidas, familias ¥ comunidad.

. Generar acciones dirigidas a la promocion de kos derechos de bos nifos, ninas y adolescentes
que permitan transversalizar el enfoque derechos generando wn lengueaie comuan.

Los resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Para =l objetivo 1 del primer afo son:

#) Realizar la Consulta Macional “Mi Opinion Cuenta™ de acuerdo a calendarnzacion del
Servicio Maclional de Menores.

b) Creacidn de espacics de participacidn de los nifios, nifias ¥ jdvenes en sus terrtorios
donde puedsn ser validedos por las autoridades presentes (juntas de vecinos por
ejempla)

¢} Integrar y empoderar 2 nifies, nifles v adolescentes 2n la toma de decisiones,
participacion sustantva y planificacion de proyectos a nivel territorial,

d) Realizar encuentros de |os mifios, nifas y adolescentes con la auvtoridad local
{alcaldesalcaldesa) v ol concejo municipsl, a ke menos 2 veces al afa

2] [esarmallar a lo menos 4 Instancias de capacitacion & adultos de la comunidad en
matesias de participacion sustantiva de ninos, ninas y adolescentes,

Para el ghietiva 2 del primer afio;

a) 8% de la pablacien convenida destinada a la atencion personalizada psicosocial /o
juridica en caso de vulneracion de derechos.

B Activacion de la Red de Proteccion social, eduecacion y saled qgue permita asegurar la
atencion a todas las familias de acogida gue tengan a cargo mifios o nifias entre O
3 afios gue se encuentren sujetos al programa de desinbernaceon de SENAME por
medio de la materializacion de protocolos con &l Sistema Chille Crece Contigo v los
programas asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacion y Saled en e espacio
local,

Para &l objetivo 3 del primer ano:
a) Al menos, cuatro iniciativas de concretas por ano, de promocion de competencias
parentales reakzadas, dirigidas a adultos responsables de nifiosfas ingresados al
componente de profeccion o que padicipen en la OPD,

Para «| phjetivo 4 del primer afio:

a) Una red de infpncie, disenada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya
existir), en la gue daben participar institucionss v programas de tanto pablicas como
privadas con arraigo berritorial,

b} Formalizacon de la institucionalizacion y Flan de trabajo anual de la red de infancia
Jue considers como principie 18 co-responsabilizacion de los garantes ubscados en el
territorio, que cuente con accmnes de saguiments v evaluacidn, v que contessple
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L. Incentvar iz participacidn sustantiva de los nifios ¥ nifias, la familia y la comunidad en la
aramockin, protecoidn ¢ ejercicio de los derechos de [a infancia

2. Drorgar atencion paicosociojuridica & nifes, nifas ¥ adolescentes y sus familias frente a
situaciones de wvulneracion de derechos cone los recursos propios de la Oficing de prateccidn de
derechas o leen dervandoles a |la Red Especlalizada.

3. Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias,
privileglando aquelias acclones destinadas a evitar la separacion del mifio, nifia o adolescente de
esta o de las personas encargadas de su cuidado personal

4, Fortalecer lazos colaborativos, articulagos e integradas en redes, entre sectores v actores locakes
vinculados a Fa nifiez, gue permitan inbercembiar informacidén, desarrcllar intervenclomes
complemeantarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, aguntands hacs & co-
respossabilizacion de los garantes,

& 4b Promowver la instalacion de la Mesa de Gestion de Casos en 185 comunas en 1as cuales
5B Bncuentra instalado el Programa 24 Horas

5. Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, Integrada en los
instrumentos de gestidn munidpal, operacionalizada en un plan local, ¥ gue contengs, al mendoes:
la promocidn del enfoque de cerechos, |3 institucionalizacon de redes colaborativas, of
desarrgllo y fortalecimientn de las compebencias parentales y la promocian de |a participacidn
de nifios, nifias, Tamilias y comunidad,

6. Generar acclones difigidas a la promocion de los derechos de los nifios, ninas y acolescentes
que permitan transversalizar el enfogue derechos, generando un lenguaje comun

Los resultados esperados del refenido proyecto 500 los siguientes:

Para el objetiva 1 del primer afo son!

aj Realizar la Consulta Nacional "Mi Opinidn Cwenta” de acwerdo a calendarizacion del
Servicio Macional de Menores.

&) Creacidn de espacics de participacion de los nifios, niftes y [dvenes en sus territonos
dande puedan ser validados por las autorsdades presentes [juntas dé vedinod por
ejemplo)

c} Integrar y empoderar 8 nifos, ninas y adolescentes ef 1a toma de decsiones,
participacion sustantiva y planificaciin de proyectos a nivel ternitorial,

d} Realizar encuentros de los nifos, nifas y edolescentes con fa autoridad local
[alealde/alcabdesa) v of concejo municipal, a lo menos 2 veces al afio.

e} Desarrodlar a lo menos 4 instancias de capacitecion & adultos de iz comunidad en
miabenas de participacidn sustantiva de nifios, nifas v adolescantes,

Para &l objetivo 2 del pnmer ano:

21 8% de b poblecidn convenida destinada a fa atencion personalizada psicosecial yfo
juridica en caso de vulneracion de derechos.

b} Activecitn de k2 Red de Proteccion socal, educacion y salud gue permits asegurar la
atencion a todas las Familiss de acogids que tengan a cargo nifos y/'o nifas entre 0 y
3 afios que se encuentren sujetos al programa de desinternacidn de SENAME por
midio de [a materalizecion de prafocolns con el Sistema Chile Crece Contigo y los
programas asociados al Ministerio de Desarrolio Social Educacion v Salud en el espacio
local.

Pars el objetiva 3 del prirmer afio: _
a} Al menos, cuatro iniciativas de conoretas por ano, de promocidn de competencias
parentales reslizadas, dirigidas a adultos responsables de nifosfas ingresados al
comiponente de proteccon o gue participen an la OPD,

Para el objetive 4 del primer anio:
al Una red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida (en caso de ya
existir), en la gue deben participar instituciones y programas de tanto puablicas come
privadas con arraigoe territorial,
b} Formalizacion de la institucionalizacion y Flan de trabajo anual de (& red de infancia
que considere oomo princphe |3 co-respoensabillizacion de los garantes ubicados en el
territorio, que cuenle con acciones de seguimisnto y evaluacidn, v que contemple

DISTRIBUCION:
1. Control Interno 2. Seguridad Publica y Familias 3. DIDECO 4. Finanzas 5. Administracién
Municipal 6. Secretaria Municipal.

OCS/DMB/jlm.-



Este Acto Administrativo incorpora

Q Ii t Firma Electrénica Avanzada,
UI 0 a conforme a la Ley 19.799.

Municipalidad El documento impreso es s6lo
una copia del documento original.

acciones relacionadas con majorsr los fujos de derivacion, promaver |08 denachios e
los mifios, sensibvlizar a actores daves a nivel terribcrial v generar una politica local de
infancia,

c} Protecolo de denvacion realizade en forma conjuntd por |08 actores integrantes de la
red de infancia.

d} Catastro con la oferta sectorial termitonal sctualizads v compartida ¢on la red de
infancla. Este documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en
la jurisdiccion comunal &8 como & las Direcciones Regionales de SENAME, en €l mes
de septiembre de cada afo.

Parg «l objetive 4.b del primer afo:
a) Co - facilitar la implementacicon o desarmolla de 1a Mesa de Gestion de Casos con
la participackdn de kes actores vinculados con el Programa 24 Horas relevantes en
[a comuna. [(Solo para OPD 24 haras)

Para &l objetivo 5 del prmer afio;

2) Diagnéstco participative terrtoral de infancia elaborado, actualizado v difundidel 1,
de acuerda @ lineamisntos entregacos por Sename.

b} Politica local de infamcia que considers al menos a8 promocidn del enfoque de
derechos, 12 institucionalizackin de redes colaborativas, el desarrolls y fortalecimiento
de las competendias parentales v la promocidn de la participacidn de niflos, nifias,
familias y comunidad, realizada con la participacion de actores relevantes de b
comuna v destacando la parbicipacidn de nifios v nifias, e integrada a instrumentos de
gestidn muenicipal.

£} Plan locel de infancia participative, valldago por e gobierno local, que contempie
actividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluaciin.

dl Documents de sisternatizackén gue de cuenta de la experiencia desarrollada ¥ los
aprendizajes incorporados hasta ¢ mes 30 de |3 ejecuciin del provects,

Fara el objetivo & del primer ano:

&} Una estrategia comunicacional elaborada v desarrollada enfocada hacia la promocion
y difusion de los derechos de mifios, nifias ¥ adolescentes ncluyenda k2 adhesian a
conmemaraciones intemacionales ¢ nacignales relacionadas. Esta estrategia debe
considerar la utilizacion de medios virtuales [phoing web, facebook, twitter, flickr,
blogspot, wiord press, por MEncionar algursos) ¥ sopartes
publiciiarios/comunicacionales. (pasacalles, afiches, tripticos, fayer entre obros).
Tambidén debe considerar 21 uso de prensa digital, tradicional {diarios, revistas,
semanaros, informativas, boletines), radio ¥ Televisidn, tanto institucionales como
privadas v de orden comunitario,

by 1 estrabegia de ssesoramiento al Municipio ¥ medios de prensa locales, respecto
aquellas situaciones de nifos v nifias vulnerados en sus derechos, gue protagonicen
naticias de connotacion pablica, abogando por i adecueada proteccién v respeto par
la identidad v confidencialidad de los datos de nifias, nifias y adolescentes
involucradaos.

¢} 1 campana comunicacional de "Buen brato” dirigida 2 la comunidad realizada.

dj < acciones de Capacitacion anuales desarrolisdas 2 aclores del secior de salud,
educacidn y funcionaras municipales en tomo a enfoque de derechos de la nifiez v
adolescencia, aportando a prevemir aguelias temdticas que constituyen riesge o
vulneraciin de derechaos,

e} A& fo menos 1 instancia de capacitacionld desarrollada anualmente en maters de
promocién de dos derachos de nifios, nifias y adolescentes al sector migranbe de la
CLATILNG

Para el objetive 1 del segunda afio:
a} Realizar la Consults Nacional *Mi Opinion Cuenta” de acuerdo 8 calendarizaciin ded
Serviclo Nacional de Menoras,
by Creacion de espacios de particpacion de los nifios, nifias v jovenes n sus termtorios
donde pusdan ser validados por las auvtoridades prosentes (juntas de wvecings por
ejemnglo)
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c] Integrar y empoderar a nifos, ninas y adolescentes en la toma de decdsiones,
participacidn sustantiva ¥ planificaciin de proyvectos a nivel territorial.

d) Realizar encuentros de |os nifios, nifiss y sdolescentss con B autoridad local
{akcalde/alcaldesa) v el concela municipal, a lo menss 2 veces al afo.

¢) Desarrolar a lo menos 4 instancias de capacitecion g adulbes de i3 comunidad en
materias de participacion sustantiva de nifos, nifizs v adolescentes,

Para ef objetivo 2 del segundo afo:

#) 8% de la poblacién convenida destinada 2 la atencida personalizada psicesecial y/o
juridica en caso de vulneracon de derechos.

B Activacida de la Red de Proteccidn social, educacidn y salud que permita asegurar la
atencion a todas las familias de acogida que tengan 4 cargo minos ¥/o nifias entre 0y
3 aftos gue e encuentren sujetos al programa de desinternacion de SEMAME por
medic de la materializacidn de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo v los
programas asoclados al Ministeno de Desarrollo Sccial BEducacion v Salud &n el espacio
local,

Para ef chjative 3 del segunda afio
a) Al menos, cuatro iniciativas de concretas por afio, de promocicn dé competencias
parentalies realizedas, difigidas a adultos responsables de nifiosfas ingresados al
componente de proteccidn o gue participen en la OFD

Para el otjetivo 4 del segundo afo

a) Uma red de infanca, disefada, construida, integrada o fortadecide {en caso de ya
existir], &n la que deben participar instituciones y programas de tanto publicas como
privadas con arrakgo territonal.

B} Formalizacidn de la institucionalizacién v Flan ge trabajo anuwal de la red de infancia
que considers como principio la co-responsabllizacidn de los garantes whicados en el
territorio, qué cuente con acciones de seguimlents y evaluacién, y gue contemple
acciones relackonadas con mejorar los flujos de derivacidn, promover los derechos de
log ninos, sensibilizar & ecbores claves & nivel berritarial ¢ generar una pnlitlca local de
infancia,

c] Protooolo de derivacion realizado en forma conjunta por los actores integrantes de la
rizd e infancia,

@) Carasiro cOn A oTerta Sestoral Terriional actusliEmda v cOmparcos oon e ored de
infancia, Este documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que cperan &n
la jurisdicclén comunal asi como a las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes
de septiembre de cada afio.

e} Reuniones bimestrales de coordinacion, con la oferts Sename pregente en el/los
territoriofs.

Pzra ai abjetive 4. del segunds afio:
8) Co - Facilitar la implementacion o desarralie de la Mesa de Gestién dge Cases
con la partcipacidn de los actores winculados conm el Programa 24 Horas
retevantes en la comuna [(S0lo para OPD 24 horas)

Para el abjetive 5 del segundo afio

a) [Wagnostico participative temritorial de infancia elaborado, actualizado y difundido, de
acuerdg a lineemientos entregados por Sename

b) Politica lkocal de infancia gue considere al menos la promecion del enfoque de
derechas, la insbitucionglizacion de redes colabarativas, el desarrolle v fortalecimiento
de lag competencas parentakes v (3 promocién o |3 participacidn de nifios, nifas,
familias ¥ comunidad, realzada con k3 participaciin de actores relevantes de ia
comuna v destacando la participaciin de nifios v nifias, € integrada a instrumentos de
gestion municipal.

cj Plan local de infancia participative, validado por &l gobierno local, que contemple
actividades, responsables, plazos v acciones de seguimiento y evaluacidn,

d} Dacumento de sisternatizacion gue de cuenta de la experiemcia desarrcllada y los
aprendizajes incorporados hasta & mes 30 de la ejecucdn del proyacta.
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Para el objetivo 6 del sequndo ano:

2] Una estrategia comunicacionsl elaborada v desarrollada enfocada hacia l promocian
v difusion de los derechos de nifios, aiftes v adolescentes (nciuyendo fa adhesitn a
confnemoraciones intemacionales y nacionsles relacionadas, Este estrategin debe
considerar la wblizacgon de medios virtuales {paaina webk, facebook, twitter, flickr,
blogspaot, wordpress, i mensionar algunos) " sopories
publicitarios/comunicacionales {pasacalles, afiches, tripticos, flayer entre otros).
Tambéen debe considerar el use de prensa digital, tradicienal (diarios, revistas,
semanarias, Informativas, boletines), radio v belevision, tanto institucionales como
privadas v de grden comunitario.

b} 1 estrategla de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto
aguelas situaciones de nifios y ninas velnerados en sus derechos, gue protagonicen
noticias de conmotacion pablica, abogande por la adecusda probeccidn y respeto por
la identdad v confidencialidad de los datos de nifios, nifas y adolescentes
imvolucradas.

c) 1 campafia comunicacional de "Buen trato” dirgida 3 la comunidad realizada,

d) 4 acciones de Capactacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud,
educacidn y funcionaros municipales en tormo & enfoque de derechos de 18 nifez v
adolescencia, aportands a prevenir agueflas tematicas gue constituyen riesgo o
vulneracion de derechos.

e} A ko menos 1 instancia de capacitaciin desarrollada snuvalments en materia de
promoacian de los cerechos de nifios, nifas ¥ adolescentes al sector migrante de la
COMLIFA.

Fara el objetivo 1 del tercer anc:

2] Realizar la Consulta Nacienal "Mi Dpinidn Cuenta”™ de acuerdo a calendarizacon del
Servicio Nacional de Menores.,

b} Conformacidn de 1 equips participativa de nifios, niflas v adolescentes a nivel local
que contemple su propio reglamento interno acorde a sus intereses coma grupo etario,

¢} [Integrar a nefos, nifas vy adolescentes paricipantes del Equipo Local en instancias de
redevancia termtorial wfo comunal y da toma de decisiones {ej. &l concejo mumcpal,
consultas municipales, reuniones con el alcalde, reuniones de dirigentes vecinales,
entre ofres)

d) Realizar encuentros de los mifos, nifias vy adolescentes con 2 autoridad local
(alcaidesalcaleesa) v el concejo municipal, a lo menos 2 veces al afo.

2) Desarroller & ko menos 4 instancias de capacitacion s adultes de la comunidad en
materias de participacion sustantiva de nifos, niflas v adelescentes,

Para el objetive 2 del tercer ano:

ajy B‘Hg de |a poblacion convenida destinada a la atencion personalizada psicosocial o
juridica en caso de vulmeracion de derechos.

b} Activacion de la Red de Proteccion social, educacion y salud que permita asagurar la
atencion a todas las familias de acogida que tengan a cargo nifos y/o nifas entre 0y
3 afics gue S€ encuentren sujebos al programa de desintemnacsan de SENAME por
medio de i matenalizacon de protocclos con el Sistema Chile Crece Contigo v los
programas asoclados al Ministerio de Desarrolka Social Educacion y Salud en el espacie
Iaca|

Para &l objetivo 3 del tercer afia:
a) &l menos, cuatre incistivas de conoretas por afo, de promaocidn de competencas
parentales realizadas, dirgidas a adubtos responsables de nifiosfas ingresados al
componente de probeccidn o que participen en L OPD.

Para el objebive 4 del tercer afio:
4} Uma red de infancia, disefiada, construida, integrada o fortalecida {em caso de ya
existir), &n 8 que deben participar instituciones v programas de tanto pablicas como
privadas con amraigo territarial.
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b} Formalizaciin de la institucionalizacion y Plan de trabajo anual de la red de infancia
gue considere coma grincipio |a co-responsalrllizacidn de los garantes ubicados en el
terntorlo, gue cuente con acciones de segulmiento ¥ evaluacidn, ¥ que conbemple
ascciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacion, promover los derechos de
lo= mifios, sensibilizar a actores claves a nivel territosial y generar una palitica ocal de
infancia.

€} Protocolo de derivacidn realizade en forma conjunta por los actores integrantes de |a
red de infancia,

d) Catastro con la oferta sectorial terntorial actualizada y compartida con la red de
infancla. Este documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en
la jurisdiccion comunal asi como a las Direcoones Regiconates de SENAME, en el mes
de septiembre de cada afo.

el Reuniones bimestrales de coordinacidn, con la oferta Sename presente en al/los
berritorio,s.

Para gl obpetne 4.b del tercer afio:
a) Co = facilitar la implementacidn o desarrodlo de |a Mesa de Gestidn de Casos con
la participacion de los actares vincukddos con o Programa 24 Horas relevantes en
la comuna (Sodo para OPD 24 haras)

Para el objethvo 5 del tercer afo:

a) Duagndstico participative territorial de infancia elaborads, actuslizade y difundide21,
de acuerds a llneamentos entregados por Senams.

b) Politica bocal de infancia que considers al menos la promocidn del enfoque de
derechos, la institucionalizacion de redes cofaborativas, el desarrollo v fortalecimienta
de las competencias parentales y 1a promocidn de |a participacidn de nifies, niflas,
familias y comunidad, realizada con la participacson de actores relevantes de la
comuna y destacando 1a participacidn de nifiog y nifias, € integrada a instrumentaos de
gestion municipal.

£y Plan loczl de infancla participative, validado por & gobiermo ocal, que contemple
actividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento v evaluacion,

d} Documente de sisternatizacién gue de cuenta de la experiencia desarrollads v los
Bprendizajes incorporados hasta el mes 30 de la gjecucian del proyecto.

Para el objetive & def tercer aflo:

al Una estrategia comunicacional elaborada v desarroliads enfacada hacia la promocidn
y difusion de los derechos de nifios, nifias ¢ adolescentes incluyendo 3 adhesion a
conmemgraciones intemacionales y nacionales relacionadas. Esta estrategiz debe
considerar la utilizacon de medios virtuakes [paging web, facebook, twitter, flickr,
blegspat, wordpress, por mencihonar algunas) ¥ SOpOrtes
publicitarios/comunicacionales (pasacalles, afiches, tripticos, flaver entre otras).
Tambidn debe considerar el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas,
semanarios, informativos, boletines), radio y belevisidn, tanto institucionales cormo
privadas y de onden comunitario.

) 1 estrategia de asesoramiento al Mumicipio y medics de prensa |ocales, respecto
aguellas situaciones de nifios y ninas vulnerados en sus derechos, gue protagonicen
rplicias de connotacion plblica, abogando por la adecuada proteccion y respeto pos
la identidad y confidencialided de Ios datos de mifios, nifias v adolescentes
invofucrados.

¢l 1 campana comunicacional de "Buen trato” dirigids & la comunidad realizada,

dl 4 acciones de Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud,
educacion y funcionanos municipales en tomo a enfoque de derechos de B piter ¥
adolescencla, aportanda & prevenir aquellas tematicas gue constituyen riesgo o
wulneraciin de derechos,

e} A lo menos 1 instancla de capacitacitn degarrollada Bhuslmente en matera de
interculturalidad a fin de promover el reconocimiento, respeto e integraciin social de
nifins, nifias y adolescentes en el espacic lecal
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Los mecanismos que e SENAME v e colaborador acreditado emnpleardn para evaluar su cumplimiento
consistican en la realizacién de las evaluaciones anuales de los provechos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aguellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
par &l Servico,

Lo anberiar, Baje la Linea e Acckin Oficinas de Proteccidn de Derechos ded Nifio, Nifia o Adolescenie, a
partir del cual s& ha establecido una cobertura total convenida con el SEMAME, correspondiante & 4,500
pi2zas, cuyn Monto se pagara mensualmenta,

QUINTA; Monte v forma de pago.

La subvencion se expresa eén Unidad de Subvencién el SEMAME (USS), v su valor sara &l que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencibn ofrecida por el SENAME, se daterminara de acuerdo a lo sefalado en el artula 25 v 30
de la Ley N® 20032,

Para el afo 2021, el valor de la USS sera de $17.2490

En las Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, MNifie o Adolescente, se pagard por nific stendida,
entendiéndose por tal el menor de 18 afios o mayaor de esta edad ¥ gue se encuentre &0 [ orounstancis
sehalada el arficule 29 del DL MO 2 465, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley &9 18,600 que se
encuentre en proceso de intervencion, realizandose respecto de éste los objetivos téomcos previstos en
& proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convemio.

Para &l chloulo del vakor efectivao de 1a subvencidn a transferir al colaborador acreditado que desamolle
la Linea da Accion Oficinas de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia o Adolescente, e valor base sera
de 0,083 USS mensuales, al cual 58 sumard el porcentale correspondiente def factor zona, conforme
lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto Supremo N 841, de 2005, def Ministerio de Justicia y Derechos
Husmanos,

A objeto de dar cumplimiento al aporte que establece el articulo 26 de! Decrebo Supreme N9 841, de
2005, ¥ de ias Bases Administrativas gue righeren el Quinte Concurse Plblico de Proyectos para la Linea
de Accidn Oficinas de Proteccidn de Derechos del Nifio, Wifa y Adolescente [(OPD), a institucion
financiard anualmente, I8 suma indicada an &l Formulario de presentacitn de Proyechos presentado. El
aporte por gl pericdo de vigencis restante equivaldd al propoercional anual del mente consignada, Este
aporte podra corresponder a: recursos humanos, Infraestructura, equipamiento, movilizacon,
materiales de oficing, entre otros, El aporte institucions| del caboragor se reajustara en la misma
forma que el aporte SEMAME. En el case de las Oficings de Proteccion de Derechos asociativas, el
Frovecto indicara especificarmente & porcentaje que comesponderd a cada municipio dentro del aporte
pmstitucional total.

El monto nifiofmes de |a subvencion, corresponde a 0,083 USS mensuales.

El aporte de SEMAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacidn que
haya experimentade el Indice de Precios al Corsumidor, gue debermune el Insbifuto Naconal de
Estadisticas durante &l afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
dentra de los primeros 15 dias def mes de enero de cada afo.

En conformidad ai articuwlo 30 de la Ley MO20.032, v af articubo 53 de su Reglamento, 2 SENAME
transferlra el manto de la subvencidn en farma mensual, dentro de e primeras 15 dias gel mesg
fguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivie, siempre que el organisma que ejecusta
el proyecto haya informado las atenciones en koS plazos establecidos por el Servicko Macional de
MEnOres, ¥ 3% SUCesivarmEente.

En nimgun caso SENAME podra transferr a un Colzborador Acreditado unm monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en &) respechivo conwvenio.
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Sin perjuicio de lo antariar, el SENAME podrd anticipar ¢ monto de la subvencidn equivalente a un mes
¥ =6lo al indcic de la ejecucion del proyectn, antioipo gue sera descontado a partir de la segunda
subwencin que le corresponda percibic al Colaborador Acreditade, en un maximg de seis cuobas
mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencidn,

El SENAME pagara mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios, Una vez
determinegds el monto mensual a pagar por concepto de subvencion amitira wna hguidacien de pago.

El monto de |a subvencion que corresponda se transferira direckamente a |a cuenta corrignte habilitada
por & colsborsdor acreditado para 18 ejecucien del respective proyects, en conformigad 2 las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con e SENAME v & los procedimigntos especificos
establecidos para las diferentes lineas de acoin, los que se determinaran a traves de las orientacones
tkcnicas impartidas por SENAME. A Ios organismos poblices se les aplicardn, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financera contable para la administracidn pablica.

En &l caso de existic transferencas en cuctas, no procedera et olorgamiento de NUBYoS MCUrsos
rmientras no se haya rendido cuenta de e transferencia anterlor, conforme lo dispone el inoso segunda
del articulo 1B de & resolucion N® 30, de 2015, de |la Contraloria General de la Republica, (aplica
dictamen N® 51.244, de 2018).

Crpramte Is ejecucion del proyecta, el colaborador se compromete a cumplr especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Otorgar atencidn a tode nifo, nife o sdolescente que fo solicite directamente o por medio de |2
persona encargada de su cuidado perscnal, a reguerimiente del SENAME, de un tribunal competents,
de la Oficina de Proteccidén de Derechos (OFD) respectiva, siempre que 52 trate de una sibuacitn para
la cugl sea competents v cuente con plazas disponibles, Con todo, si existiere un programa o sendiacio
mis spropiado para atender a o solictade, sera deber del colaborader reguerico proponer al solicitante
253 alternativa

2} Facdlitar al nifie, nifia o adolescente, el acceso efective a koS Pro0ramas, Senicios y recursos
disponibbes en la comunidad, fortaleciendo & trabajo &n redes ¢ las acciones colaborativas de actores
publicos y privados.

3] Ofroccer directamente la proteccién especial gue sea necesaria, cuando la dervachdn a un programa
ng sea posible o cuands dicha derivadion parezca innecesana por tratarse de una situacion gue
adrmita una solucion relativamente rapida con los recursos de la progda ofician.

4] Promover el fortalecimiento de fas competenclas parentales que cormesponden a |as familias,
privileglando aquelias acclones destinadas & ¢vitar la separacion del nifio, nifka o adolescentes de su
Tamilia o de (& personas encargadas de su cuidado personal.

a) Denuncear de inmediato, a la autoridad competente [as situaciones de vulneracidn a los derechos
que fuere constitutiva de delitc que afecten a cualquiera de les nifes, nifias v adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquellas situaciones gue ne son constitubivas de delite pero hagan necesara
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd realizar 1a
sadicitud respectiva al Tribunal competente.

B) Efectuar una rigurgsa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicaldgicos v estudio
de sus pntecedentes personales v laborales, con el fin de asegurar la compebencia para la funcion a
desempefiar ¥ de descartar caracteristicas o patologias gue puedan consbituir riesgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso procesoc de
induczion inicial a todo el personal en materlas referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,
nifias vy adolescentes,
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7} Velar porgue las personas que en cualguier forma presten senvicios en la atencidn de nifios, nifias y

adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente processdias, ni se haya
formalizedo una investigacidn &n su contra por ceimen o simple delito, que por su naturaleza paonga
de manffiesto la inconveniencia de encomendarles [a atencign directa de éstos o de confiarles |2
administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacion sobctar a los vy las
postulantes gque intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, & certificads de
antecedentes - con una antiguedsd no superior a 30 dias desde gue comiencen a prestar atencon a
nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a gue se refiere el articulol 2 letra d) del DS N2
&4, de 1960, del Minsterio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados
de antecedentes v a consultar al Registro previsto en el arbculo 69 Big del DL MO 645, de 1925 sobre
Registra Macienal de Condenas, - al momento de |3 selecoion del personal ¥ mantener con la debida
pericdicidad controd sobre la mantencidn de esta circunstancia, De igual manera, delbera requerir a
los interesados una declaracion jurada simple gue esprese la circunstancia de no enocontrarse
procesado o formalizado por crimen o simpke delite gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries la atencidn de éstos o de confiarles la administracion de recursos
ecendmices. Solicitar antes de efectuar la contratacidn |las personas gue en cualguier forma presten
servicios en la atencién de nifies, nifas y adolescentes, informacion scerca de & ¢l postulante se
ercuentra afecto 2 la inhabilltacidn prevista en el arbicula 39 bis del Codigo Penal, consultando, a
este respecto, i@ seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Panal),
Asimismo, deberan solicitarkes semestralmente, la presentacion de wn certificado de antecedentes
para fines especiales, con ol ohieto de Nevar, con la periodicidad de 6 rmeses, contral sobire |a
mantancion de las crcunstannas descritas precedenternente, Con igual periodicidad, debera requerr
a los interesados, una declarsoon jurade simple, gue exprese la circunstancia de no enoontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconvensencia de encomendaries |a atencion directa de éstos o de confiaries iz administracién de
recussos econdmicos,
Asimismo, el colaborsdor no podrd contratar @ personas que presten servicies en la atencién de
nthos, nifas y adolescentes en esta proyecto, gque tuwieren dependencia grave de sustancias
estupslacientes o paicotropices degales, a menos que fustifigue su Consumao por un tratamiento
meédico o sea consumidor probéematicos de akcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerr @ (08 interesados, une declarscidn jurada simpie, en la gue se exprese tal
circunstancka, debkendo en caso de gue eske sometido a tratamiento, acompafiar fa certificacion
médica correspondiente.

&) Desbinar la subvencion fAscal a aguelios gastos que onging la atenoon de los nifios, nifias g
adolescentes, tales como remuneraciones, ¥ otros beneficios legales del personal, consumos basicos,
mantencicnes ¥ reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aguellos gastos de
adminestracion u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que desarmollen para
la atencion de nifigs, nifias y adolescentes v la ejecucion de los proyectos agrobados poer el SENAME
La supervision fimanciera y 12 fiscalizacion del gasto de la subvencidn se orlentard a verificar el buen
uso de bos recursos transfenidos.

9] Proporcionar by informacion técnica y financiera reguerida por el SENAME, para la realizacion de ia
supervisgadn y fiscallzacidn de las acciones relacionadas con s nifios, nifias o adolescentes, cuando
& SENAME | requiera, conformme & 1a normaliva que regula las actiones del Services en esta makeria,

10) Mantener wna cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respectivo proyecto, para depositar ¥ administrar en ella los dineros provenlentes del aporte del
SEMAME, v aguelias aportes entregados por [ rhisma,

11} Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas € instrucciones sobre rendicion de cuentas de
Fondos Transleridos en virted de la Ley N% 200032, que se encuentran reguladas por el Senvicio
Wacional de Menores y contenidas en i3 Hesolucldn Exenta N° 673, de 2020, de |a Direccidn MNacional
del Servicio, en todo o gue no se oponga a ka Resolucion N9 20, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, gue fija Normas de Precedimients sobre Rendicion de Cusntas, g su normabive gqus
l2 modifique o reemplace.
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El colaborador acreditede no podrd recibir muewvos fondos mientras no haya cumplide con la
obHigacidn de rendir csenta de la Inversién de los montos transferidos, y deberd restituic los
respectivas fondos cuands aguélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

12} La documentacion constibutiva de @ rendicion de cuentas se conservard por oS respectivos
colaboradores poreditados, en & mismo orden del registro de Ingresos ¥ egresos y se deberd
mantener permanentements a disposicion de los supervisores del Servicio Macional de Menores v
de ks Contraloris General de |2 Replblica,

13} Aacreditar mensualments el monto de |a subvenckdn percibida mediante la emesién de wn
compriobante de ingreso cuyvo original deberd ser remitido & |8 Direccidn Regional respectiva del
SENAME.

14} Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto kos fondos correspondientes a gastos indehides por
haber degtinado recursos a fines distintos & los de la subvencson o gue habiendolos destinado a
dichos fines no tuvieran bkos respectivos documentos de respaldo en anigingl, sin perfuicio de 1o
establecide en el articulo 71 del D5, W@ B41, de 2005, del Ministerno de Justicla y Derechos
Humanos,

15] Lievar un inventario actualizade de los bienes mueebles gue hubiera adguiride con los fondos
proporcsonades por SENAME, registrands en dicho Inventano su estado v ublcacion, y enviar coplas
del mismo, a ¥ menos una ver al afo, a la Direccion Regional de la region respectiva del SENAME,
IO e Serd materia de supervision,

18] Hacer devoluomon de kos bienes muebles gue se adguineran con los fondos otorgados por el SENAME,
& titubp de subwencidn, para el cumplimients del respectivo proyecto, al térming de | ejecucibn de
éshe, confarme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacidén. S permitird su
conservacian salo en ef caso que se demuestre gue estos bienes seran utilizades en el cumplimiento
die ptros provectos relacionados.

L7) Dejar claramente establecido gue se trata de wn proyecto financado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarmlle € incorporar |2 imagen corpovabiva del Serviclo en todo el
material grafico que edite, & incluir en los establecimientos o centros donde funcions el proyecto, la
sefialética gque se describe en el "Manuwal de Mormas Graficas sefialética de Instituclones
acreditbdas”, disponible en la plging Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poser
& nombre del provects “de fantasia™,

18] Mantener actuakizada la informacion de scuerdo a to quee sedala &l articulo 7° del Reglamento de a
Loy W® 20,032, relabwvo a los antecedentes sefialados en el artiowlo 39 del mismo custpo
reglementario v los exigides &n la Ley N219,862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Publicos, vy su Beglamento, contenido en el 0.5 N 375, de 2003, dal
Ministerio de Hacienda.

15} Informar mensualmente de la atencion brindada, para efectos del pago, segan las orentaciones
recibidas desde el Servicio.

20y Operar ¥ mantener actuglizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la infermacion requenda por el Sistema de Registro
de niftos, nifas ¢ adolescentes v aquella prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsable de la veraodad, exactitud, contenido v oportunidad de la informacidn gue proporcione,
demendn actualizarta permanentemente an el sisterma conforme a las instrucciones del SENAME. La
infarmacion contenida en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

21} Las eolaboradores aoreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales v particulares
gue imparta el Servico Macdonal de Menores, de conformidad 2 la ley, Asimismo, deberdn
proporcianar |a infermacion gue el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervisidn
¥ fiscalizacin técnica y financiera.
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El no cumplimiento de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en « articulo 9 bis v 37
de fa ley N® 20.032, de conformidad a lo establecido en el articuly 15 del decreto lay N9 2465, dei
afo 1979, del Minsteno de Jusboa v Derechos Humanos, que Crea & Servicio Macional de Menares
y fija el texto de su ley organica.

22} Velar por el correcto uso de 1 subvencion fiscal, procurando que esta no s2a objeto de gravaman,
embarge, condicion o cualguier otra limitacion que afecte o limite su uso o desting, debiendo, en
caso de decretirse embargs o atra Bmitacion cualguiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a ka Direccidn Regional del lugar donde se ejecula el provects afectade, En dicha
situacidn, el Servico evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto gue origing i
afectacion de la subvencidn pudiendo exigir la restitucidn de bos recursos, sl de los antecedentes
aparece gue no 2 ha ajustado a los objetivos del progecto,

273) Destinar la subvencidn fiscal en bos contratos de armendamiente gue celebre para la ejecucon del
proyectn respective, exclusivamente en aguelias prestacionss que, con arréglo & 185 normas
contenidas en el Codigo Civil, sean de carge del arrendatario, estas son las *reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

24} El colaborador debera dar cumplimients a las observaciones emanadas def procese de evaluscicn
ex anbe de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacdn, gue seran debidaments
Informadas por la Direccion Regional de a Region respectiva; las gue seran objeto de s respectivas
SUpervisiones Lechicas o financeras, segun corresporda, gue se practiguen en esta Direccidn
Regional, con el objeto de gue este Servicio wele para gque la accion desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete ¥ promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes sujetos de atencion y se ajuste a ko dispuesto en la Ley N2 20,032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentanas relacienadas con la labor que elfos desempenan.

25) Dar curnplimients a ko estipulade &n el Oficio Circular N® 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, gue imparte instruccionas, respecto 8 ks procedimientos que e deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutives de defitos en contra de nifos, ninas y adolescentes, gue s encuenbran
bajo el cuidado o atendidos por &l organismo colaborader de las fundones del Serviclo gue ejecuta
esks proyecto, &si como cualguier modificacion o nueva requlaciaon en tomo 8 esta materia ¥ toda
instruccidn complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar
ante esths hechos.

26) Asequrar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normnas laborales ¢ previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en ¢l provecto, en el marco de la relacdn contractual que mantienen,
de conformidad con o prescrito &n el arbiculo 65 del Reglamento de 3 Ley NE 20,032, aprobada por
el Decrelo Supremo MO 841, de 2005, del Ministero de Justicia v Derechos Humanos.

27) Debera ubilizar ke informacién proporcignada por el SEMNAME, =olo para los efectos de dar
cumplimientn a fos fines propeos de este conwenio, quedande prohibido todo wsoe distinbg dei
sefialade. En dicho entendide, el colzborador acreditedn, deberd guardar confidencialided de todos
los antacedentes o informacion que el SENAME |e proporcions con motivo del presente convenio, no
pudiendo hacer uso ce éstos para fines ajenss al mMisme, ¥ en consecuencia, no podrd, a cuakguier
titule wio medio revelar, difundie, publicar, vender, ceder, copiar, regroducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en pane esta informacion, ya sea durante la
wigencia dgel convenis, como despues de su termino. Esta prohibicion afecta al colaborador
acreditado, al personal que labora en distintas califades juridices, que se encuenire ligado al
conwvernia, en todas sus etapas, incluso despuds de la expiracion del mismo. El SENAME guedars
liberado de toda responsabilidad por el wso indeblda que ef colaborador acreditadn, pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho & efercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
regmbalso de las sumnas 8 las gue eventuaimente se2a obligado a pagar comn ConSEcUencia de o
anterior, mds la indemnizacion de los perjuicios que s& hubisren pcasionado,

2B} El registro de los nifos, nifias y adolescentes, sus datos complementarios v los Planes de
Intervencion Individual, serdn registrados solo bejo el codigo del proyecko. Una ver terminado e
meas, 52 deberd realizar el cierre de fas atenciones mensuales. Esta modalidad deberd presentar el
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Eesumen de Atencidn Mensual, el comespondiente al codige del proyecto, para el page de la
subvencian,

290 Dar cumplimientp a Oficlo Circular N2 03, de 2018, gue imparte insbruccionés en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME v organismos cofaboradores acreditados, asi
como cualguier modificacién o nueva regulacidn en tormo a esta materia v toda instruccion
complermnentaria que en el Servicio dispongs respects & los flujos e informacidn a entregar ante este
heche.

30) Proporcionar, 8 requerimiento del Servicio, v dentro del plazo que e le fije para ello, todas las copias
digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion que
debe ingresarse en e Sistena de Registro de colaboradores acreditados v sus proyecios [SEMNAINFD)
Indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N® 200032, tales como informacion ded proyecta,
de los nifos, niflas v adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - Intersectorial, del
funcionamiento del proyecto v de los aspectes administratives, financieros y contables del misma,
que le han sido requeridos 8 este Servicio, en el contexto de la tramitacion de una solicibed de
acceso a la informacion, regida por la Ley N® 20,285, sobre acceso a la informacion pablica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Instibucian,
gue lo requiera por cualguier medio idomeo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacian
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacidn Butorizads por la Contraloria
zzneral de la Repablica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escritp, dentro de mismae plazo a quien lo reguind. El Servicio deberd adopiar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibdes gue contenga dicha
informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previaments a su entrega, al
tarjado pertinente.

11} Toda directivo, profesional v persona gue se desempefie en organismos codaboradores debera
observar una congucta intachable ¥ un desempeio homesto v leal de sus funcionss con preeminencia
dal interds genersl sobre el particular,

32} Velar por el trato digno evitands la discriminacidon y la estigmatizacion de los sujetos de stencion y
de su famila. Deberan recbir en todo momento ¥ en todo medio el trato digno gue corresponda a
toda persona humana. Particular cudado s deberd tener en las medidas, Informes o resoluciones
que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar.

33) Informar v tener en cuanta la apinidn ded aife, nifa v adolescente respecto 8 los procesos de
intervencion gue ke atafen, en funcon de su edad y madurez,

34} Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 20,032, en orden a remibir anualmenbe al SENAME
¥ publicar v mantener actualizada en su respactive paging web a informacidn que alll se sefala.

35) Imputar los pagos efectuados 8l fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N*L9.728,
[gue establecio un segurs de desemplec o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codige del Trabajn), efectuados con cargo a la subvencian fiscal gue este Servicio e
transfiers, & |3 indemnizacion por afos de servicio gue corresponde 2l trabajador desvinoulado por
la causal del articulo 161 dei Cédige del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa, {Apiica
Dictamen N® NB,583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de |a Replbdica),

36} Velar por el estricte cumplimients del "prindpio de la probidad administrativa®, especialments & o
gue concierne a la observancia de todas las prohibicicnes o limitaciones establecidas por la Ley &©
18.575, Organikca Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, como las
consagradas en €l Estatuto Admenistrativo, que afectan a bos trabajadores de b Administracion del
Ectado, gue se desempefien en cualguier calidad, En especial, se debera tener en cuenta la
imcompatibilidad general entre todos los empleos o funcicnes gue se presten 2l Estads, salvo con el
ejercicio de funcicnes a honorarios, siempre que se efectuen fuera de la jormada de trabajo”.
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SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan eapresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucion del Froyecto, no tendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con el
SEMAME, 3ing gue, exclushvamente, con la Instibeckon, siendo responsabilidad de estos el estricto
cumplimeents de |as normas laborales ¥ previsicnales.

El SEMAME no podrd inbervesir en materias de orden laboral ni relatvas a la relacion contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajedores, sin perjulcio de la supervisson del
gasto, dotacidén del personal v de la calificacion técnica def mismo, comprometida en el respectivo
proyectn, debiendn el Colsborador informar a ta Direccidn Regional de la Regidn de Valparaiso, oealguier
modificacion en la dotacidn v configuracion de los equipos profesionales del provecto, de tal forma que
5i el eguipo gjecubor & cArgo abBNdONA O C8%8 suS funciones por cualquier causa, estos deberdn ser
reemgplazados por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometsd en
su formulario de presentacion de proyectos v Sws anexos.

Las personas juridicas que se desempefien coms organismes colaboradores del estade seran civilmente
responsables por los dafos, judicisiments determinades, que se hayan oasionado a raiz de
wilreraciones graves de [9s derechos fundamentales de los nifios, ninas y adolescentes causadas tanta
por hechos propios como de sus dependientes, savo que prusbe haber empleado esmerada dillgancia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjulcho de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
cormesponderie a ks persona natural que ejecutd los hechos,

DQCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estara facultado, segdn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner termino anticipado dando
el aviso correspondiente 8l Colaborador Acreditado con B0 dias habiles, de anticipaciin, o madificar los
convenios, en cualguiera de [as siguientes situacioneas:

a) Cuanda los objetwos mo sean cumplides, o los resultados no sean alcanzados en o grado acordado
coma minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de bos nifios, nifias o adolescemtes no estén
siendo debidamente respetados.

b] Cueando las instrucciones impartidas de acuerdo a ko dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N® 20,032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

clCuando se deé alguno de los presupusstos establecidos en los articulos 16 ¥ 17 del decreto ley N® 2,465,
del Minksterio de Justicia, de 1979, gue cres el Servicis Nacional de Menores y fija el texto de su ley
Grganica, que s& refiere a la administracion provisicnal de toda la instibucion o la de uno o mas de sus
establecimientes, gue se decreta por el Trnbumal correspondiente, cuando el funciopamiente de un
colaborador eoreditads o el de sus establecimientos adobeciers de graves anomalias ¥, en especial, en
aquellos casos en gue existleren situaciones de vulmerackdn a los derechos de los nifios, nifias o

adolescantes sujetos de sy Bhencion,

d}) Cuande el personal de ko colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
cofvenia, ligure en el megistre de persenas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por ackos de vickencla intrafamiliar establecido en la ley N® 20,066; o haya sido
condenada par crimen o simple delifo que, por su naburaleza, ponga de manifiesto la incomveniencia de
encamendanies la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrdn reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ey N9 19 880,

El térming anticipado de los convenios serd obligatorio sl gurante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundamentsles de alguno de kos nifios, nifas o adolescentes, atribuibles & la
recponsabifidad del organismo colaborador en los tSrminos establecidos en & ndmers ) del articulo 2
oe la Ley N* 20,032, conforme a lo determingdo en una sentencia judicial,

L& modificacion deberd ser suscrita ¥ aprobada a través de un determinado acto administrative.
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De igual manera, s& podran producir modificaciones al Convenlo coma resultado de las observaciones
de la Evaluacidn de Desempafio, bajo las mismas condiciones descritas anleriarmente.

Asimisma, sl el Colaborador Acreditade be comunica @ este Servicio, de su intencidn de no continear con
la ejecucidn del provecto antes de su fecha de térming, por cuanto existen hechos que hacen imposibie
llevar a buen término su ejecucion, se obliga & notifficar &l Servicio, con el cbjeto de gue sea éste quien
atlopte la decisidon de poner bErming o no al convenko, por escrito mediante carta dirigica al Director
Macional o Directorfa Regional, oon, a8 lo menss, 80 dias hébiles de anticipacion, deblendo lograr la
ubicacién de |os nifios v adelescentes en otros proyectos de similares caracteristices, conforme al plan
de Intervencidn individual (PI1) respetande la rona gecgrafica de procecencia de losfas nifios y
adalescentes atendidos.

Las referidas modificaciones vy términos e convenio, deberan aprobarse por acto admmistrativo
totalmente tramitado, (apfica dictamen N® 8,501, de 2019, de Iz Contraloria General de la Repdblica).

il

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con
Ios elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, quee los
elementos de caracter esencial de los canvenias, tales come el plazo de duracion, la focalizacion territorial
y nimers de plazas convenidos, no podran modificarse bilateralmente, sino gue debesd convocarse @ un
nueva pracese lictatono. Sin embango, podran modiflcarse la cobertura, siempre que se configure wna
situacidn de fusrza mayor, Sempre que No se alteren las bases ni el proyecto en Sus aspecios esenciales,

ALy ver |as partes CDMD:EI'HIEI'IEH podran poner término 3 este convenio, de carmin scuerdo, de manery
fundada, con un plazo minimo de anbicpacon de 30 dias habiles a su respectivo tErming.

= TTREREN TR G et D T IES =3

|

Las referidas maodificaciones y térmings de conwvenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totzlmente tramitagdo, (aplica dictamen N° B.501, de 2019, de la Contraloria General de |a Repubdica),

DECIMA: De |a vigencla,
La presente prorroga de convenio comenzard & regir €l dia 12 de junio de 2021,
La vigencia maxima de este convenio sera de 3 afios, es decir hasta el dia 12 de junio de 2024,

La wigencia del convenio, debe extenderse basta la aprobacion de la rendicidn de cuentas o bien,
hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos © observados, {aplica dictamen N° 82 578,
de 2016, de la Contralonia General de 1 Repablica).

La obigacidn de resttuir ios saldos, no efecutades, ne rendides u observades, debe cumplirse dentro de
un térming prudencial, correspondiéndole a la autoridad ejercer todes las acoiones Que resulbern
necesarias al efecto, (aplica el dictamen K° 43,604, de 2015, de la Contraloria Genaral de {a Repdblica).

Contorme & lo sefalado en 1os articulos 46 v 47 dei Reglamento de la Ley de Subvencisnes, conterido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N® 841, de 2005, sl SENAME
realizara una evaluacion del proyecto presentado. Para este proyects, 12 evaluacidn se efectuard al mes
13, al mes 25 y al mes 31.

Al mormento de verificarse la evaluacion del proyecta, el Colaborador deberd presentar un certificado de
Antecedentes Laborahes y Previsionales, emanado de la Derecciin ded Trabafo, que de cuenta de la
gituacion previsional de todos los trabajadores de la Institucion, al altimo dia del mes antericr 2 aguél
en gue sé cumplen el periodo objeto de evaluacidn, La presentacidn de dicho certificado, por el
Lolaborador Acreditade, dando cuenta de |a inexistencia de deudas previsionales con los trabajadaores,
s¢ considerara como elemento determinante para la decision de prorragar el convenia, El presente
requisite stlo serd exigible para las entidades privadas,

La evaluacion de los conveniog se dirigird a verificar;
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1) El respeto, la promocian v la proteccion de los derechos de 0% nifios, niflas y adolescentes, y de sus
farmilias,

2] El cumplimdenta de los objetivos del convenia,
3) El logro de hos resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4] La calidad de la atencion que recicen los menores de edad v sus farmulias, el estado ce salud v de
educacion de les niflas, niflas y adolescentes que en ella residam, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, #n U chso,

5] Les criterios empleados por el colaborador acreditade para decidir e ingreso v 2| egreso de nifios,
ninas o adolescentes,

Gila administracion transparente, shcienbe, eficar o iddnea de los recursos que conforman la
subvencion, de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya oforgado, segun la linea de
accion subvencionable que corresponda,

Crebran considerarse coma criterios ohjetivas, a o menos, los siguientes

a) Dtorgar un trato digno ¥ respetuoso a los nifios, nifes v adolescentes, El Sename debera verificar el
cumplimients del respeto a los derechos y garantias de los nifios, ninas y adobescentes, establecdos en
la Constitucitn Politica de la Replbdica, la Convenclon sobre los Derechos cel Nifo y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que se enceentren vigentes, de conforrmidad a las orientfaciones
técnicas gue se dicten para cada medalidad de abencidn

b) Rewinculacion familiar ¢ la bisgueda de una medida de cuidade definitive con base famibar. El
Sename deberd verificar gue cada modalidad de cuidado ziternative considere acclones destinadas a
evitar el ingreso o profongacion de la estadia de los nifios, nifias v adolescentes en el sistema residencial
o de acoglmeenta familiar, de conformidad a las crentaciones téonicas v procedimientos que &l Senvicio
Macional de Mengres dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacion de la familia
centrandase en sus recursos y necesidades de apayo para el ejerccia de su rol.

C) Asistencia oportuna en el acceso a las prestaciones de salud vy educacidn de bos nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efects, & cumplimeentos de |as acclones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud v el
derecho a la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencion ejecutada par los organismas colaboradores onentada a
la restitucidn de los derechos ge los nifiog, miflas v adolescentes, Se entenderd come iddnea y pertinente
la intervencion oeando se haya dado cumglimiento 3 las acclones definidas por el Sarvicio Nacional de
Menores en sus orlentaciones técnicas, atendiends & lo menos & 13 edad del Aifio, nifa v adalescente y
su grade de desarrollo, los precesos de intervencdn que se hubderen desarroflado en forma previa o
parselamente v el personal adecuads para su ejecweidn.

La evaluacidn deberd considerar ¥ ponderar tanto las observadones levantadas en los informes de visita
redlizadas por los jueces de acuerdo 2 lo dispuesto en la ley NC 19068, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquellss emanadas de otros informes de grganismos e instituciones que tengan por
ohjeto la promocion, la proteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, ¥ la opinidn de los nifios,
nifias y adolescantes,

El procedimiento de evaluacion de desempefio contempla las sigulentes etapas, metodoingias v
MECENISMIoG:

1. Hgniﬁcaclﬂn de los proyectos @ evaluar considerandd ks pazos de realizacidn de la evaluacidn anual
definido en los convenios.,
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2. Recomlacion de informacicn y antecedentes pertinentes para s evaluacion anual del provecto, takes
coma informes de supervisiones técnicas y finanderas, de evaluadones o auditorias de entes externos,
§i log hubiere, de calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiente de bos objetivos,
del buen uso de los recursas transfendos, y del cumplimiento de las instrucciones geserales y
particulares impartidas por el serviclo, especiaimente en lo gue dice relacion con posibles delitos
cometidos en contra de nifios, nifias ¥ adolescentes.

3. Visita especial de evaluacion en terreno al provecto, éjEcutada por un supervisar técnico distints de
aquel gue realiza las respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hallazgos de |a visita, En dicha visita, se deberd recoger la opinion de los nifios, nifas o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metedologias que resguarden la confidencialidad v que sean
adecuadas a la edad de los oginantes.

4. Aplicacion del inscrumento de evaluacion previamente definide, correspondiente a las distintas
mpdalidades de atencidn, considerands 1os criterios objetives definidos anteriorments,

5. Propuesta de resultade de la evaluacidn de desempefio al Director Regeonal.
6. Aprobacion, modificacidn o rechazo de |a propuesta por parte del Director Regionad.

7. Nooficacidn al colaborador del resuftado de la evaluacién del proyectn, quien podrd recurnr de lo
reseelto por la autoridad de conformidad a o dispuesto en la ley 19,880,

E. Aplicacitn de medidas, cuande correspanda, con moltiva de |os resultagos de la evaluacidn.
9. Publicacian del resultade final de Iz respectiva evaluacidn.

El mecanismo para que ks colaboradores acreditados puedan conocer la metodologhs utiizada para la
evalupoon de desempeno, estd aprobado a traves de la Resolucion Exenta N® 4748, de fecha 31 de
dicembre de 2019, de la Direccdn Macional del Servicio Macional de Menores, gque aprobd e
Frocedimiento para I3 evaluackin de desermpefio anual de los convenios, o 1as resoluciones exentas gue
la modifiguen o reemplacen, las gue formaran parte de este conven|o, s que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacidn, el SENAME podra emitic instrucciones particulares a los
colabaradores acreditades, Indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que &l organisma
adopie las medidas que correspondan dentro del plaze que determinard e Servicia, e que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
rezones fundadss. Excepcionalmente, v sdlo en los casos en s gue la naturaleza de las instruccicnes
gue se ordena cumplir lo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El ratardo injustificado en el cumplimients de (a5 mstrecciones serd sanoonado de conformidad con o
dispuesto en el articulo 37 de fa Ley N® 20032,

Lg anterior se entende sin perjuicio de la adopecidn por parte del SENAME de las demas acciones gue
{I:II'IEEITIFHE' la normativa uigﬂr‘lt&.

H la rv n:

El Servicio Nacional de; Menores consagra en su Ley Organica (Decreto Ley 2,465, Tiulo 1 articuls 19

la funcion de supervision y asesoria a ks Colaboredores Acreditades, con el fin de garantizar la cabidad

3& la at ENCION que esios proporcionan & ks nifos/as usuarios de los programas que conforman |4 red
e atEnCon.

lgualmente, fa Convencion de los Derechos del Nifio, seflala en su articuls N® 3.3 que los Estados parta
5€ Bsequrardn que las instituciones, servicios y establecimicntos encargados del culdado v proteccion
de los mifios cumplan las normas establecidas por las avtoridades competentes, especialmente en
materias de sequridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi come en relacién con la
existencia de una supervision adecuada.
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En dicho contexha le cormpete Bl SENAME realizar una supervision v evaluacion periodica a los prayectos
adpedicados, respecto de 3 intervencion v ejecucion de dstos, Esta suparvisidn sers realizada par las
Direcciones Regicnales del Servicio.

De conformidad con bo sefialado en el articulo 36 de la Ley N920.032 v articulos 48 ¥ slgulentes del
Reglamento de la citada Lay, el SENAME elaborara um instructive general de evaluscion de la ejecucian
de los convenios para cida una de las Hness subvencionables, el que serd puesto en conocimiento del
colaborador acreditado. Ademas, el contenido de dicho instructivo deberd ser informado a traves de |3
pégine Web del Servicio,

La evaluackin de los convenios se dingira a verificar:

1) Bl respeto, |3 promacidn ¢ |3 proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, v de sus
farnilias,

23 El cumplirniento de los objetivos del convenia.
3} El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenia,

4} La cakidad de la abencion gue reciben los menares de edad y sus familias, ef estado de salud y de
educackin de los nifies, nifias v adolescentes gue en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5) Los criterios emplesdos por e oolaborador acreditado para decidic el ingreso v el egreso de nifios,
nifias o adolescentes

G iLp administracion transparente, eficiente, eficaz e iddnea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cusles aguella se haya otorgado, segin @ Hnea de accidn
subvenconable que cormaesponda.

En &l proteso e supervision de la evaluacidn de la ejecucitn del provects, s considersrd o entrega par
parte Jel superviser/a de la Direccien Regional de la Regeon de Valparaiso de informes periddicos de
evaluackdn sobre los avances del provecto,

Se congderarsd asimismo, i@ entrega por parte de! colaborador acreditado, de un informe de evaluacidn
sobre los avances del proyecto ¥ debera presentsr, a [gs Direcciones Regionales respectivas, un Blan de
Trabaje, conforme al formato que péra ello establecca el Servicio Nacional de Menores, El Plan debera
integrar las obsarvaciones emanadas del proceso de evaluaciin realizadas por & SENAME

En materia de rendicidn & cuantas regird o dispussto en kay Resolucion N 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repiblica, gue fija Mormas de Procedimeento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifigee o reemplace v o dispuesto en las articulos 65 ¢ siguisntes del Decreto Supremo MO
H41, de 2005, del Ministero de Justicla v Derechos Humanos, gue aprueba el Regiamento de la Ley Mo
200032,

La rendigicn de cuentas es sobre (o5 gastos realizados en los provectos en forma posterior a la total
tramitaciin de fa resclucidn gue apneebe el convenio, En casos calificados, fundamentados en rarones
de continuidad o buen servicio, podrd inclwrse en la rendicdn de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion de |a resgectiva resolucion.

Las partes dejan expresa constancia que en lo no previsto por el presente convenks v gl proyects del
colaborador que formard parte integrante de este convenio, regiré especialments= lo dispuesto en |a
Resgludon Exenta N° 3583, de 2018, modificada por la Resolucion Exenta WO 0012, de 2019 de|
SENAME, que Butoriza el Décime Quirto Concurse Poblico de proyectos, al articuto 15 d@el Decreto Ley
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N© 2465, de 1979, en |a Ley N° 20
2005, del Ministerio de Justicia |
normativa que le sea aplicable y

naturateza
e derechos
sl Nifio; sobre
teramericana

S las normas contempladas en lo
s en Chile, en particular la Con

s formas de d

criminacon contra fa mujer; y la Conv
encia contra la mujer
ablecidas e

para pre

transparencia y p
3 e Chile

da a la Nihez y Adolescencia
y é el Servicio Nacional de Menores, oc
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios,

€5, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su

licitatorio
ada en funcio

actuacior amiento

DECIMA QUINTA: Prérroga de ls competencia.

de este convenio, 1as partes fMjan su dor
e ala junsd

tos legales que pudieran derivarse
de Valparaiso, prorrogando competencia y sometiendo

Tribunales de Jus

DECIMA SEXTA: Efempiares.

ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos &

la Institucion

onvenio se extiende en

DECIMA SEPTIMA: Personerias,

neria de don Rachid Alay Berenguela pora representar 2 SENAME, ¢

625/18, de fecha 01 de junio de 2018 y Resolucion Exenta N° 032/B de » 2007
La personena de don Luis Mella Gajardo, para representar a la llustre Munic dad de Quillota, consta
| unal El ral Regional de Valpa fecha de diciembre

Municipalidad de Quiliota

LUIS MELLA GAJARDO RACHID Y BERENGUELA
REPRESENTANTE/LEGAL DIRECTO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SEGUNDO: ADOPTE la Directora de Seguridad Publica y
Familias las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Firmado DiEifé mente por =
DIONISIO MANZO BARBOZA ¥

ARQUITECTO N AcALe
SECRETARIO MUNICIPAL . e TS
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Firmado Digitalmente por

OSCAR CALDERON SANCHEZ
MINISTRO DE FE LCALE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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