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QUILLOTA, 09 de abril de 2021 EXENTO Ne: 1480 _/
La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A. NUM 3232_/ VISTOS

1.- Bases de concurso para proveer el cargo de Director en el Colegio Valle de Quillota;

2- Lo senalado en el articulo 33 de la ley 19.070 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacién y de las leyes que la complementan y modifican y que sefala que dentro del
plazo maximo de treinta dias contado desde su nombramiento definitivo, los directores
de establecimiento educacionales suscribiran con el respectivo sostenedor o con el
representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio.
Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempenfo del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el
director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y
supuestos béasicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Asimismo, el convenio de
desempeno deberd regular la forma de ejercer las atribuciones que la letra a) del articulo
7° bis de esta ley entrega a los directores. Los convenios tendran una duracién de 5
anos contados desde el nombramiento del director del establecimiento educacional;

3- Lo senalado en el articulo 34 del estatuto de los profesionales de la educacién que
establece que el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor,
al Jefe del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afo, el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desemperio. Asimismo, le
informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio. Correspondera al Jefe del
Departamento de Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal,
segun corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados. El
Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal con aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director
cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempeno sean insuficientes de acuerdo a los minimos que establezca;

4- Decreto Alcaldicio N° 2041 Exento N° 1121 de fecha 02 de marzo de 2021 en el que se
designa a Carlos Andrés Westerhout Morales, RUT 10.754.172-1 como director del
Colegio Valle de Quillota desde el 1 de Marzo de 2021 hasta el 28 de Febrero de 2026;

5.- Suscripcién convenio de desempeno Director del Colegio Valle de Quillota, firmado en
senal de conformidad y aceptacién por el Director Carlos Westerhout Morales y por el
Director del Departamento de Administracion de Educacién Municipal de Quillota.

6- Convenio de desempefio debidamente suscrito por el Director Carlos Westerhout
Morales y por Director DAEM Luis Salinas Diaz;

7- La Resolucion N2 6 de 29 de marzo de 2019, de Contraloria General de la Republica,
que fija normas de exencién del tramite de Toma de Razon, y en virtud de las facultades
que me confiere la Ley N? 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: APRUEBASE la siguiente suscripcién del convenio

de desempeno Directivo del Director del Colegio Valle de Quillota, Carlos Andrés
Westerhout Morales, RUT 10.754.172-1:
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SUSCRIPCION CONVENIO DESEMPENO
DIRECTOR CARLOS WESTERHOUT
MORALES

En Quillota a 01 de marzo 2021, comparece don Luis Salinas Diaz, en su calidad de sostenedor de
los establecimientos educacicnales del DAEM RED-Q, ambos domicifiados en Esmeralda N°625,
comuna de Quillota, y don Carios Westerhout Morales, chileno, casado, profesor, Director del Colegio
Valle de Quillota a contar de 01.03.2021, tal como consta de Decreto Alcaldicio N° 2041 de fecha 02
DE Marzo 2021, quienes han convenido suscribir el siguiente convenio de desempeiio 2021-2026:

1. El presente convenio se encuentra reguiade en los articulos 33 y 34 de fa Ley 19.070, los
cuales establecen que tendra una duracion de 5 anos contados desde el nombramiento del
Director del Establecimiento Educacional. Asimismo, este convenio serd publico y en él se
incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los
objetivos de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los comrespondientes
indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de
los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento. Lo anterior,
debe estar en concordancia con lo establecido en los articulos 7 y 7 bis de la Ley 19.070.

8]

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 inciso 3° de la ley ya citada, las partes establecen
que para ejercer las atribuciones que Ia letra a) del articulo 7° bis de esta ley le entrega a los
directores, debe realizar las peticiones respectivas en el proceso de analisis dotacional y
proyeccion del PADEM, con excepcion de la designacion y remocion de cargos de exclusiva
confianza y del 5% de docentes mal evaluados que puede proponer una vez entregados los
resultados de dicha evaluacion.

3. El Director debera informar al sostenedor, al Jefe DAEM y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en
los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio. Comrespondera
al Jefe DAEM determinar el grado de cumplimiento de los cbjetivos acordados.

4. El presente convenio cuenta con 5 dimensiones y cada una de elias, cuenta con la siguiente
penderacion y numero de indicadores.

Dimension Ponderacion | N° Indicadores | Puntaje total| Puntaje por
por dimension indicador

Gestion Pedagogica 21% 3 21 7
Liderazgo 10% 1 10 10
Gestion de Recursos 12% 2 12 6
Convivencia Escolar 20% 2 20 10
Resultados 37% 3 37 123
TOTAL 100 11 100

% Ptos

5. El puntaje maximo que puede tener un convenio desempefio es de 100 Puntos.

6. Cumplimiento anual del convenio:

Esta municipalidad espera un promedio anual de cumplimiento total de convenio de 75% por afo de
gestién. Un cumplimiento promedio anual de los distintos objetivos establecidos en el convenio de
desempeno, superior al 50% e inferior a 75% facultara al alcalde para revisar y readecuar junto
con el directivo las metas establecidas para <l afo siguiente de acuerdo a la informacion y datos
contextuales de la comuna para cada afo. Un cumplimiento promedio anual inferior al 50%, podra
ser causal para poner t&mino a su relacion laboral con este municipio.

El cumplimiento del convenio en un porcentaje de 75% o mas, le hara beneficiaria de una
asignacion de incentivo profesional mensual del 30 % de la remuneracion basica minima nacional
de nivel de educacion de
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ensenanza basica (RBMN) de caracter imponible y tributable, la que se pagara en conjunto con su
remuneracion mensual.

En el caso de un cumplimiento de 65% a 74% tendra derecho al pago de una asignacion de
incentivo profesional de un 15% de la misma remuneracion basica minima nacional.

Esta asignacion se concedera siempre y cuando el DAEM cuente con la disponibilidad
presupuestana anual.

Como incentivo al cumplimiento de las metas establecidas y en reconocimiento a la funcion y
responsabilidad ejercida por los Directores de establecimientos educacionales, se otorgara sodlo
por el afio 2020 el 30% de la RBMN de nivel de ensefianza media o basica segln corresponda
hasta que la evaluacion del convenio de desempeio sea realizada anualmente levantandose un
acta para tal efecto, de acuerdo a lo indicado en el REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL PARA DIRECTORES Y
DOCENTES DEL AREA TECNICO PEDAGOGICA COMUNAL QUE SE DESEMPENEN EN EL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE QUILLOTA.

7. En el caso de que por perniodicidad del indicador, supuesto de cumplimiento o motivo de fuerza
mayor, no se evalien indicadores anuales, se ajustara el detalle de calculo de indicadores a
los efectivamente medidos.

8. Cada ano el sostenedor, debera evaluar este convenio en dos fases: realizando una parte de la
evaluacion en el mes de enero de cada ano y la segunda parte de la evaluacion en el mes de
junio, una vez recepcionados los resultados educativos medidos por la Agencia de Calidad de
la Educacion.

9. El Director del Establecimiento Educacional debera informar al Sostenedor y a la Comunidad
Escolar, en Diciembre de cada afio, €l grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en el Convenio de desempefio. Asimiemo, le informara de las alteraciones que se
produzcan en los supuestos acordados, proponiende ios cambios y ajustes pertinentes a los
objetivos iniciales. De mutuo acuerdo enfre las partes podra modificarse dicho convenio.

10. Si en cualquiera de las evaluaciones anuales dentro del periodo de duracion del convenio, el
grado de cumplimiento de los objetivos acordados resulte insuficiente de acuerdo a los
minimos que establezca, esto es, evaluado en nivel Insatisfactorio, el Jefe DAEM con
aprobacion del sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del director.

11. Una vez firmado el convenio se daran por conocidos y aceptados los términos del convenio, de
las tablas adjuntas, planillas y del detalle de calculo de indicadores suscritos, los cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

En comprobante, previa lectura y ratificacion, firman.

’ d\ LUIS ALFREDO
SALINAS DIAZ
\ ‘..\\1 ™ g-—‘tl ) 2021.03.11
% \L = 16:27:53
J 0300
CARLOS WESTERHOUT MORALES LUIS SALINAS
DIAZ DIRECTOR VALLE QUILLOTA JEFE DAEM
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CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR CARLOS WESTERHOUT MORALES COLEGIO
VALLE DE QUILLOTA

Area Proceso: Gestién Pedagégica
Objetivo: Mej yp las dif pedago que imp en los p di
al interior del aula para beneficiar los ap izajes de los i
Ponderacion: 21% Metas
Estratégicas
N° | Indicador Formula de Calculo Medios Situacion Ano Ano Afo Ao Afo
Verificacion |Actual 1 2 3 4 5
Po taje de plimiento de un | (% de ejecucion del plan)| Unidad No existe plan| Disefio y Revisio [75% vy 85% vy 0% vy 100% vy
plan de seguimiento efectivo del Técnica de monitoreo | del n mas mas mas mas
1 | nivel de logros de aprendizaje de Pedagogica Plan Ej ion del Ej ion del Ej ion del Ej ion del
los estudiantes. DAEM y plan plan plan plan
Unidad de
Analisis
DAEM.
P je de estudi de 1°| (N° de estudiantes de 1° [ Unidad No existe plan| Disefio y Revisio [80% y mas de| 100% y mas de|100% y mas de | 100% y mas de
Basico y 2° Basico que terminan el|y 2° basico que sabe | Técnica de monitoreo | del n los estudiantes | los i los i los tudiant
ano escolar leyendo de acuerdo leer”100)Total de | Pedagogica Plan saben leer segln | saben leer segin | saben leer segln | saben leer segin
2 | con las bases curiculares (OA) del | al matriculados | DAEM y (0A) (OA) (0A) (OA)
Nivel. Se considera la evaluacion|en 1° y 2° basico e el | Unidad de
oficial de los estudiantes del|EE. Analisis
programa PIE, para la suma total DAEM.
de
| | estudiantes a considerar.
Porcentaje de cumplimiento de las| % Unidad 50.0% de los | Disefio y Revision | 75% y mas de|80% y mas de|85% y mas de|90% y mas de
acciones del plan (Plan DPD) para Docente | Técnica docentes del los d los d los docentes | los docentes
i o li su practica|s Pedagogica |fueron Pla | reciben reciben reciben reciben
pedagogica segin desafios | perfeccionados DAEM y | perfeccionado | n perfeccis ient | perfecci i perfeccionamient | perfeccionamient
izad: que p los | anualmente Unidad de | s segln dologi o de rdo al| o de rdo al|o de acuerdo al|o de acuerdo al
estudiantes de su PEl: Primer afo segln Analisi levar i e hablando I ientc de| levar iento de || iento de || iento de
disefar e implementar a partir de | levantamientc de Ia | DAEM dela (asesor | la la la la
un i T idad de idad necesidad externo, mentoria necesida necesida necesida necesida
3 perfeccionamiento con los docentes docenta(N docente. entre dd dd . dd d docente.
y datos (considere Foda | * Docentes
autoevaluacion docente, R® | perfeccionados" 100)¥Tot s, caminatas
portafolio evaluacion docente. R?| al de docentes del EE pedagogicas.
con bajos niveles de logro resuftado capacitacion
Simce yl/u otras mediciones) y a ATE,
partir del segundo afo la ejecucion codo cencia, etc.)
del Perfecci i
PDPD) segin levantamiento de la
L e | ISALFREDO
docente con ¢~~~ 7~ ~espalden.
11
v SALINAS DIAZ

J' @ i‘jg 2021.03.11

Area Proceso: Liderazgo

OBJETIVO: Asegurar a traves de un diseho colaborativo y partiGpativo, la adhesion de todos los funcionarios(as)

2 la correcta planificacion institucional para el funal i organizado del blecimi para beneficiar los

aprendizajes de los estudiantes.

Ponderacion: 10% Metas Estrategicas

N° | indicador Formula de Calculo Medios Verificacion | Situacion Actual | Afo 1 Ano 2 Aho3 Ano 4 Ao 5
porcentaje de ejecucion de| (N® acciones ejecutadas al cierre | Unidad Tecnica | €l nivel de |Disefio | Cumple de | Cumple de | implementado | Implementado

6 acciones del Plan de|del ano  escolar*100)/Total | Pedagogica DAEM vy | ejecucion del |y manera manera 100% 100%
Mejoramiento Educativo acciones planificada para el afio. | Unidad de Analisis PME el afo 2019 | revision | avanzada avanzada
(PME) DAEM. fue 91% PME (75%299%) |{75%a99%)

N LUIS ALFREDO
\ SALINAS DIAZ

\.}\}) 2021.04.07

17:40:05

=T

CARLOS WSTERHOUT M. DIRECTOR COLEGIO VALLE DE QUILLOTA LUIS SALINAS D. DIREEGZROBEM
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Area Proceso: Convivencia Escolar
OBJETIVO: Mejorar el desarrolio en los ambitos de; 1a vida saludable, espiritual, etico, moral y afectivo de los
estudiantes, para beneficiar sus aprendizajes y calidad de vida en comunidad colaborativamente mas que
competitivamente (sello
comunal).
Ponderacion: 20% Metas
Estrategicas
N° | Indicador Formula de Medios Situacion Afio 1 Afio 2 Ajio 3 Afio 4 Aiio 5
Calculo Verificacion Actual
Incremento del puntaje de cada indicador de los IDPS | (Puntaje ano| Area Promocion [ Autoestima |Revisio | Autoestim | Autoestim | Autoestim | Autoestim
Ensefianza Basica (Autoesfima, Convivencia Escolar, | ejercicio Social DAEM y|[=75 ny a=T7/y|la=78y|a=280yla=80y
Participacion y Habitos Vida Saludabie) informado por |- Ultimo puntaje | Unidad de Ajustes | mas mas mas mas
la "Agencia Calidad” informado por la [ Analisis DAEM. al
"Agencia”) Conv. Conveni | Conv. Conv. Conv. Conv.
Escolar= |g Escolar =| Escolar =|Escolar =|Escolar =
77 78ymas [79ymas [80ymas |80ymas
¥ Farficpacio Farl Part Fart Fart
n Ciudadan | Ciudadan | Ciudadan | Ciudadan
Ciudadana a a a a
=78 =79 y mas| = 80 y mas| = 80 y mas{ = 80 y mas|
Habitos V. Habitos V. | Habitos V. | Habitos V. | Habitos V.
Saludable S =72y|S=75y|S =78y|(S =80y
=70 mas mas mas mas
Incremento del puntaje de cada indicador de los IDPS | (Puntaje ano| Area Promocion | Autoestima |Revisio | Autoestim | Autoestim | Autoestim | Autoestim
Ensefianza Media (Autoestima, Convivencia Escolar, | ejercicio Social DAEM y([=75 ny a=77yla=78y |a=80y |a=80y
Participacion y Habitos Vida Saludable) informado por |- Ultimo puntaje | Unidad de Ajustes [mas mas mas mas
la "Agencia Calidad™ informado por [a|Analisis DAEM. al
"Agencia”) Conv. Conveni | Conv. Conv. Conv. Conv.
Escolar= |o Escolar =|Escolar =|Escolar =|Escolar =
80 83ymas |85ymas |85ymas |85ymas
. Participacio Part. Part. Part. Part
n Ciudadan | Ciudadan | Ciudadan | Ciudadan
Ciudadana a a a a
=79 =80 y mas| = 80 y mas| = 85 y mas| = 85 y mas|
Habitos V. Habitos V. | Habitos | Habitos V. | Habitos
Saludable S =77y|V.S=78 |S = 80y|V.S=80
=75 mas y mas y
mas mas
\ '\ LUIS ALFREDO
M SALINAS DIAZ

\J

CARLOS WSTERHOUT M. DIRECTOR COLEGIO VALLE DE QUILLOTA immg D. Dl?FbC{g)FbIaAEM
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Area Proceso: Resultados
OBJETIVO: Promover la mejora confinua en los procesos intemos y mediciones extemas que experimenta el
establecimiento educacional publico, a través de la articulacion de sus procesos respecto al Sistema de Aseguramiento
de |a Calidad de la Educacion
(ley N.° 20529 "SAC")
Ponderacion: 37% Metas
Estratégicas
N°| Indicador Formula de Caiculo Medios Situacion Actual| Afo1 | Aiio2 Aiio 3 Aiio 4 Aiio 5
Verificacion
Aumenio puntaje del estableamiento en|(Puntaje ano en ejecucion - Unidad El EE el ano|Disenoy|62 66 70 74
indicador "Distribucion por Niveles de| Puntaje afio Anterior) = +4 Técnica 2019 Basica | Revision | Puntosy [puntosy |puntosy |puntosy
Aprendizaje Ensefianza Basica" segUn| puntos y mas. Pedagogica |obfuvo 58 | Indicador | mas mas mas mas
g |infome anual “"Resultados Categoria DAEM ¥ [ Puntos.
Desempefio” de la Agencia Calidad de la Unidad de
Educacion. Andlisis
DAEM.
Aumento puntaje del establedmiento en|(Puntaje afio en ejecucion - Unidad El EE el afo|Disefioy| 56 60 64 68
indicador "Distribucion por Niveles de| Puntaje afio Antenor) = +4 Técnica 2019 Media | Revision | Puntos y |puntosy |puntosy |puntosy
Aprendizaje Ensefianza Media" segin informe | puntos y mas. Pedagdgica |obtuvo 52 | Indicador | mas mas mas mas
10| anual "Resultados Categoria Desempeiio” de DAEM y | Puntos.
la Agendia Calidad de la Educacion. Unidad de
Analisis
DAEM.
Aumento de pruebas PSU con puntaje entre | (Resultados de Pruebas con | Unidad El EE el afo Disenio y| El 25% El 25% El 35% El 40%
los rangos 600 y mas puntos. rango en tre los 600 y mas| Técnica 2019un 10,6% |Revision|delas delas delas delas
puntos afo en ejecucion -|Pedagogica |delaspruebas |Indicador |pruebas |pruebas |pruebas |pruebas
1 Pruebas con rango entre los 600 | DAEM y | obtuvieron obtienen |obtienen |obtienen |obtienen
y mas puntos ano Anterior) Unidad de|puniajes mayor a mas de(mas de(mas delmas de
=+5% Andlisis 600 ptos. 600 Ptos. | 600 Ptos. | 600 Ptos. | 600 Ptos.
DAEM.
\\E‘ LUISALFREDO
WY SALINAS DIAZ
@,@ 2021.03.11
CARLOS WSTERHOUT M. DIRECTOR COLEGIOC VALLE DE QUILLOTA L SD. DIRECTIERDEENS
-03'00°
SEGUNDO: PROCEDA el Departamento de Educacién

Municipal a realizar las gestiones pertinentes para el cumplimiento de esta resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

8 ALCALDE
-_Q-’)Cﬁf' \ "\
“eta Alc2Y

Firmado Digitajmente por
DIONISIO MANZDO BARBOZA

ARQUITECTO : "
SECRETARIO MUNICIPAL Firmado Digitalmente por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA LUIS MELLA GAJARDO
MINISTRO DE FE ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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