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Direccién de Administracién y Finanzas — Oficina de Administracién y Gestién Personal

QUILLOTA, 24 de marzo de 2021.
La Alcaldia decreté hoy lo que sigue: EXENTO N2 1331/
D.A. NUM: 2714 /VISTOS:

1. Oficio Ordinario N°127 de fecha 19 de marzo de 2021 de Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa del
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional a Sr. Luis Mella Gajardo, Alcalde Municipalidad
de Quillota, mediante el cual solicita autorice modificacion del Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios de FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ;

2. Resolucion Alcaldicia estampada al pie de pagina del documento antes mencionado;

3. Decreto Alcaldicio N°986 Exento N°733 del 22 de enero de 2021, que Aprueba Contrato por Prestacion de
Servicios a Honorarios de FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ

4. Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 15 de enero de 2021 entre la Municipalidad
de Quillota y FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ;

5. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N2935 extendido por el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto;

6. Anexo modificatorio contractual celebrado el 15 de marzo de 2021 entre la Municipalidad de Quillota y
FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ;

7. Resolucion N?6 de 26 de marzo de 2019 de 'la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de Razén; y en virtud de las facultades que me confiere la ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE modificacion de las clausulas primera, segunda y tercera
del Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios, celebrado el 15 de enero de 2021 y clausula primera y
segunda del Decreto Alcaldicio N°986 Exento N°733 del 22 de enero de 2021 de FELIPE ADOLFO OYARZUN
GONZALEZ, Cédula de Identidad N°16.540.798-9, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

...22 horas semanales, desde el 15 de enero de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2021...”

...$400.000.- (Cuatrocientos mil pesos), impuesto/incluido, Mensual, del 01 de febrero del 2021 al 31 de marzo de
2021 ..

...Por cuanto el/a Jefe(a) de Unidad o Servicio o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo
encomendado...”

DEBE DECIR:

“...22 horas semanales, desde el 15 de enero de 2021 y hastael 14 de marzo de 2021 y, 44 horas semanales,
desde el 15 de marzo de 2021 y hasta el 30 de junio de 2021..

...$400.000.- (Cuatrocientos mil pesos), impuesto incluido, Unica Vez del 01 al 28 de febrero de 2021.
$640.000.- (Seiscientos cuarenta mil pesos), impuesto incluido, Unica Vez, del 01 al 31 de marzo del 2021.
$800.000.- (Ochocientos mil pesos), impuesto-incluido, Mensual, desde el 01 de abril y hasta el 30 de junio de
2021...”

...Por cuanto el/a Director(a) de la Direccién de Desarrollo Comunitario y/o Encargado(a) o quien le subrogue
verificara la correccién del trabajo encomenda
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SEGUNDO: APRUEBASE anexo modifiqatorio cont,ractual celebrado el 15 de marzo
de 2021 entre la Municipalidad de Quillota y FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ.

TERCERO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios celebrado el 15 de enero de 2021 y aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°986 Exento N°733 del 22 de enero de 2021, queda vigente, incélume e inmodificado.

Andtese, comuniquese y registrese

¥

Firmado [Sl_é:_t' mente por
DIONISIO MANZD BARBOZA

ARQUITECTO
SECRETARIO MUNICIPAL . g
Firmado Digitalmente por
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA LUIS MELLA GAJARDO

MINISTRO DE FE
ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control 3.Presupuesto 4.Dideco 5.Interesado 6.Archivo Adm. y Gestion Personal

LMG/DMB/CMT/Ivt



