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DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPTO. DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

QUILLOTA, 01 de Febrero de 2021

La Alcaldia decreto hoy lo que sigue: EXENTO: N°904_

NUM: 1304 VISTOS:

1. Ordinario N°07/2021, del 27 de enero de 2021 de Sr. Luis Mella Gajardo, Alcalde Municipalidad de
Quillota a Sra. Carolina Maturana Toro, Jefa Departamento de Capital Humano y Cultura
Organizacional, mediante el cual instruye elaborar a Decreto Alcaldicio de Designacion en Calidad
a Contrata a FELIPE ANDRES ROJAS ZIMMERMANN;

2. Decreto Alcaldicio N°9007, de 15 de diciembre de 2020, que promulga el Acuerdo N°400/2020 Acta
N°55/2020, adoptado por el Honorable Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria de 15/12/2020
que dice: “Por unanimidad se aprueba el Presupuesto Municipal de Quillota para el afio 2021”;

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°2021/18, de febrero de 2021, extendido por el
Departamento de Contabilidad y Presupuesto y que esta designacion no excede del cuarenta por
ciento del gasto de remuneraciones de la Planta;

4. Lodispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

5. La Resolucién N% de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de exencién del Tramite de Toma de Razoén, y-en virtud de las facultades que me confiere
la Ley N 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO:

PRIMERO: DESIGNASE en calidad a Contrata a FELIPE ANDRES ROJAS
ZIMMERMANN, Cédula de Identidad N°20.320.103-6, Ensefianza Basica Completa, domiciliado en Villa
Lorca N°1, Dept0.301, Block G, Quillota, como funcionario municipal, calidad juridica a Contrata, Escalafén
Auxiliar, Grado 19° E.M., cumpliendo la labor concreta y especifica de: Auxiliar y estafeta en la Direccion
de Desarrollo Comunitario, desde el 01 febrero de 2021 y hasta el 30 de abril de 2021 y/o0 mientras sus
Servicios sean necesarios.

SEGUNDO: ESTABLECESE que todo funcionario(a) a Contrata, debera ser
evaluado(a) por su jefe directo en los meses de abril, agosto, y diciembre, a partir del informe de
desempefio, el sefior Alcalde determinara la continuidad de la contratacion.

TERCERO: IMPUTESE las remuneraciones al Subtitulo 21, item 02,
Personal a Contrata, del Presupuesto Municipal Vigente.

CUARTO: ESTABLECESE una jornada de trabajo correspondiente a
44 horas semanales.

Anotese, comuniquese y registrese.

Firmado Digitalmente por

PATRICIO ENCALADA AHUMADA Firmado Digitalmente por
SECRETARIO MUNICIPAL (S) LUIS MELLA GAJARDO
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA ALCALDE
MINISTRO DE FE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DISTRIBUCION:

1. Secmu 2. Control 3. Presupuesto 4. Dideco 5. Interesado 6.Archivo Capital Humano
LMG/PEA/CMT/mls



