. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA aludQuitiota

Departamento de Salud

QUILLOTA, 28 de Septiembre de 2020.
EXENTO REGISTRO N¢ 4054/
La Alcaldia decreto hoy lo que sigue:

D.A. NUM.: 7198/ VISTOS:

1. Ord N° 2393 de fecha 21 de Septiembre de 2020 de Victor Alvarado Miric, Director
Departamento de Salud a Sr. Alcalde, mediante el cual solicita dictar decreto y autorizar los
pagos y las respectivas diferencias por el reajuste del incentivo al retiro voluntario segun
Ley N° 20.919;

2. V°B? Sr. Alcalde estampado al pie de pagina del documento antes mencionados;

3. Certificacion Presupuestaria N° 41 de fecha 23 de Enero de 2020;

4. Certificacién Presupuestaria N| 767 de fecha 21 de Septiembre de 2020 (Reajuste
Diferencia Incentivo);

5. Convenio Anticipo de Aporte Estatal Incentivo al Retiro Voluntario entre la Municipalidad de
la Comuna de Quillota y el Servicio de Salud Vifa del Mar -Quillota

6. Copia de Carta Renuncia: Certificado Antigiiedad y Postulacion al Retiro Voluntario

7. Contrato de trabajo de fecha 14 de Septiembre de 1992 Contrato Indefinido entre la I.
Municipalidad de Quillota y Don HERNAN CORTES DIAZ, RUT. N© 6.816.859-7, Auxiliar de
Servicio, Categoria F; Registrado en Contraloria Regional Valparaiso con fecha 02 de
Febrero de 1998; para desempenarse en Centros de Salud General Urbanos y Rurales de
Quillota, Establecimiento de Salud de Atencién Primaria de Quillota, Departamento de Salud
de la I. Municipalidad de Quillota.

8. Notificacién de Superintendencia de pensiones Comisién Medica Regional, Vifa del Mar,
Dra. Patricia Calderon Hernandez, presidente de la Comisién médica Regional de fecha 04
de Diciembre del 2019, donde indica lo establecido en el Articulo 4 ¢y 11 del D. L. N° 3.500
de 1980, y en la Ley N° 18.964 del 10 de Marzo del 1990 copia de Dictamen de Invalidez, el
cual ha quedado ejecutoriado del 20 de Diciembre del 2019;

9. Alfinalizar el proceso de calificaciones de los afos 2016 al 2020 se procedera al calculo de
las diferencias total del Monto Bonificacion Retiro Voluntario, incorporando las eventuales
asignaciones de mérito que debiesen.

10. Posteriormente una vez terminado los procesos de calificaciones se procedera al pago de
las asignaciones de mérito en caso de estar calificado en el 35% del grupo mejor evaluado

11. Ley N° 19.378 Estatuto de Atencion Primaria de fecha 13 de Abril de 1995.

12. Ley N® 20.589 que aprueba reglamento del Incentivo al Retiro Voluntario para funcionarios
de Atencién Primaria de Salud.

13. La Resolucién N° 06 del 26 de Marzo del 2019 de Contraloria General de la Republica que
fija norma de exencion de tramite de Toma de Razoén y en virtud de las facultades que me
concede la ley N® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

DECRETO

PRIMERO: DECLARASE el cese de funciones del cargo servido por
Hernan Cortés Diaz, RUT 6.816.859-7 , Auxiliar de Servicio , Categoria F, Jornada de 44 horas
semanales en Establecimientos de Salud de Atencién Primaria, Departamento de Salud de la I.
Municipalidad de Quillota, haciéndose efectiva a contar del 20 de Diciembre de 2019, por Renuncia
Voluntaria en conformidad al articulo 1° de las disposiciones transitorias Ley N® 20.157 y articulo N®
12 de las disposiciones transitorias Ley N® 20.250 que otorga beneficios a la Salud Primaria y que
aprueba el Reglamento de Indemnizacidn por Retiro Voluntario.

SEGUNDO: AUTORIZASE pago de indemnizacién por Retiro Voluntario
que establece la Ley N° 20589, para HERNAN CORTES DIAZ, RUT N¢ 6.816.859-7, que postuld
al incentivo y que su cese de funciones al cargo a contar 21 de Junio de 2020, por Resolucién
Declaracién de Invalidez segun la siguiente tabla:

DISTRIBUCION:
1.- Contraloria Regional Valparaiso. 2.- Sr. Secretario Municipal. 3.- Departamento de Salud Municipal 4.-Interesado.
LMG/DMB/VAM/AEB/CER/jfb
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Hernan Cortés Diaz. Rut: 6.816.859-7.

Monto
Concepto Bonificacion Incrévlrr?ga?o de | . Monto Bono
Retiro la Bonificacién | COMPlementario Total
Voluntario

Incentivo Retiro

Reajuste
diferencia $ 451.650.- $474.232.- (-) $318.172.- [$607.710.-
Incentivo
Totales |$20.462.707
TERCERO: PAGUESE con cargo al Presupuesto de Salud Municipal, item
215.23.01.

Andtese, comuniquese, dese cuenta.
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