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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL 1

QUILLOTA, 05 de Agosto de 2020.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue: EXENTO N° 3430/

D.A. NUM: 06028/VISTOS:

1.- Decreto Alcaldicio N° 4883 de 29 de mayo de 2020 Exento 2809, que autoriza llamados a concursos para proveer
el cargo de Director/a de la Escuela Superior N°1,Escuela La Palma, Colegio Valle de Quillota, Colegio Roberto
Matta y Colegio Cumbres de Boco ;

2.-Bases del concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Colegio Roberto Matta;

3.- La resolucion N° 06 de fecha 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
exencion del tramite de Toma de razon; las necesidades del Servicio; y en virtud de las facultades que me confiere la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: APRUEBASE las siguientes bases:

AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO ROBERTOMATTA
ILUSTREMUNCIPALIDAD DEQUILLOTA

BASES DE CONVOCATORA

B Jefe de Departamrento de Administracion de Educacion Municipal de la LUSTRE MUNICPALIDAD DE QUILLOTA, en virtud de o
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DAL NP1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistermatizado de la Ley N 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rrofesionaes de la Educacion, modfficado por la
Ley N’ 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacidn y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Suprermo N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid &l Reglarrento de la Ley N’ 19.070, modificado por los
Decretos Suprermos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer e
cargo de Director/a del Establecimento Educacional COLEGIO ROBERTO MATTA, RBD 1367.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGO ROBERTO MATTA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

dentificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Rerfil profesional del cargo

Requisitos legales para desemmpediar &l cargo
Condiciones de desenrpefio del cargo

Nvel referencial de remuneraciones

Bapas del proceso de seleccion
Roceso de postulacion y recepcion de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de deserrpero

COPNOOAWN=
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

I IDENTIRCACION DEL CARGO
« Camgo : Drector(a)
« Eslablecimento : OOLEGIO ROBERTOMATTA
« FBD i T
= Horas Cronologicas ;44
« Tipode Jornada ¢ Jornads Esoolar Conpleta
« [ependente de ¢ Jefe de Departarento de Adminstracion de Bducacion Muinicipal
e Lugar de desenperio : La Concepeion 221
» JudadCormuna  Quillota
« Fegdin : Region de Valparalso
« Fecha de vacancia Do3n2Emz2

1. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GEMNERALES

» Caracteristicas geograficas de la comuna:
La cormuna de Cuillota, es |a capital provincial del mismo nombre y s& ubica a 64 kmde Valparaso. Cuenta con una superficis
de 302 K.

LiMITES TERRTORALES:

Al Morte limita con las cormunas de Fuchuncav], La Cruz e Hiuelas. Al Sur imita con las cormunas de Lirmache y Cimué. Al
Criente limita con la cormuna de Hjuelas en linea sinuosa desde la cota 1087 hasta el Cerro La Campana. Al Foniente mita
con la camuna de Quintero en linea sinuosa desde el Rib Aconcagua v hasta el Cerro Alto de Francés.

Antecedentes demograficos:

Poblacitn Comunal (fuents INE) (NF): 90517
Forcentaje de Roblackn Rural (%): 1346
Forcentaje de Roblacion Urbana (%): 86,54

Tasa de Natalidad (TAS): 11,5

Tasa de Mortalidad Infantil (TAS): 3,6

Forcentaje de Roblacidn Comunal Mescuiina (%): 46.1
Forcentaje de Roblacin Comunal Fermenina (%): 51.9%

Las mayores areas productivas de la comuna son: Comercio 2017 (39,6 %), Agricultura 1000 (19,3%), actividad inmmobdiaria

561 (10,8 %) Transporte 480 (9,3 %). Por su parte, & nivel de cesantia en el (it trimestre de 2018 alcarea al 6.6 %. B
sueldo prormedio es de $280.000 en las myeres y § 377.000 los harrbres.

» MNveles Bducativos: Basica, Media Centfico-Humanista
» Localdad: Lrbano

s Prograrmas: SEP, FE, Otros : Convenio DABV JUNAEE programa Habiidades para la vida

» Mitricula Citirmos 5 afios:
2019 333
2018 313
2017 270
2016 243
2015 290

» Indice de Vunerabilidad %: Basica 89 Media 84

« Concenfracion de alurmos priortarios %e:60,74%
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Resutados Histdricos Indicadores de Desarrollo Personal y Social:
Aulrestima Gl Condhvencia da Saludatile Parbcipacion Cludeadana
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1 TG 3 m m I H i ] o Bl F &

Il Medio Mz 203 M4 2015 206 2M7
Lectura

—
Cs. Naturales
ICs. Sociales

 Estructura segun genera: Mxdo
« Dotacion total 42
» Evaluacion Docents:

10 Destacados
17 Conpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
6 Mo evaluados

» Categorizacion Docente:
17 Inicial

3 Termrano

9 Avanzado

6 BExperto |

1 Experio |l

(*) Fuede encontrar inforrmacion adicional en la Rcha del Establecimento en hitp:dmasinf ormacion.mneduc. ¢l
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» Fesumen SIMCE

4° Basico 2m3 2M4 2ms M6 m7 28
Lectura 287 4 32 265 mn 267
Watematica 250 38 43 238 52 257

&° Basico 2013 2014 205 M6 s
Lectura 251 FE| 41 yrr 53
Matematica 240 sl 58 218 235

8° Basico ms3 M4 215 my
Lectura 260 50 247 250
Vatematica 254 245 244 245
Resultados Histdricos niveles de aprendizaje:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
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[l 9 jardines Infankiles f 2 Uceos) & Coleghos ' 2 Centros Edecaciin de Adultos! 1 CEF [ 7 estuelas

3.- ANANCIAMIBNTO

m@ga mﬁmdgm en ks cascs, que se kg

Wonto proyectado 2020 Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 5132.596.9596

Wonto proyectado 2020 Programa | ntegracion Escolar (PIE): 587.104.027

rw:tap'qmctahi‘ﬂm&.bmﬁm Pro retencion: $3.540.031

IMonto proyectado 2020 Subvencion Mantenciorn: $%5.979.584 |
4.- BENTORND DEL. CARGO

» Sellos de la politica educativa territorial:

GESTION MUMCIPAL

La gestién municipal estd basada en la blsqueda del bienestar y felicidad de las personas, lo que apunta al desarmollo
integral de la corruridad, donde se mezclan conceptos cormp la colaboracion ante la corrpetencia, la rentabilidad hurrena, la
solidaridad, la espirualidad, entre otros factores.

Vision Red de educacion Publica de Quillota

Corsolidar un sisterma de educacion plblica de calidad centrado en & desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes v
adultos, donde los aprendizajes, ka sana convivencia y los valores estén al servicio del bienestar de todas las personas de
ruestras comunidades educativas en la comuna de Quillota.

Mision Red de educacion Piblica de Quillota

Ser una red articulada de educacion plblica conprormetida con el desarrollo integral de los estudiantes, la profesionalizacion
del personal, la participacion de las comunidades educativas y la gestion pertinente de recursos a servicio de todas las
personas en la cormuna de Quillota.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

Valores Institucionales Red de BEducacion Publica Quillota REDQ

Bienestar

Se centra en promover una convivencia basada en la inclusion, la participacion, climas sociales positivos, seguridad y
confianza, los cuales confribuyen a la salud mental de las personas v la construccion de una sociedad democratica. Valor
fundarmental para prommover &l buen trato y la enpatia entre todos les merbros de las comunidades educativas.

Confianza

Se centra en la convicoion de generar vinculos institucionales, basado en respelo, cercania y ermpatia tanto interior de los B
entre Establecimientos en Red y su relacion reciproca con Departamento de Educacion Municipal. Valor fundamental para
avanzar como comuna en e selo de bienestar v felicidad.

Creatividad
Se cenfra en poner en valor practicas y conocimentos &l servicio del mejoramento continuo de la gestion y abordaie
oportuno a las dinamicas socioeducativas refacionadas con el oficio pedagagico, convivencial v de gestion adminstrativa.
Vialor fundarmental para fortalecer loda accion que esle al servicio de la implermentacion de saberes que contribuyan al
desarrolio de la politica educativa local.

Equidad
Se centra en la inportancia de velar institucionalmente por la accesibiidad oportuna a la inforrracion atingente a la poltica

educativa. Valor fundarmental para contribuir al desarrolo integral de las personas gue son parte del sisterma de educacion
plibica de la comuna de Culiota.

Inclusion

Se cenfra en garantizar el derecho educative dando respuesta oportuna a las necesidades de nifios, nifias, adolescentes v
adultos. Valor fundarmental para consolidar la accesiblidad, prormocion, egreso v participacion de estudiantes v sus familias
&n & sisterra educativo loca.,

Participacion
Se centra en velar por consolidar |8 coherencia sistémica en b gestion educativa, estableciendo las condiciones de
posiilidad para que las cormunidades educativas posean una voz activa en los procesos de reflexion, disefio y desarrollo de
las iniciativas que permitan avarzar hacia & calidad integral de la educacion. Valor fundamental para consoldar un sistems
gue dempcratiza sus espacios de decision v sus provectos educativos.

Pertinencia
Se cenfra en velar por fortalecer el sentido educative en la gestion pedagtgca, convivencial, administrativa, financiera, de
infraestructura, instancizs motivadas en red desde la estructura DABMhacia los BE Todo esto en base a la fransparencia y
la distribucion de informacion oportuna articulada con las necesidades internas de las conmunidades educativas vy sus
proyectos educatives institucionales. Valor fundarmental para dotar de fundamentos educatives, |a torma de decisiones
nstitucionales, tanto a nived de gestion DABV como en la gestion de los equipes al inferior delos BEE

Profesionalizacion

Se cenfra en velar por un alto nivel en ks oferta laboral y administrativa dando imrportancia & conocimento educacional local,
reconocer el valor de las experiencias profesionales y contribuir con capacitaciones adecuadas a cada contexto. Valor
fundarrental en la actuslizacion permanente de perfiles de cargo, sisterras de induccion profesional y sistermas de incentivo
laboral en concordancia con ka normativa educativa vigenle

« Equipo de trabgjor B equipo de trabajo det Oirector/a esta integrado por,
« Fuipo directive: 1 jefe de UTP Media, 1 docente apoyo UTP bésica, 1 inspector ganeral, 1 docente de apoyo a inspectoria
general

» Frofesores: T educadoras diferenciales FE 21 profesores de aula regular,

= Asistentes de la Blucacion: 1 psicologo SEP 1 asistente socla SBP media jornada, 1 encargada de convivencia escolar
sep (psicologa), 1 asistente de convivencia, 2 apoyos de aula PE 1 terapeuta media jomada FE 1 psicologa FIE 16 horas.
En fondo subvencion regular: 5 asistenles de servicio, 1 asistente de corvivencia, 1 asistente de CRA, 1 asistente sala
erlaces, 3 apoyo en aua, 1 arte educadora.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

# Redes externas al establecimento: B Director se relaciona con los siguientes actores extemos:
Superintendencia de educacion para fiscalizacon

Agencia de Calidad para evaluacion

Deprov Mneduc, aconpanamento.

Convenio Activo con la Uhiversidad de Raya Ancha: Espacio de colaboracion biateral junto a otros 5 colegio artisticos de
Chile; generando visitas pedagigicas, cherlas del decano de la facultad de arles al colegio para un conversatorio de la
educacion artistica en & historia ded pais, presentacionss artisticas, visitas de nuestras estudiantes, entre ofras.
Participacion Activa en redes nacionales, regionales, provinciles y comunales:

Participacion Macional en red de escuelas y colegios artisticos de Chile.

Farticipacion MNacional en red de escuelas lderes.

Participacion Fegonal en Red ntercultural Bilingle “Fueblo Mepuche

Participacion Frovincial en Red Artistica.

Participacion FED de Drectores/as REDQL

For otra parte, en & Colegio Roberlo Metta, confluyen dversas dindrmicas sociales, tanto individuales como colectivas, todas
aportan a la comunidad v s8 hacen parte de la farlia Metta; Crquesta, Ballet, Fundaciones pera la Dscapacidad, Cubes
Deportives, Compafiias de Danea, Fotectoras de Animmales, entre tantas otras que se acercan al colegio para presentar su
pmyrectndetﬂ:ajummrﬂa‘bypadi&sdepaﬁmﬂas,ﬁasqmsdopcrelmr'ndasamum:ﬂ;,mﬁmmy
conservan la vida social, B entormo interno y lectivo esta dentro ded pardmetro del sello Artistico Cultural que les caracteriza,
Intentan vincular el arte a todo nuestro engranaie de actividades; las paredes hablan con sus afiches e informetivos, en &l
recreo se cres y se mezolan las practicas deportivas y entretenidas, |a relacion entre seres es afable y de mucho contacto
emoiivo, caracteristicas gue se vinculan drectamente con i3 denominacion de FELICIDAD co construida por las comunidades
educativas de la Red-Q durante el 2016, Sus prados inicidles en & jardin, le dan un anbiente acogeder a la fachada del
Colegio, es cosa de pasar por La Concepcidn y ver cono estudantss v trabajadores regan las plantas, conversan y
desscubren cada vez el uno del otro u otra.

& Organizaciones internas al establecimento: Consejo Escolar: Un espacio de conflarzas v proyectos constante, con una
frecuencia de reunion por sobre & base de o declarado por la ley para estos efectos, es un grupo gue esta conformado por
todas las representatividades legales y se relne para toms de decisiones y conocirmiento de la actualdad educativa y
convivencial ded Establecimiento.

CEPA: Centro de Encuentro Para Apoderados y Apoderadas, es coordinado por una docente del colegio, pero poseen una
autonomia autentica y favorable para la dindmica dal establecimiento. Bs un grupo elegido por sus pares, que trabaa
colectivamente desde e 2016 hasta la fecha. Bnfre sus acciones se encueniran, s mejoras en algunos espacios del
Colegin, huerta ecologica, buzdn de deseos, cuidados parentales, son parte de sus actividades anusles mas conocidas v
apoyadas, tienen representatividad en Consejo Bscolar, prolagomstas de cada evenlo artstico, welrpantu y otras
actividades ded Colegio.

OCE Centro Organizado de Btudiantes, es un grupo que abarca estudiantes desde 5° basico a 3° medio (47 medio 2021), es
elegdo democraticaments por sus pares, coordinado por un docente, estan activas desde & 2018, afio que coincide con el
inicio de la educacion media en & Bstablecimiento. Tienen representatividad activa en consejos escolares y reuniones con
Direccion,

« Relacion de los padres, madres v apoderados con & establecimiento:

» Mvel socioecontmico:Seqan la clasificacion nacional las familias han dedarado ser parte de los grupos
socioeconomices ‘E-D-C3"

« Composicion famiiar Estudiantes que habitan en “hogares de menores” dependientes de entidades plblicas y privadas.
Farilias Monoparentales: Solo con la madre o solo con el padre, por diversas situaciones, judiciales, de experiencias de
vida y defunciones de uno de los dos mencionado y/o mencionada. Hebita con parierte o tutor legal: Bstudiantes que
habitan con otra persona de la familia que no es mama o papd, generalmente tios y tias, abueslo y abueda, hermenos desde
&l conceptn “Farkerte” y Tutor legal en casos de situacion judicial

» Actividad lsboral: Desempleo. Urbana: Diversos roles asodiados al Comerdio - enfidades plblicas y
privadas — desde cargos de senicio a cargos de jefatura. Rural yio Agricola: Tempareras ytemporeros.

= Mvel de estudio:Sin estudios [ Estudios Incompletos en basica y Media / Estudios completos / Técnicos en
nivel superior / Profesionales

« Relacion con &l colegio vy sus actores principales:

Relacion Cercana, mas alla de la radicional reunion de apoderados v apoderadas cada mes, el Colegio Roberto Matta,
mantiene una oferta social bastante extensa para que apoderados v apoderadas estén ligadas a nuestro establecimiento;
Taller de Misica Popular — Taller de Cuerdas Latinoamericana considerando la gran cantidad de extranjercs y extranjeras
en la ciudad — Taller de Danza para apoderadas vy apoderados — Talleres de buenas practicas parentales. Bstos espacios
son de frecuencia semanal y el de buenas practicas bimensual.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

lil. PERAL PROFESIONAL DEL CARGD

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su cormunidad educativa en funciin de potenciar la
mejora de los aprendizales, & desarrolio integral de los estudiantes, la inclusion educativa v la
convivencia escolar, de manera acorde con e proyecto educativo, |a normativa vigente y ks poliicas
tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cormo lider educativo, onenta sus decisiones ¥ acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales [a educacion es un derecho inaliensble. Bs capaz de valorar y promover en la
cormunidad educativa la inclusion de la dversidad (social v culturdl), guisndo su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no dscriminacion, estando en el centro de sus decisiones &l bienestar
de los estudiantes.

Logra desarroliar sus hablidades en un contexto de reflexian y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaliarse en un proceso de refroglimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

LMG/DMB/LSD/LBS/Ibs.-
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1.- Secretaria Municipal. 2.-

La funcién principal della Drecton'a del establecimento educacional, de conformidad a lo establecido
en &l inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DAL 1, de 1996, sera "dirigr v lderar & proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley”™.

Corrplementanarments a ko establecido en el articulo 7 bis del DAL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
Ias funciones precedentamente sefialadas, elfa Director/a contara con s siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagagico:

« Ser garante que cada afio en e PAVE existan acciones que obedercan a objetivos
y estrategias pedagdgicas, que parmitan movilizar los resutados de aprendizgje de los
estudantes, segln los actuales niveles de logro que en cada asignatura v eje presentan. Lo
anterior considerando & marco curicular, los mapas de progreso del aprendizae v la
organizacidin @ de los  programms  de estudio,  haciendo  seguimiento
evaluando constanterrente si los estudiantes estan avanzando en su trayecioria escolar
{Referancia Agencia de Calidad de s Educacion).

« Fiorizar 5 organizacion efectiva, acompafiar, orentar v evaluar las instancias de trabajo
técnico -pedagdgico y de desarrolio profesional de los docentes del establecimiento, faciitando
la irplerentacion de nuevas propuestas por parte de os docentes, sobre todo si tienden a
reducir & desgaste de éstos, mejorar su satisfaccion laboral, potenciar su desarrolio personal
¥, en consecuencia, mejorar el desenpenio y resultados de sus estudiantes.

» hoorporar cada afio en el PVE acciones de formacion que respondan a un diagndstico da
necesidades caractertzadas de manera individual por docente, para que conformen &l plan de
formacion para el desamrollo profesional docente del Establecimiento, eflo trabsjado en conjunto
con &l equipo directivo y representantes del consejo de profesores, en consulta a los docentes
que se desempefien en funcitn pedagdgica de Aula v con los datos actuales que se tienen dal
desempefio docente y niveles de logro de los estudiantes.

+ Apoyar el desarrolo de las conpetencias (conocimientos, habilidades v destrezas) necesarias
para los funcionarios de su Establecimiento y que contribuyan de manera significativa a
mejorar bos aprendizges de los estudiantes, asegurando a fodos ellos, una formaciin en
servicio de calidad. Rodra proponer &l sostenedor planes de formmacion asistentes de la
educacion y promover la innovacion pedagagca vy e trabaio colaborativo entre profesionales
de la educacion.

« hplerentar estrategias para incorporar a la familia al proceso educativo, teriendo presente un
diagndstico respecto a la diversidad de las familias vy sus caracteristicas, creando estrategias
para atraer a las madres, padres y apoderados & proceso educativo de menera efectiva,
mediante actividades gue se programen para su gjecucion, seguimento y posterior evaluacion
durante & afio (gerpio adoptar les medidas para gue los padres o apoderados reciban
reguiarmente informacion sobre el funcionamiento del establecimento v el progreso de sus
hijos).

+ Propiciar un arrblente de respeto, valoracion, estimulzcion intelectual v altas expectativas para
los diferentes actores de la cormunidad educativa, con & fin de propiciar los aprendizajes de
calidad de lbs estudiantes y donde estos se identifiquen con & selo educativo del
establecimiento.
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Asegurar una buena convivencia escolar entre todos los actores educativos y que &
reglamento de comvivencia escolar del establecimento contenga medidas formativas y gue en
ese senfido, estirmulen ef aprendizaje en las dimensiones dal saber hacer (habiidades) v &
saber ser (actitudes) de los estudiantes.
Responsabiirarse respecto a la achual Cstegoria de Desermpefio del establecimiento, v
atender/mejorar de forma prioritaria los indicadores que la Agencia de la calidad de ls
educacion, miden para clasficar los establecimentos, particularmente avanzar del nivel medio,
i d sostenedor las medidas necesarias en & conlexto de b que la key de
Aseguramiento de la Calidad onienta y basadas en evidencias.
Fropiciar con log lineamientos del Sostenedor, una participacion efectiva de los estamentos de
su comunidad educativa, para el desarrollo del FB y presentacion anticipada de inicigtivas de
acuerdo a los recursos de subvencion extemna dal propio establecimento para la Ranificacion
Educativa Anual, asimsno, respaldar la tomer las declsiones pedagogicas basadas en
evidencias e incentivar &l uso de datos progresivos y triangulsdos.

2.- En lo administrativo:

Crganizar, acompafiar, refroaimentar y supervisar el frabsjo de los docentes v de los
asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos vy pedagogicos en su establecimento de acuerdo a las
evallaciones disponbles u olras gue pudera desarrollar v de las fortalezas de su equipo
docente, para el logro de los objetivos v metas del establecimiento.

Froponer anuaimente al sostensdor &l térming de la relacion lsboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, sienpre gue hubleren resultado mel evaluados v que
ello esté impactando en & Froyecto Bducativo.

Foponer el personal a confrata y de resnplazo, tanto docentes como kos asistentss de la
educacion, y presertar los documentos que habiliten legalmente a la persona, & que no puede
ingresar a trabajar al establecimiento si no cuenta con ks autorizacion expresa del sostenador,

Considerar que para desarroliar el foco pedangogico en el PH del establecimento, se requiere
priorizar a nivel directivo, a quienes gercen los cargos de Inspector(a) Genera v Jefe(a)
Tecnico del establecimento educacional, asesorandose con el Sostenedor en caso de carrbio
0 rermocion.

Fartcipar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
Cautelar la actualizacion constante y correcta en fiico y en plataforna de invertario, activo fijo
de benes del establecimento, SIGE JUNAES.

Resguardar el cunrplimiento de la normativa vigente, con enfasis en la circular n® 1 y otras dela
Superntendencia de Educacion.

Ser garante responsable de que estén al dia en al interior del Establecimento todas las tareas
de orden, limpieza v seguridad, elio por salubridad de la comunidad educativa y para no
generar procesos de mullas en visitas de la Superintendencia de educacion y otras
instituciones fiscalzadoras,

Ser garante responsable de que estén al dia en al interor del Establecimiento, todos los
documentos contractuales vy de norbramientos de los funcionanos junto a kos certificados
respectivos, y que deben tener en custodia.

Cortar con reglamentos actualizados a saber, interno, de convivencia escolar, protocolos de
actuacion en distintas materias, de seguridad ASE de Bvaluacion, Promocion v Reptencia,
Actas de Consejo Escolar, y evidencias con documentos e informes procesos de estudantes
con NeE Cecreto 170 FE Todo lo anterior cormo responsablidad asurmida para evitar procesos
de multas en visitas de la Superintendencia de educaciin y ofras instituciones fiscalizadoras.

Sar garante responsable de tramitar a tiermpo todos los oficios, docurentos y derés pedidos
por disposicion del calendario escolar wo disposiciones de la autoridad  minesterial o
sostenador,

Gestionar de acuerdo a los procedimientos, informacion actualizads y ley de conpras plblicas,
las necesidades de recurses funcionales de necesidades minimas emergentes, asimismo las
necesidades planificadas de acuerdo al FVE del establecirmento.

Realizar seguimento de todos los procesos administrativos que la planificacion anual genera,
asistencias tecnicas, reuniones, visitas a las instituciones externas que componen su
guehacer.

Ser garante del curmplimiento a terrpo, de procedimentos y prolocoios respectn al personal
que permanece en su establecimiento y en actividades fuera ddl mismo en jormada laboral.
Hmdmmamaayderamﬁmqmdmgcmmgsmdau

educacion.
Froponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales de acuerdo a o indicado en
el estatuto docente y ley de sisterma de desarrolio profesional docente.
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3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y confrolar los recursos de subvenciones externas que se le haya
otorgado esa facultad por & sostenedor, para anticipar su planificacion de necesidades y
palencial gecucion proncsticada del presente ano v sakdo inicial para el afo siguiente..

Ser proactivo en la blsgueda de otros recursos de financiamento, aporte o dlianzas con otras
organizaciones, o que perrita atender a tiempo necesidades de la comunidad educativa en
post de temas emergentes o proyectos directos.

Velar por la admnstracidn efectiva del presupuesto del establecimento de todas las
subvenciones extemas, mﬂ:rmmﬁﬂﬂedﬁmp&dﬁrm'gmmaspma”ammm
al menos & T0% de los recursos SEP, revisando y re onentando de ser necesario el

de uso de los recursos destinados a recursos humenos teniendo & la vista la mejora de los
aprendizaies de los estudiantes asimsmo ia normativa vigente que penite su uso.

Compartir con la cormunidad educativa informacion presupuestaria y financiera inforrmada en
provieccion del afio y periodicamente de saldos desde 1 unidad de Fnanzas DABM respecto a
ingresos y egresos de subvencion SEP FE PRO-RETENOON Y MANTENMENTD, para
insumer el proceso de panificacion y toma de decisiones AVE en acciones conducentes ala
mejora de los aprendizajes de los estudiantes v al desarrolio profesional de los docentes en
wirtud de los recursos disporibies.

4.- Otras Atribuciones:

o Fnaimente, & Drector del establecimento educacional deberd informar  por escrto al

sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal v a ke
comunidad escolar, en dcierrbre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas v los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserpefio.

Lo arterior, es sin perjuicio de presentar previa coordinacion con el Sostenedor, informes,
provectos U olro en la conduccion del afio, que ke puedan ser requeridos informer ante &
Honorable Concsjo Municipal, Mnisterio de Educacion, agencia de calidad o superintendencia
de educacion.

4.- COMPETENCIAS PARA B. EJERCICIO DEL CARGO

Corrpetencias

CACOMPARTIDA

Descripcian Ponderador

Corstruye una vision futura creativa y conpartida, que incorpare

msucbﬁmcmahcmnchd.qefumteelmm‘cmsccmts

objetives grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
melanmmudenetas mmrra'tudenism{r

LMa  VISION Etavmmcﬂnameﬁcmchmelne&armtmbn bgros de 15%

ap'erﬁlza]eycbhfurmmﬂ:egml nincs y ninas como fin
dtimo. Inchuye la de conocer y analizar el contexto del

establecimiento, de sociedad actual y com en la construccion de
mgmmdmmmmcbtstgmy
r '

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar abjetivos y metas del establecimento

para identificar, comprender, potenciar v articular s
Eﬁﬂzym de docentes y asistentes de la educacion,
de menera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteriendolas EI'I dt Adermas, es capaz de detectar 1%

de fortalecimento para buscar
qnﬁrxh:bsded&;ambpdaunlyp’amdﬁd&azg:m
otros miemtros del equipo directivoy docente.

EMSENANZA Y APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las practicas asociadss a la sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilicad de
oveer de apoyo téonico a docertes. In]:l]mela:aqﬂ'ﬂ".a
Prnpi!mtaclm curicular, s practicas  pedagigicas v

LIDERAR LOS PROCESDS DE wdmmdetsbgmd&lmﬁﬂza]e,cbnmadenﬂtmd 08

foco en bs procescs de emsefarza aprendizaje, ademss de
promover &l trabajo colaborativo de v entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro dela mejora de los procescs
de ersefianza y aprendizaje.
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GESTIONAR. LA COMVIVENCLA: | activamente una corvivencia escolar, & alcanzar s metas del

Capacidad para generar relaciones internas y externas a b escuela
que se caractericen por ser colaborativas v gue promuevan

PARTICIRACION DE LA quctoEdmhmlnshtmnltFﬂ}ymchmescda'tasad}m 5%
COMUMIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incye la habiidad de :
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
mmcbnrhmﬁﬁﬂ'yatdﬂaesbasr&ﬁ{ntﬂTEym
externas) que permritan desarrollo.
Establecer condiciones de trabajo permitan a los docentes y
m&tﬂhmmmﬁtﬂﬁﬂﬂmmy
mpmdaﬂz. gestionando &l establecimiento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL | v politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y 15%
ESTABLECIM ENTO ESCOLAR ionando ks recurscs de formma eficaz. Con &l fin de

condiciones de calidad de vida dertro del establecimiento, &
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFOS DEL CARGO

Mejorar indicador de matricula y asistencia del establecimiento educacional.

Revisar y achuslzar participativarmente PVE de ta forma de implementar acciones que permitan mejorar
los resultades de aprendizge y movilizar & establecimiento de nivel medio a nivel alto,

Csefar e implementar plan especiico de apoyo a estudiantes de primera generacion 4° medio para
Clatetar y fortalecer & FE del establecimiento en lo que respecta al sello artistico y & resguardo de s
participacion gue prormueve &l establecimiento con sus detintos actores v estamentos educativos.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento v
canbio escolar

Les directivos en este anbito deben tener conocimiento de les condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que b facilitan o dificultan,
metodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, wsoy analists de datos. Es parte del
mﬂmummeamymmmmmm@mmm
de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desermpeno y

&l plan de mejoramiento educativo (PVME).

Desarrollo

Los equipcs directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
r@mampxtmmmhtmcbnﬁﬂdtgasmadﬁaﬂremmmrﬁde
desarrolo profesional docente y, en funcion de elio, plnifican acciones de apoyo, [mcmcb

y formacion continue; para esto, tramccnrmatusdrenﬁcxthglas
forrracion de adultos y aconparamientos de profesionales de la educacion en servicio.

Curriculum

Ecunaimmmtﬂmdmmdeph‘uﬁxmypq:ﬂmdebm condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques v enfasis de los planes y programes de estudio v los
estandares de aprendizaje.

Fractices  de
aprendizaje

memdrmtﬂmmmmtumemmasynmdehmdm
saben asociar Ios procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas

ks profesores, mtmtoyrﬁaxhdaapemﬁmﬁcbtsmqum
ethatwas:bhstmmscﬁapaﬂza]e

Liderazgo

Bl conocer las concepciones contemporaneas de b escolar, permrite tener una conprersion no
sob de les practicas, tipos y caracteristicas de kos b EEcchre;mtmtnmdetﬁvekrEy

estrategias necesarios inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
{bd&;ﬁrdhdehmgamtlgema.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B CARGO

Para ser Drector/a de Establecimento, de conformidad a lo establecido en &l articulo 24 del DAL W 1, de 1996, losilas
postulantes deberan cunmplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadanc (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).
2. Haber currplido con la Ley de Reclutarmento y Movilizacion, cuando fuera procedents.
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3. Terer salud conpatible con & deserrperio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de corformidad con o dispuesto en &l articulo 2° del Bstaluto Docente. Bsto es, poseer
ttulo de profesar o educador, concedido por Escuelss Mormeles, Universidades o hstitulos Frofesionsies, o bien, ser
persona legaimente habiltada para ejercer la funcion docente o autorizada para desemmpediaria de acuerdo a las normes

W i

5 ﬁuﬁmmam io de funciones y cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virlud de la ley 19.325, sobre Vidlencia Intraf amiiar.

6. Mo estar inhabiltado en forma absoluta y perpetus o absoluta v terrporal para & desenpefio de cargos, enmpleos, doficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o gue involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley NP 20,594, de 2012, que Crea hhabilidades Para Condenados Ror
Deftos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Cortar, a lo menos, con perfeccioramento en las aress perinentes a la funcion docente directiva v enconfrarse
reconocido a o menos en & trarmo prof esional avanzado.

8. Fueden desenrpefiarse como Dreclor/a de Bstablecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres v hayan gercido funciones docentes al menos durante 4 &fios en un
establecimento educacional, debiendo curmpli los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, v 6 precedentes v contar, a o
menos, con perfeccionamento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimismo, pueden deserrpeniarse como Drector/a de Establecimiento quienes gjerzan o hayan siercido por &l menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Orectores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza”, incluyendo
los cargos tecnico-pedagagicos o Drectores/as de Bducacion de Corporaciones Municipales v que se encuentren en &l
tramo de acceso, tramp tempranc o no hayan sido asignados a un trarmo del Sisterma de Desanrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabiidades sefialadas en e articulo 10 del DS, 453 que aprueta & Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar currplirmiento & principio de probidad de acuerdo a lo sefislado en los articulos 54, 56 v 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL N1 de Educacion del afio 1997 que Tid & texto refundido, coordnado y sistematizado
de la Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jele Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPEND DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DAL N 1, de 1998, el nombramiento della Oreclor/a del
establecimento educacional tendrd una duracion de cinco anos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DAL W 1, de 1996, dentro del plazo maxino de treinta diss contades
desde su norrbramiento definitve, elia Drectorfa del establecirmiento educacional suscribir con & respectivo sostenedor o con
&l representante legal de la respectiva Corparacion Municipal un convenio de desermpedio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presenles bases. Este convenio serd plblico v en & se incluiran las metas anuales estralegicas de
desenpefo del cargo durante & periodo v los objetivos de resultados a acarear por ella Orectora’a anualmente, con los
corespondentes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el curplimento de los mismos asi
comp las consecuencias de su cunplimento & incunrplimento.

3) Ce conformidad con lo establecido en &l articulo 34 del DAL N 1, de 1996, ella Orector/a del establecimiento educacional
debera informar &l Sostenedor, & Jefe del Departamento de Administracion de Eucacion Municipal o de la Corporacion
Municipal v a la comunidad escolar, en dicierbre de cada afio, el grado de cunplimento de bBs melas v los objetives
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimismo, e inforrmars de las alteraciones que se produzcan en bs supuestos
acordados, proponiendo los carbios v gjustes pertinentes 3 los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
rrodificarse dicho cormvenio.

4) Ce corformidad con lo establecido en & articulo 34 dal DAL W 1, de 1996, &l Jefe dal Departarrento de Admrinistracion de
Elucacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir 1a renuncia anticipada dedla
Directora’a cuando &l grado de cunplimento de los objstivos acordados en el convenio de desenrpeno sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que ésle establerca,

V1. NWVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

H cargo s rige por las normas del DFL W1 dal afo 1996 del Mnisterio de BEducacion, que fia & texto refundido, coordinado v
sisterratizado de s ley 19.070 Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se sjustara a diches
nomes & inclurd la asignacion de responsablidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de$ 1.571.495 mis e asignacidn de responsabiidad directiva de § 200,046 | 30,0% de la REVN), mas las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nommbrada en el cargo, segun los articulos 47 v siguientes de & sefialada
NOMTEL

Renta referencial indicada corresponde a directora que acredta BRF y mencidn, 8 bienios, asignacidn de concentracion de
alunmos pricritanios. Se sume al monto indicado asignacion especial de mérito de 30 por ciento scbre i RBVN, supeditado a
cunplimento de corvenio de desenpedio anual.
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Vil. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presents proceso de selecciin conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en e DAL W 1, de 1996
y en & Reglamento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Braluacion psicolaboral;

4} Entrevistas por la Comision Calificadors;
5) Conforrracion de nomina de elegibles;
6) Beccion por & sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postuaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformdad con lo establecido en &
articulo del 89 del Reglarmento, verificara el cunplimento por parte de ksfas candidatos/as de los requisitos forrreles
establecidos en las presentes bases, entendiendose por tales los requisitos legales establecidos para & desenmpefio del cargo
¥ los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquelios postulartes que sean admitidos en virtud del cunpliimiento de los requistos formales, participaran en una etapa de
presaecciin, que contara con &l apoyo de una asesorka externa registrada en la Oireccion Nacional del Servicio Ovil, clegida
por guien represente al Consejo de Alta Dreccidn Fiblca en la Corrision Calificadora del concurso. Ocha asesoria levara a
cabo una evaluacion curriculsr ¥ una evaluacion psicolsboral de los/las candidatos/as.

2) Braluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricdar de losflas candidatos/as que den cunpimento a los requisitos forrmales
establecidos en las presentes bases con o objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incomporado en e numeral llde las presentes bases), principalments en términos de su formecian, conocrmientos
tecnicos, trayectona lsboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estriclo currplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curicular gue la asesoria extema resiice sera exclusivamente sobre la base de los anlecedentes escrites
presentados por los/las postulantes,

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postuacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACI OMALI ZACION

Antecedentes curmicLiares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuentol
A conocimientos técnicos, experiencia lboral relacionada y experienciaen
7ab.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo reguerido en el perfil

fntecedentes CUTTiCLIAres se ajLstan mayoritariamente al perfil de seleccion en
CLento a conocimientos técnicos y experiencia aboral relacionada.

64260 | MNBUENO Kk aryecedentes permiten estimer que posee caracteristicas en térmings de

c-:ruéitnimtcﬁ 0 experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido

cargo.

Antecedentes curricuiares se ajustan al perfil de seeccion encuanto a

59a55 BUENOD Conocimientos técnices y experiencia laboral relacionada, destacandose alguncs

pspectos.

ACEETABRLE Antecedentes curricuiares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

Antecedentes curricuiares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocimientos técricos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo,

54a50

30 NO RELACIOMADO |Antecedentes curricuiares no estan relacionados con el perfil de seleccion.,
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Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en &l perfil profesional aquelios candidatn/as cuya calificacion es igual o
superor a 5.0.

S &l nimero de canddatos/as que curple con los requisitos exigidos en el perfil es inferor 2 tres |, |8 asesoria externa deberd
informer fundadarents a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacle & informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho nforrme, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir & nlmero minirmo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dspuesto en € articulo 32 bis del OFL W 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aguelias comunas que tengan mencs de diez il habitantes, & concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por &l sostenedor si el nlmero minimo de candidatos a incluirse en & listado de preseleccionados es inferior a dos)

[e la misrma forma sefialada en e parrafo precedente se proceders en el caso de que no existan candidatos/as que curmplan
con los requisitos exigidos en & perfi de seleccidn.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicars una evaluacion psicolaboral a losflas candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curmicuar,
a ohisto de identificar a quienes se acercan en mayor medida a perfil profesional del cargo (incorporado en & numeral Il de las
presentes bases), principalments, en términos de sus conpetencias v atributos para desenrpeniarlo, exigidos en el sefialado
perfi, deblendo dar estricto currplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturslera de las pruehas requendas v B profundidad del andlisis en la entrevista, requisre de la
presencia fisica de losflas candidatosias, no permitendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia,

B resultado de & evaluacion psicolsboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidalos/as
debers expresarse en una calficacion de 1 a 7 de conformidad &l grado de idoneidad de los/las candidatos/as en redacion &

perfil profesional del cango.

La asesoria externa elaborara un listado de presefeccionados/as que seran enfrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as losflas candidatos/as incluidos en & listado de pressleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superor a 5.0

S & numero de candidatos/as que cbtiens calficacion igual o superior a 5 es inferior a tres | la asesoria externa deberd
informar  fundadamente & k8 Comsion  Calficadora, para efeclos de que ésta evacle & mfome pertinente sin
preseleccionados/as. Bn base a dicho informe, & Sostenedor declarard desierto & proceso de seleccion, por no existic &
nimero miniro de candidatos’as para conformar ndming de conformidad con o dispuesto en el articulo 32 bis del DFL M 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. Bn aguellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, & concurso también debera
ser declarado desierto por & sostenedor sl el numero minimo de candidatos a incluirse en & kstado de preseleccionados es
inferior & dos.

Ce la misma forrma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calficacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluird, al menos, &l listado de candidatos/as preseleccionados/as, B
descripcion del analisss curricular efectusdo, los resultados de las evalusciones psicolaborales v la evaliacion de los factores
de mérito, iderargo v de las compelencias especiicas sefisladas en el perfil profesional, el que entregard a la Comisidn
Calficadora de Concursos en un plazo maxino de 40 diss a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion,

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comsion CHificadora debera constituirse denfro de 5 diss despuds de terminado el proceso de preseleccion v
corfeccionsr, en un plazo maxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, &
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenador.

La Comision Calficadora debera enfrevistar individualmente a cada uno de losfias candidstos/as preseleccionados/as por B
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en rmayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numerd llde las presentes bases), principalmente en términos de sus compelencias v atribulos para desenrpefarko,
exigidos en dicho perfil,

La evaluacion de la Comsion Calificadora a cada uno'a de losflas candidatos/as deberd expresarse enuna calficacinde 1a7
corforrmidad a la ponderacion asignada a cada une de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comsion Calficadora, desde su constitucion hasta el cierre de! concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acusrdos.

5) Definicion de la Momina.

La ndmina de elegbles contara con un minimo de tres v un maxino de cinco candidatos/as, los gue serdn presentados 4
Sostenedor.

La ndrmina deberd incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.
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Si &l resultado de las enfrevistas determmina que & nomero de candidatos/as que curmple con los requisitos exigidos en & perfil
de seleccion, esto es, que obliens una calficacion en esta etapa igual o superor a 80, es inferior a tres | la Comisiin
Calficadora infarmara fundadamente al Sostenedor a obisto de que declare desierto el proceso de seleccidn par no existir &l
nirmero rminimo de candidatos/as para conformmar noming, de conformidad con lo dispuesto en & articulo 32 bis del OAL N 1, de
1995, dal Mnisterio de Bducacion.

La Corrisidn Calificadora debera enitir un informe que incluya ka nomina, los curriculos v los informes elsborados por la asesoria
extema.

&) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo madino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calficadora
de Concursos, deberd nombrar a cualguiera de losflas integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un NUEVo concurso.

B resultado del proceso serd nofificado al candidato/a designado/a v a los integrantes de la nomina por carta certificada a la
direccion sefialada en & curriculum

Asimsrmo, & resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulantes, por & Jefela del
Cepartamento de Adminstracion de BEducacion Municipsl o del Orector de la Comporacion, a través del Departamento de
Recursos Hurmanos o quien cunpla sus funciones, por correo aectronico establecido en la postulacion | a mas tardar dentro de
los 30 dias habiles siguientes a su conclusion,

Una vez notificado, ellla ssleccionado/a debers manifestar expresaments su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
habies.

Losfias postulantes que fundadamente observen reparcs al proceso, tendrdn derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Repdblica.

Viil. PROCESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formafizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar |a siguiente docurmentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion,

2. Formulario en linea de CurriculurmVitae actualizado a la fecha de la convocaioria,

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que elfla postulante no se encuenira afecto a las inhabilidades e

incompatibiidades conterpladas en & articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacitn; en el articulo 10 del DS

W 453 Reglarmento de la Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de laLey W' 18.575 (Anexo 3)

Copla escaneads del Certificado de Thulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos gue acrediten experiencia laboral de a menos 4 afics de funciones
docertes en un estsblecimiento educacional, exigble para gquienes estén en posesion de un ttulo profesional o
licenciatura de al mencs 8 semestres y hayan gercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimento educacional.

7. Copia escaneada de documento emifido por & Centro de Rerfeccionarento, Bxperimentacion e vestbigaciones
Fedagigicas (CFEP) que acredite el tramp de desarrollo profesional en e gue se encuentra & postulante en virtud de o
establecido enla Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacion que sjerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABW Director
de Establecimiento, Orectivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Orector de BEducacion
de Corporacion Municipal, exigble para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
MENcionan y gue no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo terprano.

@ e b

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante & plazo establecido en ef numeral [X y hasta las 23:59
horas. Mo se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral [

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de bs antecedentes de postulacion elimnard inmediataments &l postulante del
proceso de seleccion,

Las postulaciones deberan efectuarse dnicamente a traveés de la pagina web www directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir & portal los antecedentes de postulacion escaneados (e titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posterionments en caso de que el postulante sea presaleccionado.

Al momento de presantar los antecedentes, los postulantes recibiran un corrprobante a su cormeo electronico, con el nlmero de
regstro y fecha de ingreso.
Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se enlendera que ella candidato’a acepta las presentes bases por & sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.
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Losfias postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la apiicacion de los

instrumentes de seleccion que se administraran, deberan nfomrerio en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de menera de garantizar la iguadad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante ef proceso de postulacion deberdn ser dingidas al correo electronico educacion@reda.cl
o al telefono 206620,

AVISC:

Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID19, se
informa a los postulantes que en caso de que no le sea posible conseguir una copia legalizada ante notario de
su certificado de titulo profesional, podra subir una imagen escaneada y clara de su certificado de titulo sin
legalizar, no obstante, debera acompafiar dicha copia escaneada de una declaracion, sefalando bajo firma que
por motivos de la pandemia no le fue posible asistir a notaria, comprometiéndose a entregar dicho documento
de ser escogido para el cargo. Solo de esa forma su certficado de titulo podra ser considerado admisible de no
contar con timbre notarial.

X CALBNDARIZ ACION DE. PROCESCY.

Fublicacion de Cormvocatoria 03068/2020-03/08/2020 Jefe DABW Corporacion Municipal
[Recepcion de antecedentes 03068 2020-02M10:2020 Jefe DABHCorporacion Municipal
lAndlsls de admsibiidad 08M102020- 161072020 Jefe DAB-Corporacion Municipal
|Mpanro 40 dias habiles desde ef
Froceso de Fressleccion tenming del andlisis de Asesoria Bderna
admisibiidad.
Maxino 5 diss hables posterior
Constitucidn Comesion Calificadora a la fecha de térmno del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 diss habiles desde
|Entrevistas  Comesion  Calificadora Confeccidin  de los antecedentes son
nérrina de candidatos . ks & elon to Qonision Colficadora
Comisitn Calficadora.
Mixino 5 diss contados
. ior a la fecha de
|Resolucion del Sostenedor o L. Sostenedor
candidatos elegibles.
|Inicio de funciones en el establecimento 0ADE2021-01/032021 Jefe DAB-Corporacion Municipal

* La Muricipalidad o Corporacion Municpal informars el avance de eslas elapas a raves de su pagina web y de este porial.
Corsulte periddicarments ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVEMIO DE DESEMPEND

AREA DE PROCESC: Gestion pedagogica |
(OBJETIVO: Mejorar v pricrizar |as condidones pedagdgicas que impacten en los procesos educativos al interior del aulal
para beneficiar los aprendizajes de los egudianies
IPonderacion: 21%
Mediosde | Situagdn |
Indicadores Fomula de calculo R R h'le‘tasaﬁatéglcasl hmms
Ano 1: Disefioy | Eventuales
Fenviddn del Plan | condiciones
Afio 20 B5% v mas| edemasde
Ejecucion del mﬁmrrﬂ_ﬂ
Urnidad plan {Pandemia,
Técica Afi03: 85% y mas| | erematos
INCHCADOR, 1: o 60 del ofro) que
Porcentaje de cumplimiento de un plan | (%% de gjecucion del DAEM Mo existe plan plan dificulten la
de seguimiento efectivo del nivel de plan) U‘ﬁdﬂj:;& de monitoreo o & G5y addencia
logros de aprendizaje de los esudiantes. Ardlidis 5 6 e nm;lzd&
: g0 :ﬁmiantasal
Ao 5: 100% y
WBEEBELI]CII‘ICH| mﬂﬁj
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Ao 1: Dissfio v
Revision del Plan Eventuales
Ao 2: 9% y condiciones
saben leer |8gUn lfuerza mayor
INDICADOR 2: 3 (0A) {Pandemia,
Porcentaje de esudiantes de 1° Basico y %’;ﬁ'f:?“gf %’:ﬁ‘ﬁ; Afioa: 100% y madqTememotos u
Z* Basico que terminan el afio escolar I . de losegudiantes| ofmo) que
leyendo de acuerdo con las bases lear100) Total de Emmgtgy MNo exige plan | saben leer sagun | dificulten la
cumiculares (OA) del Nivel. Se conddera a Unidad de de monitoreo {0 assgencia
la evaluacion oficial de losegudianies maticuladosen 19y Analiss Afio 4; 100%y | nommal de
del programa PIE, para |a suma total de >hasoes EE | DAEM. masde los los
edudiantes a consderar. egudiantes saben [estudiantes al
leer segiin (OA) las
Afio 5 1009y | actividades
masde los MMME
edudiantes smben | 30editadas
leer sagin (OA)
Ano 1: Disefio v
|Fevison del Plan
{=sesor extemao,
mentoria entre
colegas,
caminatas
pedagogicas,
capacitacion ATE,
codocendia, efc.)
Ao 2: TE%y
INDICADOR 3: Poncentaje de de lozdocantes Adivi
cumplimiento de lasacciones del Plan peciben formacian mgdﬁ'ﬂ;
DPD para mejorar o actualizar pradtica de acuerdo al el plan OPD
pedagdgica sequn desafios actualizados levantamiento de
que pmﬂnt:?cseaucﬁmtesdam P‘E:J % Locentes Himasd m'n%d;'sm lasnecesdades CFJ’BFIEE
Prirner afio dim_ﬁar_va jnﬂm‘ﬁl_'ﬁa’a parti anualmente segin | Témica docentes fuﬂrzalmmrrﬁw
ey | st e aprcpyapatecionatd S 0T =S| Parria
datos (considere Foda autoevaluacién necesdad DAEMy |  sagin recben | ememotosu
3 : docente(N Linidad de |levantamiento ; otro) han
docente, R® portafolio evaluacion AL formmacidn de i
docerte, R con bajos niveles de logro Docentes Analigs dela acuerdo al debido
. ks {fommados™00yTotall DAEM neceddad : upenderss
mm&mquMumst&mﬁdaEE e levantamiento de para los
pariir éel segundo afio |a ejecudon ) lasneceddades A e
de (PDPD) segun levantamiento de las docentes. sdrmadtid
necesdades docentes con datos que LR TETRV e ————
respaldern. de losdocentes
reciben
perfecdonamiento
de acuerdo al
levantamiento de
lasnecesdades
docentes
Ao 5 100%y
masde los
egudiantes saben
lear sagln (Ch)
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AREA DE PROCESC: Gestion de recurms

OEJET VO Gesionar en forma eficiente v eficaz |os recursos finandemns , humanos v otros que estén a disposicdon para unal

mplementaddn adecuada y oportuna de los procesos educativos en la escuela para beneficiar los aprendizajes de o
lestudiantes
Ponderacion; 12%
Mediozde| Situaddon Metas Supuesos
Indicadones Fommula de calcuo  erificacionl  actal AR G
Ao 1: Mo
aplica medir, §
aplica
ordenamiento
pricritan o segun
PME que
direcciona &l Eventuales
aporte del condicdiones
o e | iorosio
INDICADOR 1: S s p:;f:’;%‘r fuerza mayor
Porcentaje de aumento de la : 4 2 . (Pandemia,
asistmdanat?mame losesudantes | (1 Coodiantesgue . asdenda | masde Tememotosu
del establedmiento, atravésdeun | 33980 clases  |Udad de) promeddio |  aggencia otro) que
plan de apoyo efedivo del equipo i o dchidi & s promedio anuall  dificudten la
g . J iantes DaEM (Marzo- - ] ;
pammualpa]aq.mlus&am:arﬁes i e e o s FENote) ARod: 9% Y |aadenca nomal
tengan la oporiunidad de aprender y baio masde de los
mejonen s resultados - asdencia esudiantesa las|
promed pomedio anual]l  actividades
Afio 4: 95% Y | debidamente
mas de aoeditadas
agdencia
promedio anual
Ao 5:95% Y
masde
asdencia
promedio anual
Afio 1: Mo
Aplica
Afio
2 Aumentar un
Iy masla
matricula en
reladdn ala
matncula bass.
IAf03: Aumentan
un3Hymasla E“’“".ﬂ'“
La Maticuiaf maticuiaen | ECones
INDICADOR 2: (N Matriculado del afo -|Unidad de| al mesde | reladdnala inf 5
Porcentaje de aumento de matricula] N Matriculados afio Analids |Junio 2020 |maticula base. Feadisifin
del Egabledmiento anteiorfE + 1% DAEM | esde 346 Afio M o
[e=tudiantes | 4: Aumentar un pemmitan recibir
4%y masla el as
matricula en
reladon ala
matrcula base.
Ano &
Aumentar un
5%y masia
matricula en
reladdn ala
matricula base.
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WRES, DE PROCESC: Comvivenda esolar
IOBJETIVO: Mejorar el desamollo en los ambitos de; |a vida saludable, espintual, ético, moral y afectivo de los esudiantes,
jpara beneficiar sus aprendizajes v calidad de vida en comunidad colaborativamente mas que competiivamente (=lo
joomunal .
[Ponderaci one 20%:
: Fomula de | Mediosde : ; Supuestos
Indicadones Hledo Fcadn Situacion actual Metas egratégicas b
Afo 1: Revson y
Ajugesal Convenio
Ao 2
Autoedima= 75y
mas
Corv. Escolar=77T y
mas
Part Ciudadana =
B0 ymas
HahifosVW. S= T2y
mas
Afo3:
Mmﬁjﬂn;= TMy E i
condiciones
Conv. Escolar =72 y| extemasde
mas
INDICADOR 1: i “{;';m iy
Ingemento del puntaje de |(Puntaje afio| 4 Part. Ciudadana = £ R
cada indicador de lozIDPS | ejerdido - Promocitn 80y mas otro)
Ensefianza Badca Litimo : Cor. Escolar =75 Habitoe V. S = 75 e
: A 2 Social - ¥ | dificulten la
{Autcestima, Comivenda puntaje mas B ]
Esoolar, Paticpadény | informado | v ¥ | oo ticinacion Gudadana =79 b
Habitos Vida Saludable) porla m:" Afio 4: ‘“'Iim
informado por la "Agenda | "Agencia” Autoedima = 80 y :
mlzll?rmd" o Habitos V. Saludable =70 mas &duch]:'rtesa
Corw. Escolar = 80 v | actividades
mas idebidameantes
Part Ciudadana = | acreditadas
85 ymas
HahitosW. 5= T8y
mas
Afo 5
Autoedima =B85 y
mas
Corv. Escolar =85y
mas
Part. Ciudadana =
B85y mas
HabitosV. S= 80y
mas
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Afo 1; Reson y
Ajuges al Convenio
Afo 2
Autoedima = 75y
mas
Corv. Escolar=77y
mas
Part Ciudadana =
B0 y mas
HabitosV. 5= T2y
mas
Afin3:
Autoedima =77 vy it
T condiciones
Conv. Escolar=T73 y| extemasde
CADOR 2: mas fuerza mayor
INDI 2_ o Autoedima = 00 {Pandemia
Incremento def puntsie de |(Puntaje afo]  Area Part. Ciudadana = e T
cada indicador de losIDPS | ejerddo - | Promocidn B0y mas dm}mﬂ:u
Ensefianza Medi i i Cor. Escolar =00 .
} MNZa ) a _ L“]IT]:I Social Habhitns V. & = ?'5? dificulien s
{(Autoedima, Comivenda puntaje DAEM v mas e
Escolar, Participacion y informada | Unidad de | pagj Gpacion Cludadana = 00 - e
Hébitos Vida Saludable) porla | Analiss Afio 4: - ;‘
infomado la “Agenda | “Agenda” OnEM. Autoedima =80 y
e ) Habitos V. Saludable = 00 egtudiantes al
Calidad" mas o
Corw. Esoolar =80 v | actividades
mas idebidamente]
Part Giudadana = |acreditadas
85y mas
HahitosV. 5= TRy
mas
Afio 5:
Aautoegima =85y
mas
Conv. Escolar =85y
mas
Part. Ciudadana =
B85 ymas
HahitosV, S= B0y
mas
IAREA DE RESULT ADOS: Reaultados
IOBJETIVC: Promowver |a mejorm continua en |os procescs intemos v meddones exemas que expenmenta el
edmiento educadonal publico, a traveés de [a articuladon de aus procesos repedo al Sidema de Aseguramiento de
a Calidad de la Educadion (ley M® 20529 "SAC")
IPonderacion: 37%
Macﬂcsdelﬁimadm mtast :
Indicadones Fomula de calloulo | e - onl ol L:matﬁg Supuesios bascos
Ao
1: Disefio v
Revison
: Il cadior
IhﬂGﬁ.[IH_t ) Ao 2 5D _
Aumento puntaje del Unidad Purtosy Eventuales condidones
establedmiento en indicador (Funksie aflo an Técnica | ElEEel iy exiemas de fuerza mayor
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Esta municipalidad espera un promedio anual de cumplimiento tolal de convenio de 75% por afio de gestion. Lh currplirmiento
promedio anual de los distintos objetivos establecidos en e convenio de desermpeno, superior al 50% e inferior a 75% facullara
al alcalde para revissr v readecuar junto con el directivo las metas establecidas para el ano siguente de acuerdo a ba
informmacion y datos contextusles de la comuna para cada afic. Lh cumplmiento promedio anual inferior &l 50%, podra ser
causa para poner lErmno 8 su relacion laboral con este rmurscipio.

B currplimiento dad convenio en un parcentaie de 75% o mas, significara para &l director o directora una asignacion de incentivo
profesional mensual del 30 % de la renmuneracion basica minima nacional de nivel de educacion de ensefianza basica o meda

segin corresponda (FEMN) de caracter imponible y tributable, |a que se pagara en conjunto con SU remuneracion menswal.

En &l caso de un currplimiento de 85% a 74% tendra derecho a pago de una asignacion de incentivo profesional de un 15% de
la rrisrma rerruneracion basica minima nacional. Un porcentaje menor de logro no contenpla asignacion.

Esta asignacion se concederd sierpre y cuando & DABM cuente con la disponibiidad presupuestaria anual
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ANEXO 1 p
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apcllido Paterno Apecllido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:
Direccion:

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integrz de las Basss v las condicionzs
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimisma, mi aceptacion implica el conocmiento de |la propuesta de convanio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad rezl para desempefdarms en &l cargo.

Firma

Fecha:

~ ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de campletar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

| Direccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Complstar solo si corresponde, indicando sclo aquellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaca)
|

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) |Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) |Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) |Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Salo cuandc corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracién del
area de desemperio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

S.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimostres puestes de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duraciéon del cargo

o area de desempeiio. (dd,mm,azaa) (dd,mm, (mm.,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duraciéon del cargo

o area de desempeno. (dd,mm, aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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INGENIERO EN TRANSPORTE

1FSEGRETARIO MUNICIPAL(s)
INISTRO DE FE

”

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
{Art. 24 N® 5 dal DFL N91 dal Ministario de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N°19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de

educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabllitacidn absoluta
0 especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
nrofecinnec titularec v la de inhahilitaridn ahsnlita n ecnerial temnnral nara
t. Las especiales contempladas en el articulo 4° deldecreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incasto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o

infanticidio.

Firma

Fecha

CALADA AHUMADA
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