| MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DIRECTOR (S)
DEPARTAMENTO DE SALUD RO e esA
ANT.: No hay.
MAT.: Lo que indica.

Quillota, 23 de Marzo del 2026

DE: SANDRA BARRALES REYES
SUB DIRECTORA RRHH DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

A: XAVIER MENDOZA CEDENO
DIRECTOR (S) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Por medio del presente documento solicito a Ud., autorizar Decreto Municipal de Horas
extraordinarias correspondiente al Proceso uno de Remuneraciones del mes de marzo, pagando
los meses de enero y febrero de funcionarios del Departamento de Salud, que realizaron
funciones programadas por el Departamento de Salud en horario y dias fuera de lo habitual
segun detalle adjunto.

Ne NOMBRE Tg;;:" Tcs)(;‘:,/'t:i' CONP. MPiSG%E ANO
1 BARRUETO RODRIGUEZ EDUARDO 6 Feb 2026
2 | BAZO ESTAY YASNA 3 Feb 2026
3 | BECKER BERNAL JAVIERA 5 Feb 2026
4 | BERNAL CALDERON NICOLAS 6 Feb 2026
5 | BERNALES CALDERON JAVIER 2 3 Feb 2026
6 | BERRIOS VALLE YANEL 6 Feb 2026
7 | BETTY ESPINOZA ILIA 14 Feb 2026
8 | BRITO DONOSO MARCELO 10 Feb 2026
9 | BUGUENO TAPIA ALEJANDRA 10 Feb 2026
10 | BUSTAMANTE REYES LEONARDO 12 37 Feb 2026
11 | BUSQUET DONOSO LUIS 6 Feb 2026
12 | CALCINA NUNEZ MARIANE 21 Feb 2026
13 | CALDERON CAVIERES DORIS 15 Feb 2026
14 | CALDERON OSSANDON MARIA 6 Feb 2026
15 | CANEO OLIVARES VERONICA 20 Feb 2026
16 | CANO MATUS VIRNA 4 Feb 2026
17 | CARDENAS LAGOS MACARENA 6 Feb 2026
18 | CARRASCO TORO FELIPE 10 Feb 2026
19 | CARRILLO BELTRAN ARIEL 9 Feb 2026
20 | CARVAJAL CARVAJAL MIGUEL 12 Feb 2026
21 | CASTILLO VASQUEZ SARA 16 22 25 Ene - Feb 2026
22 | CASTRO FERNANDEZ PAULA 3 6 Feb 2026
23 | CASTRO RIVERA EIMILY 13 Dic 2025
24 | CATALAN SANCHEZ FERNANDA 12 Feb 2026
25 | CATALDO ESCUDERO MARIANA 26 | Feb 2026

o Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°83 del 20/03/2026.
o Total certificacion $23.562.768.- (veinte y tres millongs quinientos sesenta y dos mil
setecientos sesenta y ocho pesos).

RA
SUB DI
DEPAR
SBR/MVR/vco
Distribucion:

1.- Director (s) Depto. Salud. 2.- Archivo.



CERTIFI

I MUNICIPALIDAD DE QUILLCTA
DIRECTOR (S)
DEPARTAMENTO DE SALUD

DR. XAVIER
Departamento'de~Salud Municipal, certifico que, de acuerdo con
las necesidades del servicio, se autorizan a los/as
funcionarios/as a realizar horas exiraordinarias u horas
compensatorias durante el periodo comprendido desde 01 de
febrero al 28 de febrero, pudiendo corresponder a trabajos
efectuados en dicho periodo o en meses anteriores. Esto, con el
fin de asegurar la continuidad y buen funcionamiento de las
labores institucionales.

Se extiende el presente cerlificado para adjuntarlo en los
decretos mes de marzo.

En Quillota, 23 de marzo del 2026.



DEPARTAMENTO DE SALUD, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SUBDIRECCION DE FINANZAS
U. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

S e

Quillota,20 de MARZO de 202¢

Ne
NOMBRE DE LA ENTIDAD (Servicios)
IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID)

FECHA DE EMISION

Quien suscribe certifica que se cuenta con

servicios o bienes) que indica, segun detalle:

: 000083
: MUNICIPALIDAD QUILLOTA
: PE-MUN-00233

: 20/03/2026

recursos para financiar el

(poyecto,

inciativa, program:

Imputacion presupuestaria

2152101004005001
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Afo ejercicio presupuestario

2026

Monto total contemplado en el presupuesto

$ 216.000.000

Monto comprometido a la fecha

$ 31.677.334

Monto comprometido por el acto administrativo

$ 12.941.084

Saldo final

$ 171.381.582

Imputacion presupuestaria

2152102004005001
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

ARo ejercicio presupuestario

2026

Monto total contemplado en el presupuesto

$ 167.603.602

Monto comprometido a la fecha

$ 23.400.895

Monto comprometido por el acto administrativo

$ 9.522.614

Saldo final

$ 134.680.093

Imputacion presupuestaria

2152103005001
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

ARo ejercicio presupuestario

2026

Monto total contemplado en el presupuesto

$ 632.535.850

Monto comprometido a la fecha

$ 167.886.978

Monto comprometido por el acto administrativo

$ 1.099.070

Saldo final

$ 463.549.802

Informacién adicional

POR PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS DEL MES DE FEBRERO 2026,
625 DEL 19/03/2026 DE MARIA JOSE VERGARA, SUBDIRECTORA (S) RRHH

DE ACUERDO AL ORI




DEPARTAMENTO DE SALUD, MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SUBDIRECCION DE FINANZAS

U. CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

S e

Quillota,20 de MARZO de 202¢

N°

NOMBRE DE LA ENTIDAD (Servicios)

FECHA DE EMISION

IDENTIFICADOR CODIFICADOR DEL ESTADO (ID)

Quien suscribe certifica que se cuenta con
servicios o bienes) que indica, segun detalle:

: 000083

: MUNICIPALIDAD QUILLOTA

: PE-MUN-00233

: 20/03/2026

recursos para financiar (poyecto, inciativa, program:

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO

Firmado Digitalmente por: Jeanette Andrea Fernéndez
Cavieres'



Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Don Eduardo Barrueto Rodriguez
para realizar horas extraordinarias, consistente en: el dia 18 de febrero del
2026, realizando labores de atencién y preparacion de usuarios/as- turno SAR

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 6 .
LIRECCION TECNICA
VR
it de Saiud
\ D .ﬁ"."il'i:}:_',ii‘.'u-j.l..‘-: e 'ﬂ_.“LUE”{)sC
-
INTERESADO V°B® Dy{CTOR TECNI

'SUBDIRECTORA DERR:H:.
3

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SA

ENCARGADO (s) COI)‘PLEJO CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha: 17/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

- Departamento de Salud N

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026

DE : GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : EDUARDO BARRUETO RODRIGUES

Categoria : C Establecimiento : Sar
A ejecutar el siguiente trabajo:
ATENCION Y PREPARACION DE USUARIOS/AS - TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
18/02/2026 14:00 20:00 6:00:00
Total 6:00:00 0:00:00
e

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de joeriada éstipulada en pombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs e}ﬂ adela nun

con un 50% de recargo.
dlidad de Oiiorn %”L '

-

FIRMAﬂEFE DIRECTO e " FIRMA INTERESADO

[ Depag

LEESE N /]

SE PAGAN Sl HORAS : 6 HR AL 25%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcianario

: BARRUETO RODRIGUEZ EDUARDO

Rut 1 19727291-0 @ Exportar

Organigrama : SAR

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28

Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |Marca3| Term |{Marca4| Term {Marca5| Term |Marca6| Term
Do |2026-02-01 - - - = - = = % g = a i
Lu {2026-02-02 - - - - - > - - - - . -
Ma 12026-02-03 - - - - - - - - - - - .
Mi 12026-02-04 - - - - - e > < = = - -
Ju {2026-02-05] 08:02 SAR 20:07 SAR - - - - - = - -
Vi 12026-02-06| 19:57 SAR - - - - - - - - - -
Sa |2026-02-07] 08:03 SAR - - - - - = % - " S
Do 12026-02-08 - - - - - - - - - - . -
Lu {2026-02-09{ 08:01 SAR 20:11 SAR - - - - - - - -
Ma {2026-02-10{ 20:02 SAR - - - - - - s & “ #
Mi 12026-02-11]| 08:06 SAR - - - - - - - = - -
Ju {2026-02-12 - - - - - - - - - - - -
Vi {2026-02-13] 08:01 SAR - - - - - - - - - P
Sa |2026-02-14( 20:02 SAR - - - - - - - - " -
Do 12026-02-15{ 08:05 SAR - - - - - - - - s =
Lu 12026-02-16 - - - - - - - - & = & =
Ma {2026-02-17| 08:01 SAR 20:03 SAR 1 - D 'hF{Jf"“‘ P - - - - -
Mi |2026-02-18] 13:56 | saR | 2000 | - T />- - Y ECHNIcKR - : s .
Ju |2026-02-19]| 08:08 | SAR g -7 - - SER - - # . -
Vi |2026-02-20 - . - - - il S BT SR _ - - - B
Sa [2026-02-21] 08:03 | SAR | 20:05 | SAR VMUnicipa g I il ; - .
Do |2026-02-22| 19:57 SAR 19:58 SAR - - ¢ i ca. g 8 i
Lu {2026-02-23]{ 08:03 SAR - - - - - - = " - -
Ma [2026-02-24 - - - - 3 - % - - - - -
Mi 12026-02-25] 07:57 SAR 20:16 SAR S - - - - g = =
Ju {2026-02-26] 20:02 SAR - - - - - - - - - -
Vi 12026-02-27| 08:02 SAR 08:03 SAR - - - - = - = N
Sa |2026-02-28 - - - - - - = - = . - 5




SaludQuillota Quiliota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Genaro Vega Vega, Director Centro de Salud Dr. Miguel Concha,
se instruye a Dofia Yasna Bazo Estay, para realizar horas extraordinarias el dia
10 de Febrero del 2026, realizando labores de: Trabajo Proyecto conservacion
del ex Hospital San Martin, en relacién a mobiliario de farmacia.

Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 02 -
”J_’//‘—-{,L‘\‘\.
Pago horas extraordinarias - - // /J

) P
‘.MUN'CIPALIDADU U!LLOT/}/ /

DepartamemodeSal!ur;y s s oo
Centro de Salud Dr /Miguel QoACKe 27 /272 () /

INW DeREcC\ON/f{R_ GENARO VEGAVEGA
\

/" VeB2 DIRECTOR

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD fﬁzmzud /A DE RR.HH.

Fecha: 09/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, Noviembre 03 del 2025

DE : Genaro Vega Vega

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas extras

Se ordena al funcionario (a) : Yasna Bazo Estay

Categoria : B Establecimiento : C.S. Dr. Miguel Concha

A ejecutar el siguiente trabajo:

Trabajo Proyecto conservacién del ex Hospital San Martin, en relacién a mobiliario de farmacia

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
10-02-2026 17:00 19:13 2:13:00
Total 2:13:00 0:00:00

No,t@as extraordinarias del/)qﬂfn constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar ela de
término de jorn da estipulaga en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de up 25%, y
NCIPARRSA® IBE 230D RN adela]ﬁte ¢on un 50% de recargo.
‘epaitamento de Balud /

_ntro fle Salud Dr, M,@%D%/H«) /

D;agr'f‘lﬁ Ll
" FIRMA JEFE DIRECTO FIRMA 0

Y/
‘_ |[sePaAGAN: NO HORAS :
SE-COMPENSAN : Sl HORAS : 02 HRS. 25%




12/2/26, 8:20 a.m.

Funcionario

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=16142053-...

: BAZO ESTAY YASNA

@ @ Exportar

Rut 1 16142053-0
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA
Turno : 8 a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-02-10 — 2026-02-10
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT /“}-Ld HICDeseiReion: ~ Lo¥a
Ma | 2026-02-10 07:59 19:13 1:14 | JP2 yR 3/ Doartamento g Salue
Totales Semana - 11:14 ( Lentio de Sajud-ny Miguel Goneha
[ DIRECCIAN
Totales Ipen’odo l - 11:14 N© Ausencias =

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=16142053-0&oculta=filtrar&m1...

212




SaludQuillota
I.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

Quillota

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Sandra Barrales Reyes Sub Directora RRHH del Departamento de
Salud, se instruye a Don/fia Javiera Becker Bernal para realizar horas extras,
consistente en los dias 03, 25, 26 y 27 de Febrero del 2026 realizando labores
de: Preparacion de contrataciones y revision de sueldo mes de Febrero.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias | Shrs

DIRECTOR(S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 26/01/2026




|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SGiL&d&gillOfﬂ Area de Personal Quuillota
QUILLOTA, 4 de marzo de 2026

DE ! Javiera Becker Bernal

A 1 Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. 1 Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Preparacion de contrataciones y revision de sueldo mes de Febrero
Categoria : C Establecimiento : Departamento de Salud

A ejecutar el siguiente trabajo:

Preparacién de contrataciones, revision de Decretos Alcaldicios y Municipales

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
03/02/2026 17:31 19:09 1:38:00
25/02/2026 17:31 18:25 0:54:00
26/02/2026 1731 19:53 2:22:00
27/02/2026 16:31 16:38 0:07:00
Total 5:01:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

{
FIRMA JEFE DIRECTO FIRV@gﬁRES'ADO

SE PAGAN : S| HORAS : 5h al 25%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario
Rut
Organigrama

Turno

. BECKER BERNAL JAVIERA
: 19728794-2
» QUILLOTA - SALUD

: Depto Salud 08:30 a 17:30

@ Exportar

Periodo 0 2026-02-02 — 2026-02-28

- - Normal - -

Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion

Lu 2026-02-02 08:04 17:37 09:33 =

Ma 2026-02-03 08:03 19:09 11:06 =

Mi 2026-02-04 = - - Vacaciones

Ju 2026-02-05 - - - Vacaciones

Vi 2026-02-06 - - - Vacaciones

Sa 2026-02-07 = “ = Libre

Do 2026-02-08 - - - Libre
Totales Semana - 20:39 =

Lu 2026-02-09 - - - Vacaciones

Ma 2026-02-10 - - - Vacaciones

Mi 2026-02-11 - — . Vacaciones

Ju 2026-02-12 4 - = Vacaciones

Vi 2026-02-13 = = - Vacaciones

Sa 2026-02-14 - - - Libre

Do 2026-02-15 = = = Libre
Totales Semana - 00:00 =

Lu 2026-02-16 - - - Vacaciones

Ma 2026-02-17 = - - Vacaciones

Mi 2026-02-18 - - - Licencia Médica

Ju 2026-02-19 B - - Licencia Médica

Vi 2026-02-20 - - - Licencia Médica

Sa 2026-02-21 - - - Libre

Do 2026-02-22 - H - Libre
Totales Semana - 00:00 =

Lu 2026-02-23 08:06 17:38 09:32 N

Ma 2026-02-24 08:00 17:31 09:31 H

Mi 2026-02-25 08:12 18:25 10:13 -

Ju 2026-02-26 08:10 19153 11:43 -

Vi 2026-02-27 07:38 16:38 09:00 =

Sa 2026-02-28 = - - Libre
Totales Semana - 49:59 =
Totales lperiodo ] = 70:38 NO Ausencias =




iQuillota

ud Municipal

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Quillota

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Don Nicolas Bernal Calderén, para
realizar horas extraordinarias, consistente en: el dia 18 de febrero del 2026,
realizando labores de atencidn y preparacidn de usuarios/as en turno SAR

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias

vic INTERESADO ~ ~=/4¢ V°B° Dly’roa TECNICO SAR

e Quitiota

2 P W RR AL 5

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD. . SUBDIRECTORWDE RR HH

ENCARGADO (s) COMPBLEJO CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE.

Fecha :17/02/2026



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026

DE § GERARDO ARRIEGADA FERNANDEZ

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : NICOLAS BERNAL CALDERON

Categoria : C Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

ATENCION Y PREPARACION DE USUARIOS/AS - TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
18/02/2026 8:00 14:00 6:00:00
Total 6:00:00 0:00:00

/

Nota : Las ho‘ras_extraord_iharias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

ap)

termino dejﬁr{#%ga(éﬁiﬁl%ﬂﬂ@ﬁbnm@p{niento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargp de un 256, y

desde lag 21:00 hrs en/.fa._ atapte con un 50% de recargo.

F1dad de Quillota 1
FIRMA/{}EFE DIRECTO yer INTERESADO
/
SE PAGAN : S| HORAS : 6 HR AL 25%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario : BERNAL CALDERON NICOLAS

Rut . :17978700-8 ‘ @ Exportar
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28

Dia Fecha Marca1| Term |Marca2| Term |{Marca3| Term {Marcad| Term {Marca5| Term {Marca6| Term

Do {2026-02-01 - - - - - = = - & “ = i

Lu 12026-02-02 - - - - - - - - s - - -

Ma 12026-02-03 - - - - - - = = - = o -

Mi 12026-02-04 - - - - - s = u 5 = < =

Ju |2026-02-05 - - - - - - - - - = - -

Vi 12026-02-06 - - - - - - % 5 H = - -

Sa {2026-02-07 - - - - - - - = - - = =

Do |2026-02-08 - - - - - - . - - - - -

Lu 12026-02-09{ 07:52 SAR 20:06 SAR - - - - - = = -

Ma 12026-02-10{ 19:58 SAR - - - - - - - = w _

Mi 12026-02-11 - - - - - - - - - - - -

Ju 12026-02-12 - - - - - - - 2 s s = -

Vi 12026-02-13] 08:04 SAR - - - - - - - - . _

Sa |2026-02-14 - - - - - - . - - - - -

Do |2026-02-15 - - - - - - 2 e s . = =

Lu |2026-02-16 - - - - - - - - - - = ¥

Ma 12026-02-17{ 07:57 SAR 20:09 SAR - - - - - - - -

Mi 12026-02-18] 08:01 SAR 14:00 SAR 14:01 SAR 19:49 SAR - - - &

Ju |2026-02-19| 08:07 SAR - - - - - - . - - N

Vi [2026-02-20 - - - - - - - - - - - -

Sa |2026-02-21 - - - - - - - < - 2 2 &

Do |2026-02-22| 08:03 SAR - - - - - - - - - .

Lu 12026-02-23| 08:07 SAR - - - - - - - . - -

Ma |2026-02-24 - - - - - - - ” - < = -

Mi 12026-02-25 - - - - - - = - s - = -

Ju 12026-02-26 - - - - - - 2 = - - - -

Vi 12026-02-27 - - - - - - - & - % = g

Sa |2026-02-28 - - - - - - - - - - “ u




SaludQuillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Quiillota

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don JAVIER BERNALES CALDERON para realizar horas
extraordinarias, los dias 10-24-25 Y 27 de Febrero de 2026 realizando

labores de :

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 02 03

f/ INTERESADA/O

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 09/02/2026

17

J/
,//sua DIRECTORA (S)

FINANZAS




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

o ) - &@eg. ) " &
%&é%@fﬁ @u"'@t@ Departamento de Salud @L"ﬁ()t;?E
Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal Municipalidad

QUILLOTA, 5 de marzo de 2026

DE RODRIGO VALENCIA MEDINA

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : F Establecimiento :

Javier Bernales Calderdn

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores del conductor sequn Planilla Adjunta

Departamento de salud

Nota : Las horas extraordin

17:30 hrs. hasta las

: MOVILIZACION &

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
10/02/2026 17:00 17:30 0:30:00
24/02/2026 22:00 1:37 3:37:00
25/02/2026 17:00 17:30 0:30:00
27/02/2026 16:00 17:30 1:30:00
Total 2:30:00 3:37:00

7,
un recargo de

UNIDAD DE ;\

tegistro de asistencia, y comienzan a contar desde las
g@“ 5%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

/
7
S
/

_~FIRMA INTERESADO

GA

HORAS : 02:30 AL 25% Y 03:37 AL 50%

SEﬂ g:_/
SE COMPENSAN :
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27/02/2026 17:30:52
27/02/2026 08:01:47
26/02/2026 17:02:30
26/02/2026 08:01:59
25/02/2026 17:30:47
25/02/2026 08:02:12
25/02/2026  01:37:25
24/02/2026 21:57:20
24/02/2026 17:07:27
24/02/2026 07:59:58
23/02/2026 17:07:33
23/02/2026 07:55:03
20/02/2026 16:17:27
20/02/2026 08:02:45
19/02/2026 17:07:06
19/02/2026 07:56:11
18/02/2026 17:03:55
18/02/2026 08:00:09
17/02/2026 17:20:04
17/02/2026 08:02:01
16/02/2026 17:13:36
16/02/2026 07:59:37
13/02/2026 16:14:50
13/02/2026 07:59:23
12/02/2026 17:40:05
12/02/2026 08:01:43
11/02/2026 17:01:07
11/02/2026 08:00:48
10/02/2026 17:30:04
10/02/2026 08:00:03
09/02/2026 17:02:49
09/02/2026 07:59:55
06/02/2026 16:08:49
06/02/2026 08:01:43
05/02/2026 17:04:36
05/02/2026 07:59:46
04/02/2026 17:03:12
04/02/2026 08:02:13
03/02/2026 17:06:32
03/02/2026 08:00:55
02/02/2026 17:04:54
02/02/2026 07:59:56




Carbonio

lde2

Carbonio

https://correo.saludquillota.cl/carbonio/mails/folder/2/conversation...

rodrigo.valencia @saludquillota.cl

FWD: RE: Conductores Reloj Control

From: Victor Santander Ponce < victor.santander @saludquillota.cl >
Subject: FWD: RE: Conductores Reloj Control

To: Rodrigo Valencia < rodrigo.valencia @ saludquillota.cl >

Adjuntos:

@ Carlos Concha Covarrubias 8875076-4.xIsx

@ Javier Bernales Cordero 21108406-5.xIsx

Remito lo solicitado.

Saluda Atte.-

SaludQuillota

www.saludquillota.cl

Q/¥§/3

Victor Santander Ponce

Encargado de la Unidad de Informatica

Fonos Contacto:
33 2296201 - +569 66571756

mié., mar. 11, 2026 01:56 PM

De: "Victor Santander Ponce" <victor.santander@saludquillota.cl>
Para: "Rene Ramirez" <rene.ramirez@saludquillota.cl>

Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 10:02

Asunto: RE: Conductores Reloj Control

Estimado, junto con saludar se informa

. Iselect * from mnp
2 where codige = (11
3 order by fecha des

Wd_marca
2896733
289065
BH7N
2895128
2894361
2893411
289280
2892369
2892032
2889733
2068957
2868233
2887662
2BAT174
2BA6RET
2885610 Y
2985178

c.hora desc

fecha

2026-02-08
2026-02-06
260205
20260205
20260204
2026-02-04
2026-02:03
2026-02-03
2026.02-02
20260202
2026:01-30
202530
2026-01-23
20260129
2026-01.28
2026-01-28
20260127

hora

15.08.48
B301:43
17:04:36
075346
170312
03.0213
17:06:32
0800 55
17:04:54
07.53.56
16:06.59
03:00:00
17003
075340
17.05:27
07:59.57
173434

codigy
21108406
21108408
21108408
21108406
21108406
21108406
21108406
21108406
21108406
21108406
21108406
21108406
21108408
21108406
21108406
21108406
21108406

O B I - O S I G

-0 - o

terminal
14

14

14

checked

ST SO U PN NI S N

R O I N R T S Y

de

Relo)
FReloj
Reioj
Redoj
Reks)
Relo|
Heloj
Rednj
Reloj
Fledo)
Helo)
el
Rein
Rleo]
Retaj
Redo|
Reloj

que estos 2 funcionarios no han sido registrado en el Sistema
SAAP del reloj control(este trabajo lo realizan en RRHH), por lo que las marcas no aparecen en los
informes... Es por este motivo que te envio las marcas que se obtienen en el servidor de marcas.-

mstodo
Hugka
Hueda
Huela
Huela
Huels
Hueda
Hueda
Hueta
Hueda
Huela
Hugfa
Huels
Huela
Huela
Huefa
Huska
Hueka

11-03-2026, 14:01




Carbonio https://correo.saludquillota.cl/carbonio/mails/folder/2/conversation...

Saluda Atte.-
@scsudoumofa

Victor Santander Ponce
Encargado de la Unidad de Informatica

www.saludquillota.cl

Q/w! §/13

Fonos Contacto:
33 2296201 - +569 66571756

De: "Rene Ramirez" <rene.ramirez@saludquillota.cl>

Para: "Victor Santander Ponce" <victor.santander@saludquillota.cl>
Enviado: miércoles, 4 de marzo de 2026 8:56

Asunto: Conductores Reloj Control

Estimado Victor

Buenos dias, de acuerdo a lo conversado favor incluir en el Sistema de Reloj Control a los siguientes
conductores desde el 01.02.2026.

Carlos Concha Covarrubias 8.875.076-4
Javier Bernales Cordero  21.108.406-5

Saluda Atte.-
@ scicQuillota

René Ramirez Acosta
Encargado de Movilizacién
Unidad De Movilizacién

www.saludquillota.cl

Fonos Contacto:

©/w/§/3 +56966571909

correo.saludquillota.cl

2de2 11-03-2026, 14:01




Funcionario : BERNALES CALDERON JAVIER ortar
Rut 1 21108406-5
Organigrama : DEPARTAMENTO DE SALUD (SECTOR PEUCO)
Turno : Depto Salud 08:30a 17:30
Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28
- - Normal | - -
Dia Fecha Ent Sal | HT Descripcién
Do 01/02/2026 - - - Libre
Totales Semana - 10:00 -
Lu 02/02/2026 - - ) Ausente
Ma 03/02/2026 - - - Ausente
Mi 04/02/2026 - - - Ausente
Ju 05/02/2026 - - - Ausente
Vi 06/02/2026 - - - Ausente
Sa 07/02/2026 - - - Libre
Do 08/02/2026 - - - Libre
Totales Semana == 1'0:00 -
Lu 09/02/2026 - - - Ausente
Ma 10/02/2026 e - - Ausente
Mi 11/02/2026 - - - Ausente
Ju 12/02/2026 - - - Ausente
Vi 13/02/2026 - - - Ausente
Sa 14/02/2026 - - - Libre
Do 15/02/2026 - - - Libre
Totales Semana - 10:00 -
Lu 16/02/2026 - - - Ausente
Ma 17/02/2026 - - - Ausente
Mi 18/02/2026 - - = Ausente
Ju 19/02/2026 - - - Ausente
Vi 20/02/2026 - - - Ausente
Sa 21/02/2026 - - - Libre
Do 22/02/2026 - - - Libre
Totales Semana - 10:00 -
Lu 23/02/2026 - - - Ausente
Ma 24/02/2026 - - - Ausente
Mi 25/02/2026 - - - Ausente
Ju 26/02/2026 - - - Ausente
Vi 27/02/2026 - = - Ausente
Sa 28/02/2026 - - - Libre
Totales Semana - |1 0:00 -

Totales ]perlodo | 2 |0:00| N© Ausencias = 20 ]




SaludQuillota QUI"O‘I‘O

ILMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Encargada de Casa de Acogida Quillota, se instruye a Dofia
Yanel Fernanda Berrios Valle para realizar horas extraordinarias los dias 14
y 15 de febrero de 2026 realizando labores de apoyo de Kinesiologia, turnos

extras.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 6

1/ / B

A\ e )
INTERESADA/O VB2 MARIA INES FAUNDEZ QUEZADA
) ENCARGADA
CASA DE ACOGIDA QUILLOTA

[._‘A/

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUQ‘DIRECT(}éA DE RR HH.

/
/ /,‘

[

Fecha: 13/02/26




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quillota
QUILLOTA, 6 de marzo de 2026
DE : Maria Inés Fatindez Quezada
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Yanel Berrios Valle
Categoria : B Establecimiento ; Casa Acogida de San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

Realizando labores de apoyo de Kinesiologia, en turnos extras.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
14-02-2026 9:15 10:38 1:23:00 Si
14-02-2026 15:47 17:06 1:19:00 Si
15-02-2026 9:33 11:07 1:34:00 Si
15-02-2026 15:24 17:16 1:52:00 Si

Total 0:00:00 6:08:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de u 25%, y
desde las 21:00 hrs /

4

FIRMA JEFE DIRECTO

FIRMA W’ERESAd{o
\

SE PAGAN : Sl HORAS : 6 HRS 50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

Rut

Organigrama

! BERRIOS VALLE YANEL
1 18659021-K
: CASA DE ACOGIDA SAN PEDRO

%j Exportar

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-02-14 — 2026-02-15
. Mar Mar
Dia{ Fecha Marca Term Marca Term Marca Term Marca Term A Term arca Term
1 2 3 4 5 6
2026-02- , CA ’ CA . CA ) CA ) ) i i
%2 1T | 99915 | oiiota | 1038 | guiliota | 1547 Quillota | 17796 | quiliota
2026-02- ] CA ) CA ) CA . CA B 3 ) i
%1 15 | 933 fouiiota | 1197 | quillota | 1524 [ quiliota | 17:16 Quillota




g‘??@@?“.‘,‘ﬁ“ 7 Quillqta

LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Sr(a) Patricia Aguilar Brito, Encargada de la farmacia comunal San
Martin, se instruye a Don/fha llia Betty Espinoza para realizar horas
extraordinarias los dias 07, 14 y 21 de febrero del 2026, realizando labores de:
extension dias sabados farmacia comunal San Martin.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias | 14

I Municy
Depaname

o ad g )
0de Salug D, yj -

]

/ @
INTERESADA/O / VeB2 ENCARGADO/A
FARMACIA COMUNAL SAN MARTIN

,,"/ \'-\ G. /f e i \/‘il
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD §UBD‘&RECT%J‘DE LE\{!\{J}HG-(

Fecha: 06/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quillota

SaludQuillota Area de Personal
QUILLOTA, 5 de marzo de 2026

DE : Genaro Vega Vega
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : llia Betty Espinoza

Categoria : c Establecimiento : Farmacia Comunal San Martin

A ejecutar el siguiente trabajo:

Extension dias sabados farmacia comunal San Martin.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
07/02/2026 9:00 14:16 5:16:00 Si
14/02/2026 9:00 14:17 5:17:00 Si
21/02/2026 9:00 13:03 4:03:00 Si

P Total 0:00:00 14:36:00

Nota’ Las horas extraordlnarlas dében constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
tafrmlno de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

; desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.
\(’S(u =

I ..K—"J,--‘,, )
MUNICI ALIDAD F QUILLOTA

Dupdndmpn’m G5B AGAN

Centro desm

DIQELMON

\

HORAS : 14 HRS AL 50%

HORAS :

\[sEPAGAN : S|
SE COMPENSAN NO




2/3/26, 1:41 p.m. 190,102230.1B7/saap_ttk/lnfhhee.php?m1_organigrama=00000001001Q&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=10540868—4&0...

Funcionario : BETTY ESPINOZA ILIA
Rut, : 10540868-4 “Z] Exportar
Oiganigrama : Farmacia Comunal
Turno : 8 a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-02-02 — 2026-02-28
Dia Fecha Entrada Salida Diurnas |Nocturnas| Festivos Descripcién
Lu 2026-02-02 08:20 17:20 00:20 = - Atraso
Ma 2026-02-03 08:18 17:30 00:30 = - Atraso
Mi 2026-02-04 08:15 17:26 00:26 = ES Atraso
Ju 2026-02-05 08:17 17330 00:30 - = . Atraso
Vi 2026-02-06 08:20 16:30 00:30 - - / Atraso
Sa | 2026-02-07 14:16 - - 09-po |aves A4 | 4 [ yin Falta Salida
Do | 2026-02-08 - - - - o \ Libre
Totales Semana - 02:16 - R el VYILEOTA -
’ FETAETETIO U Sarud
[ETRRI o Wa P2V O PO o ¥ .
Lu | 2026-02-09 08:20 17:30 00:30 - - ;;:‘ﬁ”‘sufﬂ Loncha  atraso
Ma | 2026-02-10 08:30 13:04 - - - B Atraso
Mi 2026-02-11 - - = - - Ausente
Ju 2026-02-12 08:12 17:30 00:30 ~ - Atraso
Vi 2026-02-13 08:15 16:31 00:31 - = Atraso
Sa 2026-02-14 08:54 14:17 = 05:23 - -
Do 2026-02-15 - - - - = Libre
Totales Semana - 01:31 05:23 - -
Lu 2026-02-16 08:18 17:30 00:30 = = Atraso
Ma 2026-02-17 08:16 17230 00:30 - - Atraso
Mi 2026-02-18 08:17 17:30 00:30 - - Atraso
Ju 2026-02-19 08:17 17:30 00:30 - = Atraso
Vi 2026-02-20 08:16 16:30 00:30 = - Atraso
Sa 2026-02-21 08:50 13103 - 04:13 - =
Do 2026-02-22 - = = = = Libre
Totales Semana S 02:30 04:13 - -
Lu 2026-02-23 08:18 17:30 00:30 = - Atraso
Ma 2026-02-24 08:20 17:30 00:30 - “ Atraso
Mi 2026-02-25 08:16 17:30 00:30 = = Atraso
Ju 2026-02-26 08:17 17:30 00:30 = = Atraso
Vi 2026-02-27 - = - - - Ausente
Sa 2026-02-28 - - - = = Libre
Totales Semana - 02:00 & - -
Totales Iperiodo ] - ] 08:17 i 09:36 - I NO Ausencias = 2

190.102.230.187/saap_ttk/Infhhee.php?m1_organigrama=000000010019&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=1 0540868-4&oculta=filtrar&m1_ini...  2/2




SoludQuillota
.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

Qullota

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Sr(a) Patricia Aguilar Brito, Encargada de la farmacia comunal San
Martin, se instruye a Don/fia Marcelo Brito Donoso para realizar horas
extraordinarias los dias 14 Y 21 de febrero del 2026, realizando labores de:
extension dias sdbados farmacia comunal San Martin.

Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias
Pago horas extraordinarias 10
— f\
// \\\
| MUiCE: #1571 D of Stilotg /
Uepartamento(de Salug’ / |
Centro de Salud Dr. Miguel Cqﬁehéwéw /

DIRECCION

INTERESADA/O

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 13/02/2026

VeBe EII\IV;/ARGADO/A

FARMACIA COMUNAL SAN MARTIN

oA /
9 H= Sub s
8 1 “’_'UHC'L-,K;.

X c )/

A \* AR —-b«ﬁJ

o i / \ ./ +
’ 9'0/“/*‘ - 0 ’
SUBDIRECTOR/A DE RR:HH.
/ /

/




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quillota

SaludQuillota Area de Personal

QUILLOTA, 5 de marzo de 2026

DE 5 Genaro Vega Vega

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Marcelo Brito Donoso

Categoria : C Establecimiento : Farmacia Comunal San Martin

A ejecutar el siguiente trabajo:

Extensién dias sabados farmacia comunal San Martin

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

14/02/2026 9:00 14:16 5:16:00 Si
21/02/2026 9:00 14:14 5:14:00 Si

Total 0:00:00 10:30:00

Nota ¢ Las horas exfraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada’estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

it = o0 Ao A5 SUILLOTA P —
Lepanafnase deSatet’ |/ L e —_———
Centro de Salud DRIAMASEREDIRECTO FIRMA INTERESADO
\  /DIRECCION
SE PAGAN : Sl HORAS : 10 HRS AL 50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




2/3/26, 1:36 p.m. 190.102.230.187/saap_ttkllnfhhee.php?m1_organigfama=000000010019&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=11388297-2&0...
Funcionario : BRITO DONOSO MARCELO e
Rut i ¢ 1 11388297-2 %j Exportar
Organigrama : Farmacia Comunal
Turno : Depto Salud 08:30 a 17:30
Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-28
Dia Fecha Entrada Salida Diurnas |Nocturnas| Festivos Descripcion
Lu 2026-02-02 08:30 17:30 - - - -
Ma | 2026-02-03 08:30 17:30 - - - - ad
Mi | 2026-02-04 | 08:30 17:30 - s : i - T @f_
Ju | 2026-02-05 08:30 17:30 - - - L - \ -Aﬁ%\'\@
Vi | 2026-02-06 | .30 | 16:30 - : - T A | [ Pute Entrada R NCY S
Sa 2026-02-07 - - = = - . ‘ Libre
Do | 2026-02-08 - - - - - S T e
Totales Semana - - - - 7 I".‘:TJ,:m(\m,”?:w,:ﬂw":.’ ' ) 55?”
#e-ge-ottit-ot-igterConcha
SRR ECGHN e
Lu 2026-02-09 08:30 17:30 - - - - &y
Ma 2026-02-10 08:30 17:30 - = = -
Mi 2026-02-11 08:30 17:30 = N - =
Ju 2026-02-12 08:30 17:30 - - - =
Vi 2026-02-13 08:30 16:31 00:01 = = =
Sa 2026-02-14 08:54 14:16 - 05:22 - =
Do 2026-02-15 - - - - - Libre
Totales Semana - 00:01 05:22 - -
Lu 2026-02-16 08:30 17:30 - - = -
Ma 2026-02-17 08:30 17:30 - = o -
Mi 2026-02-18 08:30 17:30 - - - =
Ju 2026-02-19 08:30 17:30 - = = -
Vi 2026-02-20 08:30 16:30 = % - =
Sa 2026-02-21 08:52 14:14 - 05:22 = £
Do 2026-02-22 = - = - = Libre
Totales Semana - - 05:22 - =
7
l | 20260223 | 08:3,| 17:31 - - [ o) 1O S22 4 Falta Entrada
Ma | 2026-02-24 08:30 17:30 2 - motiCE SOG4 S OZ QUILLOTA -
Mi 2026-02-25 08:30 17:30 - - Lepagamanto de Salud -
Ju 5026-02-26 - - _ _ Centic tefSand Or. Migual Concha Ausente
Vi | 2026-02-27 g : - - - IRECCION Ausente
Sa 2026-02-28 - - - - % Libre
Totales Semana - = = - =
Totales periodo - ] 00:01 10:44 I - NO© Ausencias = 2

190.102.230.187/saap_ttk/Infhhee.php?m1_organigrama=00000001001 9&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=11388297-2&oculta=filtrar&m1_ini...

212



Guillota Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

{ AN
DEPARTAMENTO DE SALUD e }‘ 4

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Paulina Vera Zamora, Encargada CECOF CERRO MAYACA, se
instruye a Don/fia ALEJANDRA BUGUENO TAPIA para realizar horas
extraordinarias, el dia 06, 13, 27 de febrero 2026 realizando labores de:

TENS APOYO TOMA EKG

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias | 10.30

%@@
I

7 \o'\\ .
L—IN?ERESADAIO VeBe P wm VF,RAZAMDIE{\ N N f\
¥ GAD O/AERTY
CEC

/M

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A DE RR.HH.

Fecha: 06-02-2025.




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quuillota

Quiillota Area de Personal
QUILLOTA, 02 de marzo 2026
DE : PAULINA VERA ZAMORA, ENCARGADA CECOF CERRO MAYACA
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : ALEJANDRA BUGUENO TAPIA
Categoria : B Establecimiento : Cecof Mayaca
A ejecutar el siguiente trabajo:
APOYO TOMA EKG
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

06-02-2026 16:30 20:00 3:30:00

13-02-2026 16:30 20:00 3:30:00

27-02-2026 16:30 20:00 3:30:00

Total 10:30:00 0:00:00

*(Pw

Nota : Las horas extraordinarias dgbe’ngg)n“star)en\el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipula

50 9\5[94 eg;argo

Y FlR«‘A;EFg--_ﬁIR;ho

a;mento dqcontrato hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

FIRMA INTERESADO

SEPAGAN: | sI HORAS :

10.30 25% 0 50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




' Funcionario
Rut
Organigrama

: BUGUENO TAPIA ALEJANDRA VIVIANA

: 15063480-6

: CECOF CERRO MAYACA

=:’ @ Exportar

Turno : 8,30 a 17,30 Lunes a Jueves
Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-28

- - Normal - -

Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion

Lu 2026-02-02 08:26 17:30 09:04 i

Ma 2026-02-03 08:28 17:31 09:03 -

Mi 2026-02-04 08:28 17:30 09:02 -

Ju 2026-02-05 08:27 17:33 09:06 -

Vi 2026-02-06 08:26 20:00 11:34 -

Sa 2026-02-07 - - = Libre

Do 2026-02-08 - = % Libre
Totales Semana - 47:49 -

Lu 2026-02-09 08:27 17:12 08:45 -

Ma 2026-02-10 08:26 17:30 09:04 -

Mi 2026-02-11 08:28 17:30 09:02 »

Ju 2026-02-12 08:26 17:30 09:04 -

Vi 2026-02-13 08:28 20:00 11:32 -

Sa 2026-02-14 - - - Libre

Do 2026-02-15 - - - Libre
Totales Semana = 47:27 =

Lu 2026-02-16 08:26 17:30 09:04 -

Ma 2026-02-17 08:26 17:30 09:04 -

Mi 2026-02-18 08:27 17:30 09:03 -

Ju 2026-02-19 08:27 17:30 09:03 -

Vi 2026-02-20 08:28 16:32 08:04 -

Sa 2026-02-21 - & = Libre

Do 2026-02-22 - - - Libre
Totales Semana = 44:18 =

Lu 2026-02-23 - - - Vacaciones

Ma 2026-02-24 = 5 2 Vacaciones

Mi 2026-02-25 08:26 17:36 09:10 -

Ju 2026-02-26 08:29 17:30 09:01 -

Vi 2026-02-27 08:29 20:00 11:31 -

Sa 2026-02-28 - - - Libre
Totales Semana - 29:42 -

1Totales [pen'odo - 169:16 I NO Ausencias =




SaludQuillota Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don LEONARDO BUSTAMANTE REYES para realizar horas
extraordinarias, los dias 01-04-05-08-09-12-13-16-17-20-21-24-25-27 Y 28
de Febrero de 2026 realizando labores de :

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 12 37

ad 4

VI \7
/ / IN}{RESADA/O

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDI DE RR.HH.

Fecha: 30/01/26



SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

QUILLOTA,

DE

A

REF.

5 de marzo de 2026

|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud
Area de Personal

RODRIGO VALENCIA MEDINA

Quiliota

Municipalidad

. Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : F

Leonardo Bustamante Reyes

Establecimiento :

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores del conductor sequn Planilla Adjunta

Departamento de salud

Nota : Las horas extraordina

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

01/02/2026 0:00 1:00 1:00:00 Si
04/02/2026 0:00 0:52 0:52:00 Si
05/02/2026 0:00 0:28 0:28:00 Si
08/02/2026 0:00 0:23 0:23:00 Si
09/02/2026 19:00 0:26 5:26:00 Si
12/02/2026 0:00 0:42 0:42:00 Si
13/02/2026 20:00 0:31 4:31:00 Si
16/02/2026 19:00 0:03 5:03:00 Si
17/02/2026 17:30 0:35 7:05:00 Si
20/02/2026 0:00 0:42 0:42:00 Si
21/02/2026 0:00 3:18 3:18:00 Si
24/02/2026 0:00 1:20 1:20:00 Si
25/02/2026 19:00 1:00 6:00:00 Si
27/02/2026 9:00 0:30 12:00:00 3:30:00
28/02/2026 0:00 0:32 0:32:00 Si

Si

Si

Total 12:00:00 37:52:00

o

( WECTO

Py

el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

195 0P8
AL

-

2 ’,
un recargo

J

SE PAGAN/

12:00 AL 25% Y 37:52 AL 50 %

SE COMPENSAN :

IRI'V'IA\J)\JTERESADO




Funcionario

: BUSTAMANTE REYES LEONARDO

Rut : 16232418-7 3] exportar
Organigrama : SAR
Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo © 2026-02-01 — 2026-03-01
Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |Marca3| Term |Marcad4| Term |Marca5| Term |Marca6!| Term
Do 202&'02' 00:29 | sAR | 12:53 | sar - - - - - - - -
t | 202502 | o100 | sar : 5 . - - . - - - -
2026-02-
Ma 03 - - - - - - « - w & i s
2026-02- ]
Mi 04 12:50 | sAR - - . - - - - - 5 s
| 2026021 ooi52 | sar | 12:2 | sar s - - - - - - -
vi 202&'02‘ 00:28 | SAR - - . - - - - - - "
2026-02-
Sa 07 - - - - - = = g - - - _
Do 202&;02' 12:50 | sAR - - . - - - - - » =
—— r
Lu 2025’902 00:23 | sar | 0801 | sar . - s - - - - -
Ma | 202502 | 00:26 | sar . ; - - - - - - ' -
[ 2026-02-
Mi 11 - - - - - = - - w < . =
w | 2026:02- | 4556 | sar . . - - - - - - ' -
12
vi | 202602 | o042 | sar | 08:47 | sar - - - - - - - :
sa | 202502 | g0:31 | sar - . . - - - - - - -
2026-02-
Do o - : - g " : ; ) ] ; . )
| 2026:02- | 57.58 | sar : - . . - - - - - -
16
Ma | 2028:02- | 00:03 | sar | o6:30 | sar - : . = - - - -
mi | 2026-02- | go.35 | sar . - - - - . - - - :
18
2026-02-
I > , 5 - - ; . - - . . - .
vi | 292602 | 4550 | sar . - . . . - - - - -
20
sa | 292902 | go:42 | sar | 12:56 | sar - - . . . - . -
Do | 2026:02- | 43,48 | sar - - - - - - - - - -
22
2026-02-
Lu 23 - - - - . & - - " & - .
Ma 20226;02' 12:47 | saAr ’ : - . - - - - - -
Mi 20226502' 01:20 | sar | o750 | sar - . s = - . - -
2026-02- :
u e 01:00 | sAR . ’ - s - - - . - -
vi | 202502 | og:s7 | sar : = - - - - - - ’ .
sa | 292%:02 | 00:30 /| sar | 12:40 | sar . , : 5 - - . "
Do | 2028-03- | go:32 f sar . - - - - - - - o




0dd3d NVS NdVS OZNVLISNOD D "NdVS SOIVYNOIDNNL 30 0AVISYYL|9202/20/82
0dad3d NVS NdvS OZNVLSNOD SYNY3ILSID ISOr 3a 0ZV1dIN3IN(9202/20/LT
0da3d NVS NdVS OZNVISNOD 4VS 3SVE V NdVS SOIMVYNOIONNL 30 0AVISYYHL A 3LIN3IDVd 30 0AVISVYH1|920Z/20/S2
0dad3d NVS NdVsS OZNVLISNOD dvs 3SVE V NdVS SOIIVYNOIINNL 30 0AVISVYl| 920Z/20/ve
0Odd3d NVS NdVS OZNVLSNOD I 31N31DVd 30 OAVISYYL HOd OAVdIDILY OSIYONI| 920Z/20/12
0Ydd3id NVS Ndvs OZNV.LSNOD D HVYS ISV V NdVYS SOIYVNOIONNA 3a 0AVYISVYL| 9202/20/02
0d¥a3d NVS NdVS OZNVY.1SNOD D 4VS 3SVE V NdVYS SOIVYNOIONNG 3a OAVISYYHL A 3LN3IDVd 3d OAVISvYL| 920Z/Z0/LT
0da3d NVS NdvS OZNV1SNOD D dVS 3SVE V NdVS SOIYVNOIINNG 3a OAYISYYHL A 3LN3IDVd 30 OAVISVYL| 920Z/Z0/9T
0dad3d NVS NdvsS OZNV.ISNOD HVS 3SVE V NdVYS SOINVYNOIINNA 3a OAVYISYYL A 31N3IDVd 30 0AVISYYL| 9Z0Z/20/€T
0dd3d NVS NdVS OZNV.ISNOD HVS 3SvE vV NdVS SOIMYNOIONNL 30 0OavISYYdL| 920z/20/21
0Yda3d NVS Ndvs OZNV.ISNOD D 4VS 3SVd V NdVYS SOIYYNOIDONNG 3a OAVISYYL A 31N3IDVd 30 OAVISYYHL| 920Z/20/60
0Ydd3d NVS Ndvs OZNVISNOD HVS 3SvE VY NdVS SOIMYNOIONNL 30 OAVISYYL| 9202/20/80
0Yd3d NVS NdvsS OZNVISNOD HVS 3SvVE ¥V NdVYS SOIYNOIONNL 30 OAVISvYyL| 920Z/20/S0
0Yd3d NVS NdvsS OZNVISNOD dvS 3Svd vV NdVYS SOIYYNOIONNAL 30 0AV1ISvYl| 9202/20/t0
0da3d NVS NdvsS OZNV1SNOD D HVS 3SVE V NdVS SOIVYNOIDONNL 30 0AV1Svyl| 920Z/20/10
OY1INID ALNVLIDINOS Odai1Inod VHO34

S3A3Y IINVINV1ISNG OGHVYNOI1




fecha

01/02/26
04/02/26

05/02/26

08/02/2026

03/02/26

desde_

12/02/26

13/02/26

16/02/26
17/02/26

20/02/26

21/02/26

24/02/26
24/01/26
25/02/26

27/02/26

28/02/26

salida real hasta

1.00
0:52]
0:28
0:23
0:26
0:36
RCY
0:03
0:35
0:40
3:18

ol g ik e e wm:g
1

&f’%;x T——
1:20 |

0:42 |
1:00
0:30
0:32

.




uillota

alud Municipol

Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de la jefe/a Fritz Demuh Bozzo del Centro de Promocidn de la
Salud y la Cultura, se instruye a Don Luis Busquet Donoso, para realizar
horas compensatorias, consistente en labores de promocidn tales como:
Atencion de wusuarios/as y cierre del Centro de Promocidn,
correspondiente al dia 27 de febrero del 2026.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 3 1
Pago horas extraordinarias

INTERESADG (Um?cﬁﬁz/p. @ﬁ‘

CENTRO PROM OMO LION 5)

DIRECTOR(S) DEP TO DE SALUD SUBDIRECTOR/A (S) DE RR. HH

Fecha: 23/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Salu{@ QUiiidt@ Departamento de Salud Quiiiota

Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal Municipalidad
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE : Fritz Demuth Bozzo
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : HORAS COMPENSATORIAS
Se ordena al funcionario (a) : Luis Busquet Donoso
Categoria : B Establecimiento : Centro Promocion de la Salud y Cultura

A ejecutar el siguiente trabajo:

De actividades de Promocidn tales como: Atencidn de ususarios/as cierre del Centro promocidn,
correspondiente a febrero del 2026.

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
27-02-2026 17:30 22:11 3:30:00 1:11:00
Total 3:30:00 1:11:00

ariaé\deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
hrs.;&n’on un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

N
il

//fIRMAY,xINTEﬁgs/ADO

SE PAGAN : \ HORAS :
SE COMPENSAN : X HORAS : 3 hrs 25% 1 hrs 50%




28/2/26, 19:41

Funcionario
Rut
Organigrama
Turno

: BUSQUET DONOSO LUIS FELIPE

1 19047574-3

: CENTRO PROMOCION

: Horario CS Normal 08:00 a 17:00

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=19047574-3&o...

=
‘g @ Exportar

Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-27
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Lu 2026-02-02 11:49 18:30 06:41 -
Ma 2026-02-03 09:23 18:30 09:07 -
Mi 2026-02-04 10:03 17430 07:27 -
Ju 2026-02-05 09:07 18:03 08:56 -
Vi 2026-02-06 08:59 18:04 09:05 -
Sa 2026-02-07 - - - Libre
Do 2026-02-08 - - - Libre
Totales Semana - 41:16 -
Lu 2026-02-09 09:03 18:33 09:30 =
Ma 2026-02-10 09:04 18:35 09:31 -
Mi 2026-02-11 09:01 17:30 08:29 =
Ju 2026-02-12 - - - Licencia Médica
Vi 2026-02-13 - - - Licencia Médica
Sa 2026-02-14 - - - Libre
Do 2026-02-15 - - - Libre
Totales Semana - 27:30 -
Lu 2026-02-16 - - - Compensatorio
Ma 2026-02-17 - - - Compensatorio
Mi 2026-02-18 08:56 17:37 08:41 =
Ju 2026-02-19 08:41 18:02 09:21 -
Vi 2026-02-20 09:02 17:34 08:32 =
Sa 2026-02-21 - - - Libre
Do 2026-02-22 - - - Libre
Totales Semana - 26:34 =
Lu 2026-02-23 08:53 18:30 09:37 -
Ma 2026-02-24 09:59 18:32 08:33 =
Mi 2026-02-25 09:18 18:30 09:12 -
Ju 2026-02-26 09:00 18:00 09:00 -
Vi 2026-02-27 039:05 22:11 13:06 =
Totales Semana = 49:28 =
lTotales periodo - 144:48 I NO Ausencias =

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=19047574-3&oculta=filtrar&m1. .

2/2



I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Maria José Vergara Reyes se instruye a Dofa Mariane Calcina
Nunez para realizar horas extraordinarias, consistente en los periodos entre el 01
al 28 febrero 2026, ambos periodos inclusive, realizando Remuneracion, Dipres,

Calculo Retiro Voluntario, Bono.

SoludQuillota

Se autoriza:
DETALLE 25% 50%
Horas compensatorias
Pago horas extraordinarias 21

\e2,

Fecha: 02/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud E =
SaludQuillota Area de Personal Quiiliota

QUILLOTA, 16 de marzo de 2026

DE 1 MARIA JOSE VERGARA REYES

A ¢ Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Mariane Calcina Nufiez
Categoria : C Establecimiento : DEPARTAMENTO DE SALUD

A ejecutar el siguiente trabajo:

REMUNERACION - DIPRES - CALCULO RETIRO VOLUNTARIO - BONO

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/02/2026 17:30 20:20 02:50:00
04/02/2026 17:30 19:11 01:41:00
05/02/2026 17:30 18:29 00:59:00
09/02/2026 17:30 19:05 01:35:00
10/02/2026 17:30 18:38 01:08:00
16/02/2026 17:30 18:42 01:12:00
17/02/2026 17:30 17:56 00:26:00
18/02/2026 17:30 18:37 01:07:00
20/02/2026 16:30 18:50 02:20:00
23/02/2026 17:30 19:03 01:33:00
24/02/2026 17:30 19:07 01:37:00
25/02/2026 17:30 20:14 02:44:00
26/02/2026 17:30 19:29 01:59:00
Total 21:11:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las gi_g?puhr adelante con un 50% de recargo.

f N

FIRMAINTERESADO

o Sl HORAS : 25% 21
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario : CALCINA NUNEZ MARIANE ANDREA

Rut £ 19319982-8
Organigrama : CECOF MARIA ERNESTINA
Turno ‘8a -1-7.grwsuL-u-rl~.—aAiaé. 8 a 16hrs
Periodo :2026-02-02 — 2026-02-28
Dia Fecha Entrada | Salida | Diurnas Descripcion
Lu 02/02/2026 08:52 20:20 03:20 Atraso 02:50
Ma 03/02/2026 08:39 17:39 00:39 Atraso
Mi 04/02/2026 08:35 19:11 02:11 Atraso 01:41
Ju 05/02/2026 08:36 18:29 01:29 Atraso 00:59
Vi 06/02/2026 = - ~ Permiso Administrativo
Sa 07/02/2026 - - = Libre
Do 08/02/2026 = - - Libre
Totales Semana - 07:39 -
Lu 09/02/2026 08:58 19:05 02:05 Atraso 01:35
Ma 10/02/2026 08:34 18:38 01:38 Atraso 01:08
Mi 11/02/2026 08:40 17:35 00:35 Atraso
Ju 12/02/2026 08:37 17:39 00:39 Atraso
Vi 13/02/2026 08:43 16:37 00:37 Atraso
Sa 14/02/2026 - - - Libre
Do 15/02/2026 - - = Libre
Totales Semana 7 05:34 =
Lu 16/02/2026 08:40 | 18:42 | 01:42 Atraso 01:12
Ma 17/02/2026 08:34 17:56 | 00:56 Atraso 00:26
Mi 18/02/2026 08:40 18:37 01:37 Atraso 01:07
Ju 19/02/2026 - - - Permiso Administrativo
Vi 20/02/2026 08:48 18:50 02:50 Atraso 02:20
Sa 21/02/2026 - - B Libre
Do 22/02/2026 - - - Libre
Totales Semana = 07:05 ot
Lu 23/02/2026 08:39 19:03 02:03 Atraso 01:33
Ma 24/02/2026 08:25 19:07 02:07 Atraso 01:37
Mi 25/02/2026 08:39 | 20:14 | 03:14 Atraso 02:44
Ju 26/02/2026 08:52 19:29 02:29 Atraso 01:59
Vi 27/02/2026 08:37 16:39 00:39 Atraso
Sa 28/02/2026 - - = Libre
Totales Semana 3 10:32 - 21:11




Quiillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Doris Calderén Cavieres, para
realizar horas extraordinarias y compensatorias, consistente en: los dias
02,03,04,05,06,09,13,16,18,19,20,23,24,26 y 27 de febrero del 2026,
realizando labores administrativas de RRHH del C.C.A.D. — honorarios- horas
extras — estadisticas.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 15

V°B° DIRECTOR TECNICO
LABORATORIQCHNI

ENCARGADO (WEJOCLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha: 02/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quﬂlotc

SaludQuiliota Area de Personal
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : C

A ejecutar el siguiente trabajo:

Establecimiento :

DORIS CALDERON CAVIERES

Laboratorio Clinico Municipal

LABORES ADMINISTRATIVAS DE RRHH DEL C.C.A.D. - HONORARIOS- HORAS EXTRAS - ESTADISTICAS

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/02/2026 17:00 19:21 2:21:00
03/02/2026 17:00 19:43 2:43:00
04/02/2026 17:00 17:44 0:44:00
05/02/2026 17:00 17:53 0:53:00
06/02/2026 16:00 16:46 0:46:00
09/02/2026 17:00 17:34 0:34:00
13/02/2026 16:00 16:50 0:50:00
16/02/2026 17:00 17:19 0:19:00
18/02/2026 17:00 1753 0:53:00
19/02/2026 17:00 1757 0:57:00
20/02/2026 16:00 16:38 0:38:00
23/02/2026 17:00 17:28 0:28:00
24/02/2026 17:00 17:32 0:32:00
26/02/2026 17:00 18:04 1:04:00
27/02/2026 16:00 17:48 1:48:00
Total 15:30:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino deJornada ‘estipiilada ‘en nombrammnto de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en ad lante con un 50% de recargo.

_/wo

FIRMA JEF
SE PAGAN : / s HORAS : 15 HR AL 25%
SE COMPENSAN NO HORAS :




Funcionario

. CALDERON CAVIERES DORIS

Rut : 10413816-0 @ Exportar

Organigrama : QUILLOTA - SALUD

Turno :labde8a 17

Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28

Dia| Fecha |Marca1| Term {Marca2| Term |Marca3| Term |Marca4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
oo | 2026-02 ) ] ] ] . . ] ; ] ) ;
L | 20255027 | o7:s6 | 2T | 49:21 | sam - . - - - . -
Ma | 202502 | g7:53 | SeCtOr | yg43 | sar - - - . ’ " *
mi | 202502 | ogi03 | SEEOT | 17:44 | saR - . - - - - -
u | 29250% | ozis1 | BT | 4753 | sam s . - - - ’ -
vi 202&;02' 07:48 | ST | 16:46 | sAR - - - - - - -
<, | 2026-02- ] ] ] ] ] ] . ) ) ) )

07

oo | 2026:02- ] ] ] ] . ] . ; ; ] ;
Lo | 2925927 | osioa | PECYOT | 47:34 | saR - : - - = - -
ma | 2025027 | 07:56 ool | 17:10 | sAR s . - - - - .
w [ e g | - | - | - | - N
| 202602 ] ] ) ] ] . . ) ] ] )
vi | 2025027 | g7:4p | SECOT | 4550 | saR - . - - - - -
sa | 2026:02- ] ] ) ] ] . . ] ] ) ;
po | 2026:02- ] ] ] . ] . . ) ) : }
| 29250% | o7:58 | sar | 17:19 | sar - . - - - - -
| e e | ||| 1
Mi | 202502 | o754 | SESOT | 4753 | sar - : - - - - -
du | 292592 | o7iss | FetOr | 47:57 | sam - - - - - : -
vi | 202502 | g7:55 | Sechor | 4635 | sar - . - : - - -
sa | 2026:02 ] ] ] ] . ] ] ] ] ; )
po | 2026-02- ] ] ] ] ] ] ] . . . ]
Lo | 202502 | 07:54 pector | 17:28 | sar . . - . s . -
Ma | 2028:02 | o7:50 pector | 17:32 | saR . s - - - - .
Mi | 208502 | gp:gg | Sector - - - . DIREQCIGN TECnIda - - -
| 202502 | g7:53 | Sector | gg.04 | saR = Loay 1 2 - - -
vi | 202502 4 4748 | saR | ogoa | - 13‘*{&-/«/ 2l N D - - -
sa | 2026:0- ] ] ] ] . 7 ] ] ] )




Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado(s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Maria Carolina Calderén
Ossandon, para realizar horas compensatorias, consistente en: los dias
16,19,20,23,25 y 27 de febrero del 2026, realizando labores de procesamiento
de PEEC — procesamiento VPH -continuidad a la rutina.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 5

Pago horas extraordinarias

LABORATORIDA!
MUNICIPAT QUILE

V°B° DIRECTOR TECNICO
LABORATORIO CLINJGO MU

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

t ‘ . Y ‘
ENCARGADO (ﬁ‘cf)n\z,ﬂLEJo CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha : 16/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaiudQuillota Area de Personal
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE 3 GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Compensatorias
Se ordena al funcionario (a) : MARIA CAROLINA CALDERON OSSANDON
Categoria : B Establecimiento : Laboratorio Clinico Municipal

A ejecutar el siguiente trabajo:

PRECESAMIENTO PEEC - PROCESAMIENTO VPH - CONTINUIDAD DE RUTINA

7 1. ALEJANDRAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
16/02/2026 17:00 18:19 1:19:00
19/02/2026 17:00 17:20 0:20:00
20/02/2026 16:00 17:11 1:11:00
23/02/2026 17:00 18:04 1:04:00
25/02/2026 17:00 17:48 0:48:00
27/02/2026 16:00 16:44 0:44:00
Total 5:26:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00,hrs en adelante con un 50% de recargo.

DIRECTOR\T

P

/FR'MA
>
(V4

SE PAGAN : NO HORAS :
SE COMPENSAN : Sl HORAS : 5 hral 25%




P
Funcionario

: CALDERON OSSANDON MARIA

Rut 1 165395038-5 ﬁ@j Exportar

Organigrama : COMPLEJO BULNES

Turno » 8@ 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia| Fecha |{Marca1| Term |[Marca2| Term |[Marca3| Term {Marca4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
Do |2026-02-01 - - - - - - - % = = 5 =
Lu |2026-02-02 - - - - - - - » = a - -
Ma 12026-02-03 - - - - - - - - - - - -
Mi ]2026-02-04 - - - - - - g - s = “ s
Ju 12026-02-05 - - - - - = = - - - - -
Vi 12026-02-06 - - - - - - - - - - - -
Sa 12026-02-07 - - - - - - 5 = & s - =
Do {2026-02-08 - - - - - = N = - « - -
Lu 12026-02-09 - - - - - - - - - - - _
Ma |2026-02-10 - - - - > - - - < = = s
Mi 12026-02-11 - - - - - = = » - - - -
Ju |2026-02-12 - - - - - - - - - - - -
Vi 12026-02-13 - - - E - = s % = 5 _ -
Sa |2026-02-14 - - - - - . - - - - . -
Do |2026-02-15 - - - - - - - - - - # -
Lu 12026-02-16] 08:18 SAR 18:19 SAR - - - - - = & =
Ma {2026-02-17{ 08:04 SAR 17:09 SAR - - - - - - - -
Mi 12026-02-18{ 08:04 SAR 17:06 SAR - - - - - - - E
Ju {2026-02-19| 08:10 SAR 17:20 SAR = - - - = % & -
Vi 12026-02-20{ 08:03 SAR 1731 SAR - - - - - - - -
Sa |2026-02-21 - - - - - - - - - - - -
Do |2026-02-22 - = ) - - - _ B N ; N -
Lu 12026-02-23| 08:03 SAR 18:04 SAR w - - - - - - -
Ma |2026-02-24] 08:07 SAR 17:13 SAR - - - - - = = B
Mi {2026-02-25] 17:48 SAR - - - - a = = = - -
Ju |2026-02-26] 08:06 SAR 17:04 SAR - - - - - - - -
Vi 12026-02-27] 08:30 SAR 16:44 SAR - - - - - = = -
Sa |2026-02-28 - = < p = . _ - N N N N




I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA e
DEPARTAMENTO DE SALUD SaludQuillota

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Maria José Vergara Reyes se instruye a Dofia Veronica Caneo
Olivares para realizar horas extraordinarias, consistente en los periodos entre el
01 al 28 febrero 2026, ambos periodos inclusive, realizando Remuneracion,
Rendiciones, Transparencia, calculo bono.

Se autoriza:

DETALLE 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 20

AEOAN

N\
. , T\
Direccion :—

1
b{ |

VWO/

INTERESADO V°B® .fEFEIA“Df___

CSf.

n\.

Fecha: 02/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud ~
SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 16 de marzo de 2026
DE ; MARIA JOSE VERGARA REYES
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Verdnica Caneo Olivares
Categoria : C Establecimiento : DEPARTAMENTO DE SALUD

A ejecutar el siguiente trabajo:

REMUNERACION - RENDICIONES - TRANSPARENCIA - CALCULO BONO

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/02/2026 17:30 17:55 00:25:00
03/02/2026 17:30 18:31 01:01:00
04/02/2026 17:30 19:11 01:41:00
05/02/2026 17:30 19:01 01:31:00
09/02/2026 17:30 19:05 01:35:00
11/02/2026 17:30 20:04 02:34:00
12/02/2026 17:30 17:41 00:11:00
13/02/2026 16:30 17:03 00:33:00
23/02/2026 17:30 20:00 02:30:00
24/02/2026 17:30 20:19 02:49:00
25/02/2026 17:30 20:14 02:44:00
26/02/2026 17:30 20:18 02:48:00
Total 20:22:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las ’C{th}s" srgdelante con un 50% de recargo.

oot p ﬂ J

%BL‘MA\JEEE@RECTO J EARTA INTERESADO

SE PAGAN : ’ S| HORAS : 25% 20
SE COMPENSAN - NO HORAS :




Funcionario
Rut

Organigrama

: CANEO OLIVARES VERONICA

+ 11854328-9
: QUILLOTA - SALUD

Turno : Depto Salud 08:30 a 17:30
Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-28

Dia Fecha Entrada | Salida | Diurnas Descripcion

Lu 02/02/2026 08:30 17:5%5 00:25 -

Ma 03/02/2026 08:30 18:31 01:01 -

Mi 04/02/2026 08:30 19:11 01:41 S

Ju 05/02/2026 08:30 19:01 01:31 -

Vi 06/02/2026 08:30 16:37 00:07 -

Sa 07/02/2026 = - - Libre

Do 08/02/2026 - = 2 Libre
Totales Semana - 04:45 -

Lu 09/02/2026 08:30 19:05 01:35 -

Ma 10/02/2026 08:30 17:39 00:09 =

Mi 11/02/2026 08:30 20:04 02:34 -

Ju 12/02/2026 08:30 17:41 00:11 -

Vi 13/02/2026 08:30 17:03 00:33 -

Sa 14/02/2026 - - Libre

Do 15/02/2026 = ~ = Libre
Totales Semana = 05:02 5

Lu 16/02/2026 - = = Vacaciones

Ma 17/02/2026 - - - Vacaciones

Mi 18/02/2026 - - - Vacaciones

Ju 19/02/2026 - “ - Vacaciones

Vi 20/02/2026 - - = Vacaciones

Sa 21/02/2026 - » " Libre

Do 22/02/2026 - - - Libre
Totales Semana < E -

Lu 23/02/2026 08:30 20:00 02:30 Z

Ma 24/02/2026 08:30 20:19 02:49 =

Mi 25/02/2026 08:30 20:14 02:44 -

Ju 26/02/2026 08:30 20:18 02:48 -

Vi 27/02/2026 08:30 16:39 00:09 -

Sa 28/02/2026 ” - = Libre
Totales Semana - 11:00 =

00:25
01:01
01:41
01:31

01:35

02:34
00:11
00:33

02:30
02:49
02:44
02:48

20:22



icdlQuillota

2 Salud Municipal Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Virna Cano Matus, para realizar
horas extraordinarias, consistente en: el dia 09 de febrero del 2026, realizando
labores de Atencidn — ingreso de usuarios/as unidad admisiéon — turno SAR.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

_|Pago horas extraordinarias

......

V°B° DIRECTOR TECNICO_
SAR,_,v-;x('/”‘w ES

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

ENCARGADO /(s) COM ﬂé]bfcumco ASISTENCIAL DOCENTE.

v . ]
ad

Fecha : 08/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE : GERARDO ARRIGADA FERNANDEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : VIRNA CANO MATUS
Categoria : E Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

ATENCION - INGRESO DE USUARIOS - ADMISION -TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
09/02/2026 8:00 9:09 1:09:00
09/02/2026 17:00 20:08 3:08:00
Total 4:17:00 0:00:00
Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a esde la hra de
termino de joma/d;estip lada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs condn recargo dg un 25%, y
/7 \ ’.‘

desde las 21:00 hré erfagelgnteigon-up 50% de recargo. /
’ = LR L A Y

/
/ QN n
Y 4 ]
&L/ 8] THryr2
e a2 NTo ge \

FIRM%%QFE“D'{RE—GTO‘ 20 e il

SE PAGAN : S| HORAS : 4 hr al 25%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

: CANO MATUS VIRNA

Rut 1 12479956-2 %J Exportar

Organigrama : QUILLOTA - SALUD

Turno : 8 a 17hrs Lun, a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo : 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |Marca3| Term |Marcad| Term |Marca5| Term Marca 6| Term
Do {2026-02-01] 08:06 SAR - - - - - - = « - -
Lu |2026-02-02 - - - - - = 2 & = - - -
Ma 12026-02-03{ 08:02 SAR 20:25 SAR - - - - - = . -
Mi 12026-02-04| 19:50 SAR - - - - - - “ ” - -
Ju {2026-02-05] 08:06 SAR - - - - - - - N - s
Vi 12026-02-06 - - - - - - - - - = " “
Sa {2026-02-07| 08:04 SAR 20:11 SAR - - - % 4 S - -
Do {2026-02-08] 20:02 SAR - - - - - - - - - s
Lu |2026-02-09| 08:07 SAR 08:07 SAR 09:09 SAR 16:54 SAR 20:08 SAR - -
Ma [2026-02-10 - - - - - - & " G " - -
Mi |2026-02-11] 08:01 SAR 20:02 SAR = - - - - - - =
Ju {2026-02-12] 20:01 SAR - - - - - - - g & _
Vi 12026-02-13] 08:02 SAR = - - - - - " - = -
Sa |2026-02-14 - - - - - w i » - - - -
Do |2026-02-15{ 20:00 SAR - - - - - - = s 5 -
Lu {2026-02-16| 19:58 SAR - - - - - - - = - -
Ma |2026-02-17| 08:09 SAR - - - - - - - - : s
Mi |2026-02-18 - - - - - - - - & & ¥ =
Ju |2026-02-19{ 08:00 SAR 20:10 SAR - - - - = - - -
Vi 12026-02-20 - - - - - - = - - - = i
Sa 12026-02-21 - - - = B, - - % 5 R - -
Do |2026-02-22 - - - - - - - = - - - s
Lu |2026-02-23] 08:02 SAR 20:05 SAR - - - - - = B -
Ma }{2026-02-24] 20:05 SAR - - - - - - - * - -
Mi {2026-02-25| 08:05 SAR - - - - " - = - - &
Ju 12026-02-26 - - - - - - - - 5 % = -
Vi 12026-02-27 - - = , - - 2 : . R . .
Sa |2026-02-28 - - - - - - % ” = - - =




Quillota

Municipal QUi"O’fG
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Macarena Cardenas Lagos,
para realizar horas extraordinarias, consistente en: el dia 12 de febrero del
2026, realizando labores de atencion y registro de usuarios/as — entrega de
turno SAR.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 6 i SAR

//{mu a €

INTERESADO

ENCARGADO (s) COM/P@O CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha : 10/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026

DE : GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : MACARENA CARDENAS LAGOS

Categoria : B Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

LABORES DE ATENCION Y REGISTRO DE USUARIOS/AS - ENTREGA DE TURNO SAR.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
12/02/2026 14:00 20:00 6:00:00
Total 6:00:00 0:00:00
N

Nota : Las hora{;eapma@fgm uas derl;en constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

termino de Jornada estipu ada e nombramnénto de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

/%@/oﬁena &

FIRMA JgFE DIRECTO FIRMA INTERESADO

SE PAGAN : Sl HORAS : 6 HR AL 25%

SE COMPENSAN : NO HORAS




Funcionario
¥

: CARDENAS LAGOS MACARENA

'Rut 1 19469744-9 %J Exportar

Organigrama : SAR

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo : 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term [Marca3| Term |Marcad| Term |Marcas Term |{Marca6| Term
Do |2026-02-01| 10:00 SAR = - - - - - - - % -
Lu {2026-02-02 - - - - - - “ - = . “ -
Ma {2026-02-03§] 09:52 SAR 20:11 SAR = = - - - - - -
Mi {2026-02-04| 19:53 SAR - - - - - - - = 5 »
Ju |2026-02-05| 08:04 SAR - - - - - - - - “ -
Vi 12026-02-06 - - - - - - - - - - - =
Sa |2026-02-07| 07:54 SAR 20:08 SAR - - - - - - s s
Do {2026-02-08| 19:54 SAR - - - - - - 5 - < -
Lu {2026-02-09| 08:09 SAR - - - - - - - - - -
Ma 12026-02-10 - - - - - - - - - . - -
Mi |2026-02-11] 07:55 SAR 20:09 SAR - - - - s ~ - -
Ju |2026-02-12] 13:52 | SAR | 2000} - V7 - - PIRECE IO Aces - . 5
Vi |2026-02-13] 08:10 | SAR - - 1 - - - o -T¥TCA " .
Sa |2026-02-14 - - - - - - Déparel - A . - .
Do |2026-02-15| 07:54 SAR 20:14 SAR - DM ST Saldg - - =
Lu |2026-02-16{ 19:53 | SAR - - - - i CERE e - - -
Ma {2026-02-17| 08:17 SAR - - - - - - - e = -
Mi 12026-02-18 - - - - - - - s - - - _
Ju {2026-02-19} 07:57 SAR 20:05 SAR = = - - - - - .
Vi |2026-02-20{ 19:50 SAR = - - - - - - - - -
Sa |2026-02-21| 08:06 SAR - - - - - = - - - 5
Do |2026-02-22 - - - - - - - - = & % -
Lu |2026-02-23| 07:54 SAR 20:03 SAR - - - - - - - -
Ma |2026-02-24| 19:58 SAR - - - - - - - - = &
Mi {2026-02-25| 08:10 SAR 08:10 SAR - - - - - & - “
Ju |2026-02-26 - - - - . - . u - - . .
Vi {2026-02-27] 07:48 SAR 07:48 SAR - - - - - - - &
Sa {2026-02-28] 19:52 SAR “ - - - - - - “ & -




SaludQuillota Quiillota

Red de Saiud Municip

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Sra. Carolina Constanzo Gavilan Directora CESFAM San Pedro, se
instruye a Don Felipe Carrasco Toro, para realizar horas extraordinarias, los
dias 07-28 de febrero del afio 2026, realizando labores de:

TENS Farmacia Comunal San Pedro

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 10 hrs 32 min

INTERESADA/O V2B2 CAROLINA CONSTANZO GA/\%VH;AN
DIRECTORA

CESFAM SAN PEDRO

= ." “ S i :;f.:
= - \ ‘/‘{\ / * /,.

il N0 e Ao
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD susnlayc_TORA-J/;éﬁﬁ;HH.
—]
/ /

/
/

(

Fecha: Febrero 06 del afio 2026




1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud =
SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 4 de marzo de 2026
DE Sra. Carolina Constanzo Gavilan
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Sr. Felipe Carrasco Toro
Categoria : Cc Establecimiento : Cesfam San Pedro
A ejecutar el siguiente trabajo:
TENS Farmacia Comunal San Pedro
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
07-02-2026 9:00 14:30 5:30:00 Si
28-02-2026 9:00 14:02 5:02:00 Si
Total 0:00:00 10:32:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

e —

FIRMA INTERESADO

)/ |HORAS : 10 hrs 32 min 50 %
HORAS :

SE PAGAN :
SE COMPENSAN :




4/3/26, 16:06 190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=00000001&m1 _dependencia=%25&m1_funcionario=19980730-7&oculta...

Funcionario : CARRASCO TORO FELIPE EDUARDO
Rut : 19980730-7 = ) cportar
Organigrama : Farmacia Comunal
Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia Fecha Marca 1 Term Marca 2 Term Marca3| Term Marcad4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
Do |2026-02-01 - - - - - - - - - - - -
Farmacia Farmacia
Lu {2026-02-02| 08:38 Comunal 17:32 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ma |2026-02-03| 08:31 San 17:30 San - - - - - - - -
Martin Martin
Farmacia Farmacia
Mi 12026-02-04| 08:44 Comunal 17:33 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ju |2026-02-05] 08:45 Comunal 17:32 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia
Vi |2026-02-06| 16:39 Comunal - - - - - - - = & =
San Pedr
Farmacia .
sa |2026-02-07| 14:30 | comunal [{aﬂ/ - . . . - - . - -
San Pedr
Do |2026-02-08 - - - - - - - - - - - .
Farmacia Farmacia
Lu [2026-02-09| 08:34 Comunal 17:35 Comunal - - - - - - = =
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ma {2026-02-10{ 08:31 Comunal 17432 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Mi |2026-02-11} 08:28 Comunal 17:38 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia Farmacia
Ju {2026-02-12| 08:44 Comunal 08:44 Comunal 17:38 Comunal - - - - - =
San Pedr San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Vi |2026-02-13| 08:40 Comunal 16:44 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Sa |2026-02-14 - - - - - = = - " = - -
Do {2026-02-15 - - - - - - - N - n = =
Farmacia Farmacia
Lu |2026-02-16| 08:34 Comunal 17:31 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ma |2026-02-17| 08:34 Comunal 17:30 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Mi |2026-02-18| 08:47 Comunal 17:30 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ju |2026-02-19| 08:34 Comunal 17:30 Comunal - - - - = - - g
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Vi |2026-02-20| 08:36 Comunal 16:30 Comunal - - - - - 5 = -
San Pedr San Pedr
Sa [2026-02-21 - - - - - - = = % = B -
Do |2026-02-22 - - - - - - - - - - - =
Farmacia Farmacia
Lu {2026-02-23] 08:46 Comunal 17:31 Comunal - - - - - - - 2
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ma |2026-02-24| 08:39 Comunal 1731 Comunal - - - - = = - =
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Mi |2026-02-25] 08:34 Comunal 17:31 Comunal = - - - - - - =
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia
Ju |2026-02-26| 08:53 Comunal 17:31 Comunal = - - - - “ - -
San Pedr San Pedr | B
Farmacia Farmacia ~bLIDAD J R
Vi |2026-02-27| 08:41 Comunal 16:32 Comunal - - : SN = . _
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia | ., Farmacia
Sa |2026-02-28| 08:56 Comunal 14:01 Comunal 14:02 Comunal - - -
San Pedr San Pedr San Pedr
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SaludQuillota Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Patricia Romero Diaz, Directora del Cesfam La Palma, se instruye
a Don Ariel Carrillo Beltran para realizar horas extraordinarias, los dias 16, 19
y 26 de febrero 2026 realizando labores de:
Atencidon de morbilidad en extension horaria.

‘ Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias 0 0

Pago horas extraordinarias |9

TERE

DIRECTORA T

(CESFAM LA PALMAJUHICIPALIDAD D og‘m::(}

__Departamente de ?SA
QoOGESFAM LAPALS

7 )

A\

< f e <\

=~ |7 °U0 Utfeecion ol

) R —

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A-DERRHH.

Fecha: 13/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal

QUILLOTA, 3 de marzo de 2026

DE 3 Patricia Romero Diaz. Directora Cesfam La Palma
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. ] Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Ariel Carrillo Beltran
Categoria : A Establecimiento : Cesfam La Palma

A ejecutar el siguiente trabajo:

Atencion de morbilidad en extensién horaria

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
16-02-2026 16:48 20:00 3:12:00
19-02-2026 16:52 20:00 3:08:00
26-02-2026 16:52 20:00 3:08:00
Total 9:28:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

I MUNICIPALIDAD DE QuiLLy.

ﬂO)UJLCQ o Departamento de Sali»

g

l FIRMAJEf:E DIRECTO \ CESFAM | 8 04 FIWNTE SADO

SE PAGAN : S| HORAS : 9 hrs 25%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario : CARRILLO BELTRAN ARIEL

Rut : 18583986-9

Organigrama 1 CONSULTORIQ LA PALMA

Turno +8a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-28
Dia Fecha Marca 1 Term Marca 2 Term Marca 3 | Term | Marca 4 | Term | Marca 5 | Term | Marca 6 | Term
Lu 02-02-2026 d - - - B - - = - - -
Ma 03-02-2026 . - - - - - - - - - - -
Mi 04-02-2026 8:57 Estimulacion Temprana 17:07 Estimulacion Temprana 2 - - - - . -
Ju 05-02-2026 - - - - - - - - B 5 B -
vi 06-02-2026 8:57 Estimulacion Temprana 12:19 Estimulacion Temprana - = - - - - - -
Sa 07-02-2026 8:49 Cesfam La Palma 14:01 Cesfam La Palma = - - - - - -
Do 08-02-2026 - - - S - E E B B - - E
Lu 09-02-2026 - - - - - . B - - . -
Ma 10-02-2026 - - - - - - - - - = - -
Mi 11-02-2026 8:15 Estimulacion Temprana 13:42 Estimulacion Temprana - - - - B 5 -
Ju 12-02-2026 7:54 Estimulacion Temprana 13:54 Estimulacion Temprana - - - - - - - -
Vi 13-02-2026 - - - - - - - - - [ -
Sa 14-02-2026 8:56 Cesfam La Palma 14:00 Cesfam La Palma - - - - - - - -
Do 15-02-2026 - - - - - = ¥ E E - = E
Lu 16-02-2026 16:48 Cesfam La Paima 20:00 Cesfam La Paima - - - - - - - -
Ma 17-02-2026 = - - - - - - - - . = 5
Mi 18-02-2026 8:55 Estimulacion Temprana 17:21 Estimulacion Temprana - - - - - - B -
Ju 19-02-2026 16:52 Cesfam La Paima 20:00 Cesfam La Palma = - - - - - - -
Vi 20-02-2026 8:58 Estimulacion Temprana 13:28 Estimulacion Temprana - - - - - - - "
Sa 21-02-2026 9:00 Cesfam La Paima 14:00 Cesfam La Palma x - - - - - -
Do 22-02-2026 - - - - - - i “8a - B - - -
Lu 23-02-2026 - - - e B C-MIWIELIFALTD O DE N1 N
Ma 24-02-2026 - - - - 2 b om e el s " i RSl MW i}
Mi 25-02-2026 8:56 Estimulacion Temprana 17:29 Estimulacion Temprana - - AN e SF{ 0
Ju 26-02-2026 16:52 Cesfam La Paima 20:00 Cesfam La Palma - - - NN s e E
Vi 27-02-2026 8:58 Estimulacion Temprana 12:56 Estimulacion Temprana - - - - A I i -
Sa 28-02-2026 9:40 Cesfam La Palma 14:01 Cesfam La Palma - - - - - - -




Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (S) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Don; Miguel Carvajal Carvajal_para
realizar horas extraordinarias, consistente en: los dias 07 y 08 de febrero del
2026, conduccién de ambulancia, traslado de usuarios/as — turno SAR.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias

L
\

%
\

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SAI./UD/{ | susomeg‘rogfaig_)waﬁ\m HH.

ENCARGADO (s) COMPLEJO CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha : 06/02/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud o
SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE ; GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : MIGUEL CARVAJAL CARVAJAL
Categoria : F Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

CONDUCCION DE AMBULANCIA, TRALADOS DE USURIOS/AS - TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
07/02/2026 20:00 0:00 4:00:00 Si
08/02/2026 0:00 8:33 8:33:00 Si

Total 0:00:00 12:33:00

Nota : Las hpra'%aordlnarlas deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jorfada & ﬁpulada en wombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde a5 21:00 hrs ep adelante con un 50% de recargo.

FlRMé’jEFE DIRECTO

SE PAGAN : S HORAS : 12 HR AL 50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionaria

: CARVAJAL CARVAJAL MIGUEL

Rut : 10704434-5 %_] Exportar

Organigrama : SAR

Turno : 8@ 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |Marca3| Term |{Marcad| Term |Marca5§| Term |Marca6| Term
Do |2026-02-01{ 08:09 SAR = - - - - - - - = -
Lu {2026-02-02 - - - - = - = " = = s -
Ma 12026-02-03| 08:00 SAR 20:12 SAR - - - - - - - -
Mi 12026-02-04]1 19:57 SAR - - - - - - - = “ =
Ju |2026-02-05]| 08:16 SAR - - - - - - = = = -
Vi 12026-02-06 - - - - = - - - - - - -
Sa 12026-02-07| 07:57 SAR 07:57 SAR 20:02 SAR - - 5 = . =
Do |2026-02-08] 08:33 SAR 20:05 SAR - - - - = - . -
Lu {2026-02-09{ 08:12 SAR - - - - - - - - - -
Ma 12026-02-10 - - - - - - - - - = G s
Mi |2026-02-11] 07:58 SAR 20:09 SAR - - - - = = = -
Ju |2026-02-12 - - - - - - - . - - - -
Vi 12026-02-13] 08:28 SAR - - - - - - = = - s
Sa [2026-02-14 - - - - - - " s “ W - -
Do {2026-02-15] 08:03 SAR 20:15 SAR - - - - - - - -
Lu {2026-02-16f 20:04 SAR - - - - - - - . < =
Ma |2026-02-17| 08:15 SAR = - - - - - = - - -
Mi 12026-02-18 - - - - - - - - - - - -
Ju |2026-02-19] 07:57 SAR 20:14 SAR - - - - - > - w
Vi 12026-02-201 20:00 SAR - - - - - - s - - -
Sa {2026-02-21} 08:10 SAR 08:11 SAR - - - - - - - -
Do {2026-02-22 - - - - - " 5 - e = S -
Lu {2026-02-23| 08:04 SAR - - - - - = - - = -
Ma {2026-02-24| 20:06 SAR - - - - - - - - = -
Mi |2026-02-25| 08:04 SAR - - - - s % s g - B
Ju |2026-02-26 - - - - - - - - - - - -
Vi {2026-02-27] 08:00 SAR 20:05 SAR - - - - - H 5 =
Sa |2026-02-28] 20:05 SAR - - - - - - = e " s




Scziungiiioto
[.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIO

Quillota

Por orden de Xavier Mendoza Cedefio (S) Director del Departamento de
Salud, se instruye a Dofia Sara Castillo Vasquez, para realizar horas extras
compensatorias, consistente a los dias 02, 03, 04, 06, 07, 09, 10, 11, 13, 14,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28 de febrero 2026 realizando las

labores: Administrativas de la Subdireccion.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 10

Pago horas extraordinarias 16 22

/
/

DIRECTOWPTO DE SALUD

Fecha: 02 de Febrero 2026

//[LJ,M,LLU(

—

SUBDIRECTQRA MODELO EN RED




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud ~
SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 5 de marzo de 2026
DE ! XAVIER MENDOZA CEDENO (S)
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. ] Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Sara Castillo Vdsquez
Categoria : E Establecimiento : Departamento de Salud

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores Administrativas de Subdireccion

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/02/2026 17:30 19:30 2:00:00
03/02/2026 17:30 18:38 1:08:00
04/02/2026 17:30 19:13 1:43:00
06/02/2026 16:30 17:54 1:24:00
07/02/2026 10:09 17:51 7:42:00 Si
09/02/2026 17:30 19:03 1:33:00
10/02/2026 17:30 18:14 0:44:00
11/02/2026 17:30 19:00 1:30:00
13/02/2026 16:30 18:32 2:02:00
14/02/2026 10:26 14:00 3:34:00 Si
16/02/2026 17:30 19:16 1:46:00
17/02/2026 17:30 18:20 0:50:00
18/02/2026 17:30 19:15 1:45:00
19/02/2026 17:30 18:20 0:50:00
20/02/2026 16:30 18:50 2:20:00
21/02/2026 10:40 14:36 3:56:00 Si
23/02/2026 17:30 18:49 1:19:00
24/02/2026 17:30 18:16 0:46:00
25/02/2026 17:30 19:18 1:48:00
26/02/2026 17:30 18:29 0:59:00
27/02/2026 16:30 18:14 1:44:00
28/02/2026 10:30 17:39 7:09:00 Si
Total 26:11:00 22:21:00

Nota /Las hotas extraordinariaddeben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
ternfino de jofnada estipulada en\nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

FW’WATEFFM FIRMA :SADQ
SE PAGAN : | sl HORAS : 16 al 25% y 22 al 50% |
SE COMPENSAN : S| HORAS : 10 HRS al 25%




Funcionario

: CASTILLO VASQUEZ SARA

Rut 1 13331372-9 %j Exportar
Organigrama  : DEPARTAMENTO DE SALUD (SECTOR PEUCO)
Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia Fecha Entrada Salida Diurnas |Nocturnas| Festivos Descripcion
Do 2026-02-01 = 2 E = = Libre
Totales Semana “ - - - -
Lu 2026-02-02 08:39 ![4,’;‘_30 = - - Falta Salida
Ma 2026-02-03 08:38 18:38 01:38 N - Atraso
Mi 2026-02-04 08:39 19:13 02:13 - - Atraso
Ju 2026-02-05 08:38 = = - - 1/2 dia Administrativo P.M.
Vi 2026-02-06 08:25 17:24 01:24 - = Atraso
Sa 2026-02-07 10:09 17051 2 07:42 = n
Do 2026-02-08 - - - - - Libre
Totales Semana = 05:15 07:42 = -
Lu 2026-02-09 08:39 19:03 02:03 w = Atraso
Ma 2026-02-10 08:40 18:14 01:14 - - Atraso
Mi 2026-02-11 08:38 19:00 02:00 = = Atraso
Ju 2026-02-12 08:45 17:40 00:40 - Atraso
Vi 2026-02-13 08:32 18:32 02:32 = = Atraso
Sa 2026-02-14 10:26 14:00 - 03:34 = =
Do 2026-02-15 - - - “ = Libre
Totales Semana - 08:29 03:34 - =
Lu 2026-02-16 08:40 19:16 02:16 = = Atraso
Ma 2026-02-17 08:32 18:20 01:20 - - Atraso
Mi 2026-02-18 08:25 19:15 02:15 - - Atraso
Ju 2026-02-19 08:32 18:20 01:20 “ B - Atraso
Vi 2026-02-20 08:33 18:50 02:50 - - Atraso
Sa 2026-02-21 10:40 14:36 - 03:56 . -
Do 2026-02-22 = = = - - Libre
Totales Semana = 10:01 03:56 - -
Lu 2026-02-23 08:22 18:49 01:49 = - Atraso
Ma 2026-02-24 08:28 18:16 01:16 - - Atraso
Mi 2026-02-25 08:30 19:18 02:18 - - Atraso
Ju 2026-02-26 08:33 18:29 01529 = - Atraso
Vi 2026-02-27 08:29 18:14 02:14 - = Atraso
Sa | 2026-02-28 17:39 - 10100 - o |1} 3} - Falta Salida
Totales e - 09:06 - - -
[Totales lperiodo - I 32:51 15:12 - N© Ausencias = 0




m&udgqilklota
. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Quillota

Por orden de Xavier Mendoza Cedefio (S) Director del Departamento de Salud,
se instruye a Dofa Sara Castillo Vasquez, para realizar horas extras
compensatorias, consistente a los dias 05, 06, 07, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 22,
23, 26, 28, 29, 30 de enero 2026 realizando las labores: Administrativas de la

Subdireccion.

Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 10

Pago horas extraordinarias

_/,

DlREchRyEPTo DE SALUD

Fecha: 05 de Enero 2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Sqiungillofo Area de Personal Quiiliota
QUILLOTA, 5 de enero de 2026

DE : XAVIER MENDOZA CEDENO (S)

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Compensatorias

Se ordena al funcionario (a) : Sara Castillo Vdsquez

Categoria : E Establecimiento : Departamento de Salud

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores Administrativas para la Subdirecion

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
05/01/2026 17:30 17:43 0:13:00
06/01/2026 17:30 17:54 0:24:00
07/01/2026 17:30 17:52 0:22:00
12/01/2026 17:30 17:42 0:12:00
13/01/2026 17:30 17:40 0:10:00
14/01/2026 17:30 17:40 0:10:00
15/01/2026 17:30 17:47 0:17:00
16/01/2026 16:30 16:50 0:20:00
19/01/2026 17:30 19:01 1:31:00
21/01/2026 17:30 17:53 0:23:00
22/01/2026 17:30 18:16 0:46:00
23/01/2026 16:30 16:46 0:16:00
26/01/2026 17:30 19:18 1:48:00
28/01/2026 17:30 19:23 1:53:00
29/01/2026 17:30 18:20 0:50:00
30/01/2026 16:30 16:57 0:27:00
Total 10:02:00 0:00:00

FIRMA JEFE DIRECTO _ | Kuﬂvm INTERESADO

SE PAGAN : NO HORAS : \
SE COMPENSAN : sl HORAS : 10 HRS al 25%




Funcionario : CASTILLO VASQUEZ SARA

Rut 1 13331372-9 %j Exportar
Organigrama : DEPARTAMENTO DE SALUD (SECTOR PEUCO)
Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia Fecha Entrada Salida Diurnas |Nocturnas| Festivos Descripcion
Ju 2026-01-01 - = = = - Ausente
Vi 2026-01-02 08:25 16:32 00:32 - T Atraso
Sa 2026-01-03 - - = - - Libre
Do 2026-01-04 = = - B = Libre
Totales Semana - 00:32 - " -
Lu 2026-01-05 08:27 17:43 00:43 - = Atraso
Ma 2026-01-06 08:31 17:54 00:54 - = Atraso
Mi 2026-01-07 08:31 17:52 00:52 % - Atraso
Ju 2026-01-08 08:30 17:38 00:38 - - Atraso
Vi 2026-01-09 08:32 16:36 00:36 - = Atraso
Sa 2026-01-10 - - - - - Libre
Do 2026-01-11 = 2 - - B Libre
Totales Semana - 03:43 = - -
Lu 2026-01-12 08:22 17:42 00:42 - = Atraso
Ma 2026-01-13 08:27 17:40 00:40 = - Atraso
Mi 2026-01-14 08:32 17:40 00:40 n = Atraso
Ju 2026-01-15 08:33 17:47 00:47 - = Atraso
Vi 2026-01-16 08:23 16:50 00:50 - = Atraso
Sa 2026-01-17 - - - - - Libre
Do 2026-01-18 - - - s b Libre
Totales Semana - 03:39 - - =
Lu 2026-01-19 08:39 19:01 02:01 - . Atraso
Ma 2026-01-20 08:35 17:30 00:30 = - Atraso
Mi 2026-01-21 08:39 17:53 00:53 = = Atraso
Ju 2026-01-22 08:37 18:16 01:16 = - Atraso
Vi 2026-01-23 08:35 16:46 00:46 = = Atraso
Sa 2026-01-24 - = = - = Libre
Do 2026-01-25 = ~ - - - Libre
Totales Semana - 05:26 = = . -
Lu 2026-01-26 08:25 19:18 02:18 - - Atraso
Ma | 2026-01-27 | 08:25 17:36 00:36 - - Atraso
Mi 2026-01-28 08:27 19:23 02:23 - = Atraso
Ju 2026-01-29 08:30 18:20 01:20 - = Atraso
Vi 2026-01-30 08:28 16:57 00:57 - = Atraso
Sa 2026-01-31 - - - - - Libre
Totales Semana - 07:34 - - -

| Totales Iperl'odo _ ] - i 20:54 i = ] = NO Ausencias = 1




SaludQuillota Quillota

[.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Ramon Sudrez Lago, Director Centro de Salud Cardenal Raul
Silva Henriquez, se instruye a Dofia Paula Castro Fernandez, para realizar
horas extraordinarias, los dias 03 y 28 de febrero de 2026 realizando labores

de : Atencién Botiquin Farmacia.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 3 6

A ) ' CardesatREUTSTIg T
(17- INTERESADO Lo VBB
‘ 4
s i o \
b ki o
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD ~—SUBDIRECTORA DE RR.HH.

Fecha: 30/01/2026



1. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud W’
SaludQuillota Area de Personal Quiillota
Red de Salud Municipal
QUILLOTA, 5 de marzo de 2026
DE : DIRECTOR CENTRO DE SALUD CARDENAL RA UL SILVA HENRIQUEZ
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : PAULA CASTRO FERNANDEZ
Categoria : C Establecimiento : C.S. Cardenal Radl Silva Henriquez
A ejecutar el siguiente trabajo:
ATENCION BOTIQUIN FARMACIA
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
03/02/2026 17:00 20:00 3:00:00
28/02/2026 8:00 14:00 6:00:00 Si
~ Total | 3:00:00 | 6:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

/.

e O ) ad : v/
- //ﬁRMAJEFE DIRECTO ' :CFIRMAINIE/RESADO
/ /
SE PAGAN : sl HORAS : 3 HRS 25% 6 HRS50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

: CASTRO FERNANDEZ PAULA

Rut 1 14574340-0
Organigrama : CONSULTORIO
Turno - Horario CS Normal 08:00
Periodo : 2026-02-01 — 2026-
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Do 01-02-2026 - - = Libre
Totales Semana 5 0:00 =
Lu 02-02-2026 757 17:15 9:18 -
Ma 03-02-2026 7:59 | 20:00 12:01 -
Mi 04-02-2026 8:00 17:01 9:01 -
Ju 05-02-2026 8:00 17:02 9:02 =
Vi 06-02-2026 757 16:20 8:23 -
Sa 07-02-2026 - - 5 Libre
Do 08-02-2026 = = - Libre
Totales Semana = 47:45:00 =
Lu 09-02-2026 7:57 17:04 9:07 -
Ma 10-02-2026 - 7 - Ausente
Mi 11-02-2026 8:01 17:00 8:59 -
Ju 12-02-2026 7:55 17:00 9:05 -
Vi 13-02-2026 7:59 17:00 9:01 -
Sa 14-02-2026 = = - Libre
Do 15-02-2026 - = - Libre
Totales Semana % 36:12:00 =
Lu 16-02-2026 8:01 11:30 3:29 =
Ma 17-02-2026 8:01 = Falta Salida
Mi 18-02-2026 8:00 17:01 9:01 =
Ju 19-02-2026 8:03 17:00 8:57 -
Vi 20-02-2026 7:57 16:14 8:17 -
Sa 21-02-2026 = = - Libre
Do 22-02-2026 ~ = - Libre
Totales Semana v 29:44:00 -
Lu 23-02-2026 7756 17:01 9:05 -
Ma 24-02-2026 8:01 = Falta Salida
Mi 25-02-2026 8:02 17:01 8:59 -
Ju 26-02-2026 8:00 17:01 9:01 -
Vi 27-02-2026 8:01 16:00 7:59 =
Sa 28-02-2026 7:58 14:00 6:02 -
Totales Semana = 41:06:00 -
Totales [perl’odo I - 1 154:47:00 | N© Ausencias = 1 I

RO DE SALUD

S.l 51 é;i'ﬁj\riq YL




o

Quiillot

SaiudQuilloto

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Yasna Pizarro Risi Encargada Centro Plaza Mayor, se instruye
a Dofia Eimily Castro Rivera para realizar horas compensatorias, los dias 11
y 27 de Diciembre de 2025 realizando labores de :

Admision.
Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 3 6
| Pago horas

~o.. I M QuILLOTA
YEPARTAMENTO ppa- G0
: CENTRO PLAZA pavis *, Z2cef /
INTE ESAD(A/O V2B YAsna Pizarro Risi
DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
Centro Plaza Mayor
e /", AV 7
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD “SU#DIRECTOPy/ADE;BRNHﬂ;«.‘!. <

Vi
/

Fecha: 27/11/2025




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quiillota

SaludQuillota Area de Personal

QUILLOTA, 4 de febrero de 2026

DE Yasna Pizarro Risi

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Compensatorias

Se ordena al funcionario (a) :

Eimily Castro Rivera

Categoria : C

A ejecutar el siguiente trabajo:

Establecimiento :

Plaza Mayor

Admisién
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
11-12-2025 17:00 20:00 3:00:00
27-12-2025 8:00 14:00 6:00:00 Si
Total 3:00:00 6:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

qu;‘y:ﬁ

FIRMA-INTERESADO

SE PAGAN : NO

HORAS :

SE COMPENSAN : S|

HORAS :

3 HRS AL 25% - 6 HRS 50%




.

4/3/26.‘16:38

Funcionario

190.102.230.187/saap_ttk/|Asistmarca.ph

: CASTRO RIVERA EIMILY

@ Exportar

p?m1 _organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=20203393-8&oculta=ﬁltra -

Rut : 20203393-8

Organigrama  : CONSULTORIO CARDENAL SILVA HENRIQUEZ

Turno : 8 .a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo © 2025-12-01 — 2025-12-31
Dia Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |Marca3| Term |Marca4 Term |Marca5| Term |Marca6| Term
Lo | 20212 | o7:59 ;f;;‘r 17:01 ;':;:r . - - - - - .
ma | 202312 | 07:53 ;';‘;:r 17:01 ;Lafjr - - - - - - -
Mi 2025’512' 07:53 hljlf;:r 17:00 ;':;:r - - . - - - -
Ju 2023;12' 07:48 ;‘:;:r 17:00 ;':fjr ; - - - - g -
vi | 202512 | 07:48 ;':;jr 16:00 MPE;; - . . - - - .
s 202&;12- ] i i _ X . . . . . ;
- 202657-12- . ] i i , i . . . . .
i 20258'12' . i ] i i i . ) . . .
Ma | 2025127 | 07:48 ;':::r 17:01 ;':::r - - . - - - "
mi | 202512 | o749 | P22 | a7i02 | R - - - - | -1 Mauidra
0 20215£12- 07:56 ;f;;r 20200 ;1:;; /{? S 2&9&3“) ﬂf 1>,~\ f \Tr,;A[ r',mééu
Vi 20215512" 07:51 ;'aa;:r 16:03 ;':;; - - - B /1—3:}b - -
& 20253-12- ] ] ] ] i i . ) . . .
Bo 202;5;12- i i i . i . . . ) . .
Lo | 202512 | 07149 ;'a"“;jr 17:00 ;':;jr . . - - - - -
ma | 2023:12° | 07:49 ;Ef:r 17:00 ;':;:r . - - - - - -
mi | 292212 | o7:ss MP'E‘;’YZ; 17:00 ;':::r ; . - - - - -
u 20215512' 07:47 ;':yzjr 17:19 ;:‘:;r . v . - - - -
Vi 20215;12' 07:49 ;':;':r 16:01 ;':;:r - - - - - - -
& 20221)5612- i i i ] . i . . : ) .
o6 202251-12- i i i i i i i . . . :
Lu 20225512' 07:50 r\':i:;;r 17:01 ;'aa;:r - - - - - - -
Ma 20225512' 07:51 ;':yz:r 17:00 ;f\fgf | 3 - - - - -
Mi 202;12' 07:42 ;':‘;:r 12:01 ;ff; - - - - - g -
iy 20225‘;’12- _ i i i . . ) . ] ) .
vi | 202512 | o7:52 ;f;:r 16:00 ;':;jr ; - . - - - -
Sa 20225;12' 08:03 ;'aa;gr 14:03 ;La;:r - - . - - - -
- 202;;12— ] i ] i i . . . . . §
w | 20512 | o7s1 ;:’:r 17:04 ;':;jr : % . . . - -
Ma | 202212 | 07:54 ;':yz:r 17:02 ;':;jr . . . g - 5 :
" 20235;12- ] ] ] i i ] i i . i .

190.1 02.230.187/5aap_ttkllAsistmarca,php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=20203393-8&oculta=ﬁltrar&m1_inicio=2...
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' Quillota

Municipal Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Gerardo Arriagada Fernandez, Encargado (s) del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Fernanda Catalan Sanchez,
para realizar horas extraordinarias, consistente en: los dias 07 y 08 de febrero
del 2026, realizando labores de atencién y preparacion de usuarios /as —
Unidad de Rx - turno SAR

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias

f&um//@f‘y

INTERESADO

R TECNICOSAR

,‘P‘p\
)"

DIRECTOR (S) DEPTO. DE S susmwédqa BERR HH.

/
/

ENCARGADO (s) COM;/EJO CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha : 06/02/2026




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaiudQuillota Area de Personal

QUILLOTA, 3 de marzo de 2026

DE : GERARDO ARRIAGADA FERNANDEZ

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : FERNANDA CATALAN SANCHEZ
Categoria : C Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

ATENCION Y PREPARACION DE USUARIOS/AS - UNIDAD DE RX - TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
07/02/2026 14:00 20:00 6:00:00 Si
08/02/2026 14:00 20:00 6:00:00 Si

% ) ) Total 0:00:00 12:00:00
DIREQCION TECNICA

termino de jornada es pula

| ST v !J (= - N

desde las 21?:@‘0 hrs en/adelgnte con un 50% de recargo.
| Vil firariaad e duisiinta

L

FIRMA J;IFE DIRECTO FIRMA INTERESADO

SE PAGAN : Sl HORAS : 12 HR AL 50%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

Rut

Organigrama

: CATALAN SANCHEZ FERNANDA

1 17388470-2

: SAR

%j Exportar

Turno : 8 a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-02-01 — 2026-02-28
Dia | Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |[Marca3| Term |[Marcad| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
Do |2026-02-01{ 11:55 SAR - - - = = 3 z - - -
Lu 12026-02-02{ 00:00 SAR 07:50 SAR 20:02 SAR - - - - - “
Ma |2026-02-03 - - » « 5 % 5 - - - _ B
Mi 12026-02-04 - - - - - = = s 4 % - -
Ju |2026-02-05| 07:53 SAR 20:02 SAR - - - : - . 5 a
Vi {2026-02-06] 07:53 SAR 20:02 SAR - - - - - - - -
Sa {2026-02-07{ 13:55 SAR 20:00 SAR - - - - 5 - - -
Do |2026-02-08| 13:55 SAR 20:00 SAR - - - - - “ = %
Lu |2026-02-09| 07:50 SAR 20:03 SAR - - - = - - - -
Ma |2026-02-10{ 07:55 SAR 20:03 SAR - - - - - i - -
Mi 12026-02-11 - - - - 3 - - - - - - _
Ju 12026-02-12 - - - - 5 - - = = - - .
Vi 12026-02-13| 07:51 SAR 14:01 SAR - - - - " 5 < =
Sa {2026-02-14]1 11:50 SAR - - - - - - - - - a
Do {2026-02-15 - - - - = z - = g - - -
Lu 12026-02-16 - - - - - - - < = < o =
Ma |2026-02-17]| 07:49 SAR 20:01 SAR - - - - - - = s
Mi 12026-02-18] 17:52 SAR - - - - - 5 B s - -
Ju |2026-02-19| 00:00 SAR - - - - - « s < = s
Vi 12026-02-20 - - - - - - - - - - - .
Sa {2026-02-21] 11:53 SAR - - - - - - - - - -
Do {2026-02-22] 00:00 SAR 07:57 SAR 20:01 SAR - - - - - -
Lu §2026-02-23 - - - - - - - - - - - -
Ma {2026-02-24 - - - - - - & < z = - -
Mi 12026-02-25| 11:51 SAR & - - - - = - - < _
Ju 12026-02-26| 00:01 SAR - - - - z - - - B -
Vi {2026-02-27 - - - - - - - < - - B _
Sa 12026-02-28 - - - - - - - - - - - -




I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de la jefe/a Fritz Demuth Bozzo del Centro de Promocidn de la
Salud y la Cultura, se instruye a Dofia Mariana Cataldo Escudero, para
realizar horas compensatorias, consistente en labores de promocion tales
como: Atencion usuarios/as y cierre del Centro Promocidn, Atencidn
usuarios/as Centro Promocion, Atencidn usuarios/as y cierre Centro
Promocion dia sabado, correspondiente a los dias 02, 07, 26 y 28 de febrero
del 2026.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 7 11
Pago horas extraordinarias

5T e D

s ieri v R & PO

»

CENTRO PROMOCION {s)
O ~ Hura 6

de Salull y Cultu

(7 \Sd
“Uora-o

i
7

DIRECTOR(S) DEP TO DE SALUD SUBDIRECTOR/A (S) DE RR. HH

Fecha: 30/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Salufﬁ QUiﬁOta Departamento de Salud QUﬁiOta

Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal Municipalidad
QUILLOTA, 3 de marzo de 2026
DE : Fritz Demuth Bozzo
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : HORAS COMPENSATORIAS
Se ordena al funcionario (a) : Mariana Cataldo Escudero
Categoria : E Establecimiento : Centro Promocién de la Salud y Cultura

A ejecutar el siguiente trabajo:
De actividades de Promocidn tales como: Atencién Usuarios Centro Promo, Atencidn usuarios y cierre del

Centro Promo, Atencién de usuarios/as y cierre del centro promocién, correspondiente al mes de febrero

2026.
NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

02-02-2026 18:00 20:16 2:16:00
07-02-2026 14:46 20:13 5:27:00 Si
26-02-2026 17:00 22:03 4:00:00 1:03:00
28-02-2026 14:52 20:18 5:26:00 Si

Total 6:16:00 11:56:00

OE CEN 7,
M L
Q\Q\)‘ Od"

Nota : Las SoTas -~ ia?(d-eben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar
17:30 hr& hastdihs 71

HoWrs., &n un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrVOﬁu/\/O% de yecargo.
: — ., |
:: 4 v_/”" “"

LA/

RV INTERESADO

SE PAGAN : HORAS :
SE COMPENSAN : X HORAS : 6 hr 25%, 11 hr 50%




2/3/26, 1

Rut

1:43 190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=08489435-4&oc...
Funcionario : CATALDO ESCUDERO MARIANA ESTER

: 08489435-4

Organigrama : CENTRO PROMOCION

P _—
é @ Exportar

Turno : Lorena Bastias
Periodo 1 2026-02-02 — 2026-02-28
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Lu 2026-02-02 08:58 20:16 11:18 -
Ma 2026-02-03 11:08 18:10 07:02 =
Mi 2026-02-04 08:56 18:12 09:16 =
Ju 2026-02-05 08:59 17:02 08:03 -
Vi 2026-02-06 09:02 18:10 09:08 =
Sa 2026-02-07 14:46 20:13 05:27 -
Do 2026-02-08 - - - Libre
Totales Semana = 50:14 %
Lu 2026-02-09 08:53 - Falta Salida
Ma 2026-02-10 09:01 13:02 04:01 =
Mi 2026-02-11 08:59 17:02 08:03 -
Ju 2026-02-12 08:59 17:03 08:04 -
Vi 2026-02-13 08:45 18:08 09:23 &
Sa 2026-02-14 - - - Libre
Do 2026-02-15 - - - Libre
Totales Semana = 29:31 -
Lu 2026-02-16 08:59 18:01 09:02 -
Ma 2026-02-17 08:49 18:07 09:18 <
Mi 2026-02-18 08:57 17:00 08:03 -
Ju 2026-02-19 08:56 17:06 08:10 "
Vi 2026-02-20 08:58 18:03 09:05 =
Sa 2026-02-21 = - - Libre
Do 2026-02-22 - - - Libre
Totales Semana - 43:38 =
Lu 2026-02-23 09:02 18:26 09:24 =
Ma 2026-02-24 09:01 18:09 09:08 -
Mi 2026-02-25 08:56 18:11 09:15 =
Ju 2026-02-26 08:55 22:03 13:08 =
Vi 2026-02-27 08:38 18:14 09:36 -
Sa 2026-02-28 14:52 20:18 05:26 -
Totales Semana - 55:57 &
lTotaIes lperl’odo l - I 179:20 N° Ausencias =

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%258&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=08489435-4&oculta=filtrar&m1...

2/2




Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

Quillota, 12 de Febrero de 2025.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 2584 /VISTOS:

ogkrwh

Ord 758 de fecha 29 de enero de 2025 de Director de Departamento de Salud (s) a Sr. Alcalde en
gue solicita dictar decreto alcaldicio de delegacién de facultades en materias administrativas
relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud a contar del 14 de enero de 2025;
Decreto Alcaldicio N°7307 de fecha 26 de agosto de 2021

Decreto Alcaldicio N° 660 de fecha 11 de enero de 2022;

Decreto Alcaldicio N° 9179 de fecha 26 de septiembre de 2022;

Decreto Alcaldicio N° 5930 de fecha 20 de junio de 2023;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE las siguientes atribuciones y facultades alcaldicias
respecto de materias administrativas relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud de
Quillota, en el Director subrogante del Departamento de Salud de Quillota, Xavier Mendoza Cedefio,
Rut 14.667.958-7 o quien lo subrogue quien firmara bajo la formula “Por orden del Alcalde” a partir del
14 de enero de 2025:

a) Permisos Administrativos, de amamantamiento/lactancia y permisos sin goce de
remuneraciones.

b) Licencias Medicas.

c) Vacaciones.

d) Cometidos funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente
viaticos y/o pasajes.

e) Administrar los recursos financieros del Departamento de Salud

f) Administrar los bienes muebles e inmuebles que se encuentren o se destinen a las
distintas unidades de los centros de salud.

g) Administrar los recursos provenientes de instituciones gubernamentales o privadas
destinadas a los centros de salud municipal.

h) Designar funcionarios para la administracién de fondos fijos

i) Autorizar la custodia y devolucion de boletas de garantia.

J) Aprobar altas o entradas, bajas o salidas, modificacion, transformacion, traslado u otros
movimientos propios del proceso de inventario y bodega respecto de los bienes del
Departamento de Salud Municipal y los establecimientos dependientes de éste.

k) Suscribir decretos de pago a proveedores de bienes y/o servicios

[) Solicitar la modificacion de las denominaciones y direcciones de los distintos Centros
de Salud administrados por el Departamento de Salud Municipal de Quillota ante
entidades privadas, tales como Chilquinta, Esval, Telefonia, Gas, Seguridad, Seguros
u otras que mantengan algun contrato vigente con el Departamento.

m) Suscribir acuerdos con entidades privadas tales como Chilquinta, Esval, Telefonia,
Gas, seguridad u otros similares, respecto de desperfectos o dafios imputables a éstos
sufridos por el Departamento de Salud Municipal y/o los distintos centros de salud
administrados por éste.

n) Suscribir oficios relativos a los procesos de rendiciones de los distintos fondos y montos
administrados por el Departamento de Salud Municipal.

0) Requerir inscripciones y autorizar timbrajes ante el Servicio de Impuestos Internos.

p) Autorizar la circulacién de los vehiculos municipales adscritos al Departamento de
Salud Municipal o a sus respectivos Centros de Salud, dentro y fuera de la Comuna,
fuera de los dias y horas de trabajo, para el cumplimiento de las funciones inherentes
del Departamento de Salud Municipal.

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Intemo 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/DMB/XMD/CER/cer.



Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

g) Autorizar el llamado a licitacion y su prorroga, cuando estas sean de hasta 100 UTM
aprobando las bases administrativas generales, especiales, técnicas, los términos de
referencia, y sus respectivas modificaciones, designacion de comision evaluadora para
la adquisicién de bienes y/o servicios, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la Ley 21.634 que moderniza la Ley 19.886 de compras publicas y su reglamento.
Para efectuar el llamado a licitacion se debera acreditar previamente la asignacion de
recursos, o convenios de aportes de organismo publico mandantes debidamente
aprobado.

r Aprobar las compras y contrataciones de hasta 100 UTM a través de los distintos
procedimientos que contempla la Ley de Compras y su reglamento, pudiendo tratarse
de adjudicaciones, contratos, convenios, Yy los respectivos decretos de pago, decretos
gue autorizan al trato directo, firma de contratos sus modificaciones y termino,
autorizacion de ampliaciones de plazo y suspension administrativa del mismo,
aumento, disminucion, o sustitucion de partidas, aplicacién de multas, y en general
cualquier acto administrativo relativo a un proceso de contratacion administrativa de
suministro y prestacion de servicios, en el contexto de una licitacion publica, licitacion
privada, trato directo o convenio marco, segun lo dispuesto en la ley 19.886 y su
reglamento, sin perjuicio de su revision y visacion por parte del Departamento de
Asesoria Juridica.

s) Suscribir decretos de pagos.

t) Suscribir ordenes de compra.

u) Firmar oficios dirigidos a Contraloria General de la Republica remitiendo
documentacién, informes, respuestas a pre informes, informes y a otras materias en
general, en coordinacion con Asesoria Juridica Municipal y tramitar poélizas ante dicha
institucion.

SEGUNDO: DEJASE sin efecto los siguientes decretos alcaldicios:
N°7307 de fecha 26 de agosto de 2021, N° 660 de fecha 11 de enero de 2022, N° 9179 de fecha 26
de septiembre de 2022 y N° 5930 de fecha 20 de junio de 2023

TERCERO: ADOPTE el Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comunigquese, dése cuenta.

Firmado Digitalmente por

ARQUITECTO LUIS MELLA GAJARDO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Intemo 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/DMB/XMD/CER/cer.



Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

Quillota,26 de Febrero de 2025.-
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 2826 /VISTOS:

1. Ord 1018 de fecha 13 de febrero de 2025 de Director de Departamento de Salud (s) a Sr. Alcalde
en que solicita dictar decreto alcaldicio incorporando delegacion de facultades en materias
administrativas relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud a contar del 14 de enero
de 2025;

. Decreto Alcaldicio N°2584 de fecha 12 de febrero de 2025;

. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;

w N

DECRETO

PRIMERO: COMPLEMENTASE e incorpdrese en parte resolutiva del decreto
alcaldicio N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025 que delega facultades en materias administrativas
relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud siguientes términos:

Incorporar en parte resolutiva
PRIMERO: ... Delegase las siguientes atribuciones...
a) Permisos Administrativos ... permiso postnatal parental y paternal, Matrimonio, unién civil
fallecimiento.
b) Licencias Médicas, horas extras,

c) Vacaciones, Descanso reparatorio, aumento de feriado legal
v) Rectificar y dejar sin efecto decretos municipales sobre las materias sefialadas.

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el decreto
alcaldicio N° N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025, permanece vigente, incélume e inmodificado.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este decreto en el registro del D.A.
N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025

CUARTO: ADOPTE el Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniquese, dése cuenta.

Firmado Pigitalmente por Firmado Digitalmente por
TOMAS PONOSO PEREZ LUIS MELLA GAJARDO
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Interno 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/TDP//XMD/CER/cerhhmm.-





