' Quillota

_Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE GUILLOTA - DIRECCION ADMNISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACIGNAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 23 de Enero 2026.

DEPENDENCIA : DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO.

NOMBRE - CINTHYA ESTAY TAPIA

R.U.T. ; 16.260.755-3

DOMICILIO : PINTORA CONCEPCION BALMES 1854 SENDERO
,QUILLOTA

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias s 18 Habiles.
A contar del Dia : 26101/ 2026, Hasta 13/02/ 2026

Feriado Correspondiente al afio :

Saldo - 0 Dias Habiles.
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Quiillota
Municipdlidod

MENICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECTION ADMINISTRATION ¥ BINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 20 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : DIRECCION DE DEPORTES

NOMBRE : DOMINGO RIQUELME ARREDONDO
R.U.T. : 8.004.623-5
DOMICILIO : PINTOR GUILLERMO NUNEZ 1656, EL. SENDERO, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 307

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Nimero de Dias i 10 Habiles.
A contar del Dia : 24/ 02/20286, Hasta 09/03/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 05 Dias Habiles.5
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MUNICIPALUDAD DE QUALOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEFARTAMENTO DE CARITAL HUIMANG Y CULTURA ORGANIZACIONAL
SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS
Quillota, 24 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NOMBRE : FERNANDO CORDOVA VALENZUELA
R.U.T. : 16.889.188-1 GRADO: 16/Honorarios
DOMICILIO : PEDRO DE VALDIVIA, PJE 2 N°1233, LA CALERA.

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias t 2 Dias Habiles.

A contar del Dia g 26/02/ 2026 al 27/02/2026
Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo . 09 Dias Habiles
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Quillota

Municlpalidaa

MUNICIPALIAD DE QUHLLOTA « DIRECCION ABMINISTHACION Y FINAREAS - DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 24 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : Oficina de Turismo. Administracién Municipal.

NOMBRE : Francisco Gémez Mondaca
R.U.T. :17.210.034-1
DOMICILIO : Ramoén de la Cerda 452, Limache

TELEFONO/ANEXO: 332515125

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias ¢ 10 Habiles.
A contar del Dia 1 02/03/2026, Hasta 13/03/2026
Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 05 Dias Habiles.
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MUNICIPALIDAD DE QURLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTS DE CAPITAL RUMANG ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota; 20 de febrero de 2026

DEPENDENCIA Administracién Municipal

NOMBRE : Guillermo de la Maza Ramirez
R.U.T. : 9.545.210-8
DOMICILIO - Chacabuco N°798- Quillota

NODE DIAS : 7 Habiles.

A contar del dia: Desde _23/02/2026 Hasta _ 03/03/2026__ Correspondiente al afio _2025_

SUBROGA :

SALDO 15 Afio 2026
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Municipalidad

MUNICEPALEDAD OF QUILLOTA - DIRECCION APMIMSTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO BECAPITAL HUMANO ¥ CELTURA ORGANZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 19 de Febrero de 2026

DEPENDENCIA : AREA OPERATIVA

NOMBRE . JENNIFEER DIAZ SANTANA
R.U.T. . 15.817.762-8
DOMICILIO . POBLACION MANUELA FIGUEROA PSJE.LOS BOLDOS1379

TELEFONO/ANEXO: 332295306

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : bdias Habiles.
A contar del Dia ¢ 23/02/2026, Hasta 27/02/2026

Feriado Correspondiente al afio :

Saldo: 10 Dlas Habiles.
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MURICIPALIDAD DE QUILOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS  DEPARTAMENTYO OF CAPITAL HUMANO ¥ EULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANS

Quillota, 24 de febrero 2026

DEPENDENCIA : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NOMBRE : JUAN ZORRILLA PIZARRO
R.U.T. : 6.969.763-1 GRADQ: 16° Honorarios
DOMICILIO : DIEGO ECHEVERRIA N°111, QUILLOTA.

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 01 Dia Habil.
1 : 26 de febrero del 2026

A contar del Dia
Feriadé/cfrrespondien fl afio : 2026
f

71

Saldo _ . | | 13 Dias Hébiles
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Quillota, 25 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : DIRECCION DE DEPORTES

NOMBRE  LUIS FERNANDO PUENTES VASQUEZ
RU.T. : 4.383.108-7 A

DOMICILIO . AV. VICUNA MACKENNA N°919, V. STA. TERESITAQUILLOTA

TELEFONOJANEXO: 307

Solicita Descanso Anuial con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 05 Habiles.
A contar del Dia » 02/ 0372026, Hasta 06/ 03/2026

Ferlado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 6 Dias Habiles
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Quillota

MUNICTFALIBAD D QUILLOTA « BIRECEION ADMINISTRACION ¥ FINANEZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota 24 de Febrero 2026

DEPENDENCIA : ADQUISICIONES

NOMBRE  : MARIANELA HEVIA BALBONTIN
R.U.T. . 8,651.212-2

DOMICILIO : LOS PALMARES BLOCK B DPTO 315, , QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 332291244

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Niimero de Dias ¢ 3 Habil.
A contar del Dia : 17/02/2026 al 19/02/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 10 Dias.
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MUNICIEALIDAD BE QUILLOTA « DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL (TUMAND Y CULTURA ORGANIZACHONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 19 de febrero 2026.
DEPENDENCIA : SECRETARIA MUNICIPAL

NOMBRE : THIARE ALVARADO TAPIA
R.U.T. : 20.796.020-8
DOMICILIO : DIEGO PORTALES #320

TELEFONO/ANEXO: +56976000094

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias i 5§ Habiles.
A contar del Dia « 23 /02 /2026, Hasta 27 / 02 /2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 10 Dias Habiles.
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Quilloto

MUNICHPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS » BEPARTAMENTO DE CARITAL RUMANO Y CULTURA DRGANIZACIONAL

Quillota, 24 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : DIRECCION DE DEPORTES

NOMBRE . VIRGINIA VICTORIA REYES ORTIZ

R.U.T.  7.639.259-5 K

DOMICILIO . POB.LM.CARRERA PJE. JLUIS CARRERA N°1310,
QUILLOTA | I

TELEFONO/ANEXO: 307

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Nuamero de Dias : 15 Habiles.
A contar del Dia . 02/ 03/2026, Hasta 20/03/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 0 Dias Habiles




Depto. Capital Humano y Cum.;ft;Orgonimdum! .

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, Ensefianza Media Completa, Cédula de
Identidad N°16.260.755-3, domiciliada en Pintora Concepcion Balmes N°1854, El Sendero, Quillota, en adelante “el
Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, para desempefar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de atencion de publico, mantencién de archivos del drea de
licencias de conducir, y apoyo en servicio de aseo y mantencion en Oficinas de la Direcciéon de Transito y
Transporte Plblico, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $589.970.- (Quinientos ochenta y nueve mil novecientos setenta pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, podréa acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales, con
pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v' 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento de:
v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v" Cdnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unidn civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia




Avumd&
conforme ala Ley 19.799.
Su version

s s6io una copia original.

meédica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar alimento a
sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Gnicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho
podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en
cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos
porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de
sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El
permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su
hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: CINTHYA MONICA ESTAY TAPIA, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de que,
atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporaciéon auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del
presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Ohﬂw o B

CINTHYA MONICA ESTAY

Firmado EJectrénicamente por
Maria Loretto Court Lira

Alcaldesa(s)

Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de su
feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y DOMINGO VICENTE RIQUELME
ARREDONDO, Guardia de Seguridad, Cédula de Identidad N°8.004.623-5, domiciliado en Pasaje Guillermo Nufiez
N°1656, Villa Los Manantiales, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a DOMINGO. VICENTE RIQUELME ARREDONDO, para
desemperiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de porteria y rondin con sistema de
turnos de 8 horas, en los recintos deportivos que administra la Direccién de Deportes, 44 horas
semanales. e o

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $630.000.- (Seiscientos treinta mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta presupuestaria “Prestacii de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El vidtico a percibir seré equivalente a aquel al que tiene derecho un
funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido
por la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. |

QUINTO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendré derecho @ un descanso anual proporcional a
sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses
continuos con la Municipalidad de Quillota: i ; i

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. .

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendré derecho de ausentarse de sus labores por
motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este
permiso sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o
medios dfas, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendra derecho ausentarse de sus [al
fallecimiento de: L f ‘
Hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos. 4
Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano; tendréa derecho a un permiso de 4 dias habiles.

AN N NN

OCTAVO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendra derecho a 5 dias habiles Uos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del pr or, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada.
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La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la
oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo
territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion
respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos
de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias
habiles continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. il

DECIMO PRIMERO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARRED( DO, derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebra rias'y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad pre: 'y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada a cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. e , :

DECIMO SEGUNDO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, tendré derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO TERCERO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar € imponer en la
institucion de su eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.|| i A

DECIMO CUARTO: No se exige calicion a DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, por cuanto el Director
de Deportes o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encome dado. : it

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: DOMINGO VICENTE RIQUELME ARREDONDO, declara en este acto bajo juramento conocer
la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el carécter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato. | |

DECIMO SEPTIMO: El presente contkrat'ok no consﬁtuye, vinculo laboral, por Io-cjue queda $Ujetd a }o dispuesto~en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9%, del arrendamiento de servicios inmaterial | Titulo XXV, del Libro IV
del Cadigo Civil. il (s

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente ct ntrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan corppetencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cqya j’urisdiccibn se someten.

DOMINGO VICENTE Al ELME ARREDONDO
RUN 8.004.623-5

Firmado EJectrénicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por
ALCALDElLUlS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudat,:l, cglle Maipu Np°03350Lf
segu_ndo piso, en adelante “la Municipalidad” y FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, Arquitecto, Cédula de
Identld.ad N°16.889.188-1, domiciliado en Marathon N°305, Block 2, Depto.21, La Calera, en adelante “el Prestador de
Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hast:
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, _por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante fa comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho. ' i e 4

TERCERO: Los honorarios'_seran $1.210.619.- (Un mflfé_n doscientos diez mil seiscientos diecinueve pesos), impuesto
mclwdo,‘ Mensual, con cargo a la c_ue__n’tg presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. EI Prestador

tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
gscr(;to,fgnE el V°B® del Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal
rado 16° E.M. _

CUARTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, \podré acudir a capacitaciones cuando sea requerido por Ia
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA;.?VALENZUELA, tendra derecho a un descanso anual fproporcuonal a sus horas

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: W -
v' 44 horas semanales: 15 dias habiles,
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales; 8 dias habiles.

SEXTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho de ausentarse de 'sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas ftrabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Ofici rres _ il

sspondiente.

SEPTIMO: FEﬂNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho ausentarsé de 'éus:'tabore:s_gn caso de

v Hijo: tendra derecho a un permiso ds lias corridos. L
v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles. o
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano; tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacian.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o
fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibiré a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de Ia
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en
que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
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gue da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion

de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y
las que se dictaren en el futuro. s .

DECIMO SEXTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad revi cardoter de corporacion
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad

Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encoht_rar‘se en nijnguqa_de las inljabillidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la

suscripcion del presente contrato. L a

//‘7_
< /./

FERNAND ’JE&IER CORDOVA VALENZUELA
' RUN 16.889.188-1

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante "la Municipalidad” y FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, Licenciado
en Administracién Hotelera y Gastrondmica mencion Chef Manager, Cédula de Identidad N°17.210.034-1,
domiciliado en Ramén de La Cerda N°452, Limache, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, para desempefiar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Encargado de la administracion de la Casa Museo del
Huaso, recopilaciéon y seguimiento de emprendimientos y empresarios de turismo y apoyo técnico en
los estudios, materias y labores administrativas de la Oficina de Turismo, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $896.085.- (Ochocientos noventa y seis mil ochenta y cinco pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota:

v' 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v' 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
dias, previa autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de:

¥v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

¥v" Codnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¥v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias medicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
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por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia medica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
meédica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendrd derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO TERCERO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, por cuanto el Director(a) del
Area o el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: FRANCISCO JOSE GOMEZ MONDACA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente con rato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jussd

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia.g nfe haber=sid scrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios cotfRaiN WS " haRdP S irmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por eRHNdecMﬂnﬂﬁiﬁd entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacién de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ,
Asesor de Gestion en Reduccion del Riesgos de Emergencia y Desastres, Cédula de Identidad N°9.545.210-8,
domiciliado en Pasaje Arras N°50, las Lomas, Curauma, Valparaiso, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha
convenido el S|gmente Contrato de Prestac:on de Serv;cms a Honorarios. v f P

PRIMERQ: La Municipalidad de Quillota contrata a GUILLERMO. DE LA MAZA RAMIREZ, para desempenar la
labor especn‘"ca puntual y amgnada Asesoramlento dlrecto Alcalde, 'nclyyendo funciones consulta

Jefa del Departamento de Capntal Hum_an_o y_ Cultura Organizacional,, carecnendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizabibn :6' ééhtra'pfestacién por este hecho.

incluido, Mensual con cargo a la cuenta pre_supuestana “Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la _comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Alcalde. El \natlco a percibir sera equwalente a aquei al que
tiene derecho un funcionario municipal Grado 16°EM.

requendo por la

CUARTO: GUILLERMO DE LA MAZA RAMiREZ podra acudir a capacntacaones cuando saa
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. st

_proporclenal -a sus horas
ntmuos con la

QUINTO: GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ, tendré derecho a un descanso an!
laborales, con pago de honorarios, sn cuenta con un periodo equivalente 0 superlo a 12 rneseS
Municipalidad de Quillota: iy
¥ .10 dias habiles acumulados del afio 2025, segun Decreto Alcaldicio N1 0369 dei 3

j~/ 15 d|as hablies correspondiente al afio 2026.

SEPTIMO GUILLERMO DE LA MAZA RAMiREZ tendréd derecho ausentarse de sus Eabores en caso
fallecimiento de:’ i il

v Hijo: tendra derecho a un permlso de 10 dfas corndos

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v" Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. -
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permlso de 4 dias habiles.

OCTAVO: GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ, tendra derecho a 5 dias habiles contmums de permlso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion..

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto per la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada.



La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la
oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo
territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion
respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos

de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Qu1llota

DECIMO GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ tendré derecho a un permlso postnatal de 5 dias habiles
: iz

Sr. Alcalde; siempre y cuando exlsta la dlsponlbllldad presupue
los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la c - a en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales gue pudieren corresponderies. de at:uerdo al amculo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ, tendré derecho a un:forme en forma gratuita cuando
las nece5|dades de ndentlﬁcaclon corporattva de la Municipalidad lo ISQUIGTE! y se le otorgara los amplementos

obligacicnes previsionales y de segurldad soc|al el Prestador debera cotizar e |mponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones mtrodumdas por !as leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. y

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a GUILLERMO DE LA MAZA RAMIREZ por cuanto el Jefe de Gabmete
o quien le subrogue verificara la correcmén del servicio encomendado. !

DECIMO QUINTO: La Mumcxpalldad se libera de responsablhdad por los danﬂs _am 1€

perjuicios que pudiera

;_enti_:i conocer la
caracter de
Ley N°18 575,

declara no ‘encontrarse en ninguna de las inhabilidades: contempladas en el articulo 56 y s;guzeﬂtes de la Ley'
N° 18 575 u otra mhabshdad contemplada en ia ley que impidan la suscripcion del presente contrato -

DECIMO SEPTIMO El presente contrato no constltuye vinculo laboral, por lo que queda smeto a “f ) idrspuestc en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y pén'afo 9°, dek arrendamlento de servicios mmater:ales del Titulo XXVI, dei Libro IV
del Cédigo Civil. \ _ . i

dbs |G efectos legales y judiciales que emanen del presente contrate, Ias partes fijan
n se someten.

DECIMO OCTAVO: Para tod
domicilio en Quillota y proty

RU 9.545.210-8

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, Ensefianza Media Completa, Cédula
de Identidad N°15.817.752-8, domiciliada en Pasaje Los Boldos N°1379, Poblacion Manuela Figueroa, Quillota, en adelante
“el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Cantrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos y de apoyo en todo lo que requiera la Oficina de
Area Operativa, 44 horas semanales. | o |

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 sta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podréa poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $691.633.- (Seiscientos noventa y un mil seiscientos treinta y tres pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el \V°B°
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccién
respectiva, previamente autorizadas por el Sr: Alcalde. A it

QUINTO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
Quillota: i il i
v" 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v' 33 horas semanales: 11 dias habiles. :

v 22 horas semanales: 8 dias habiles,

de: 0 .

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.
¥ Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias hébiles,

v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v' Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de

acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia meédica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito



- Depta. Capi

y con copia de la licencia medica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos anos, en Ios casos previstos L’Jnicamente en eI articulo 206 del Cadigo del Trabajo. Este
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiendolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacmn de sus serwc:os El tlempo utilizado se consnderaré como efect:vamenta tfaba}ado para Ios efectos del pago de

.....

se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad I'eCIblda en exceso sm pe_r]_ulcm de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: JENNIFFER CARQ_L_ DIAZ SANTANA, tendra derecho a, uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Mumcipailﬂad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y sequridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacién de uniforme se

hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segln Ias modlf icaciones introducidas por las Ieyes 20 255, 20. 894 21 133 y las que se
dictaren en el futuro. w

Encargado(a) de la Of icina o quien le subrague verificara la correccién del servicio encomendado

 DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acclones 0 perjuicms que pudiera sufrir
JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, en el desemperio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: JENNIFFER CAROL DIAZ SANTANA, declara en este acto bajo Juramento conoc'é:"'l'a circunstancia de
que, atendlda su naturateza fines y fmancuamiento la Mumcupahdad reviste et caracter de corporac:lon autonoma de derecho
Administracién del Estado y especmaimente las normas contenidaé”én el Titulo Il "De la Probldad Administrativa’
incorporadas por la Ley N°19.953. De |la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que |mp|dan la suscnpmén del
presente contrato. ;

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos Iegales y judlmales que emanen del presente contrato, Eas partes fuan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tr|bunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten

Firmado EJectronicamente por

DA:‘;)S Maria Loretto Court Lira
JE IFFER OL DIAZ’SANTANA  Alcaldesa(s) -

5 817.752-8 Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



. Este Acto Administrativo incor
Quillota o

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional s 56lo una copia original.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipl N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, Arquitecto, Cédula de Identidad
N%6.969.763-1, domiciliado en Calle Diego Echeverria N°111, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMEBO: La Municipalidad de Quillota contrata a JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, para desempedar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales en Oficina de Proyectos, Programas y Estudios de
Inversion de la Secretaria Comunal de Planificacién, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $1.563.281.- (Un millon quinientos sesenta y tres mil doscientos ochenta y un
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los
servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene
derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
Quillota:

v" 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v" 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso serd otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento
de:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v"Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

¥v"  Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o
fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en
que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a



Quillota

Depto. Capital Humuna‘y Cultura Organizacional

que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles continuos,
pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segin las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafos, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: JUAN RICARDO ZORRILLA PIZARRO, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18/675 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del
presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: resente contrato ng constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el art[cylo
4° de la Ley N°18.883 y/parrafo 9°, del arrepidamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: P4ra todos los efecto I'f!egales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y profrogan competencia para anfe sug Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

|
JUAN F&ICAR 0 ZORRIL/ ZARRO

'RUN 6.969.763-1

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y LUIS FERNANDO PUENTES
VASQUEZ, Profesor de Educacion Basica, Cédula de Identidad N°4.383.109-7, domiciliado en Avenida Vicufia
Mackenna N°919, Poblacion Santa Teresita, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a LUIS FERNANDO PUENTES VASQUEZ, para desempefiar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de apoyc 'los torneos deportlvos escolares y en
otras actividades recreativas y comunitarias que requier:

mensuales. .

1C ‘mendado la Municipalidad podra
cualqwer tiempo, por med|0 del

no diere cumplimiento a las funciones que por’ el present
poner térmlno al presente contrato sin mas tramltes Y s

TERCERO: Los Honorarios serén $614 383 Seismentos catorce mil tresclentos ochenta y tres pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo ala cuenta presupuestana “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios serén pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestado los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera
de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equwalente
a aquel al que tiene derecho un funcienario muntcrpa% Grado ‘Iﬁ" E M.

Mumapahdad de Quillota:
¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.
\/ 33 horas semanales 11 dias héb!les

personales durante 3 dias, dentro def periodo de vigencia del contrato con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcuonal a ias horas trabajadas y podra dlwdlrse en dias completos 0 medios

fallecemlento de:
v

P

v Huo en penodo de gestacion: tendré derecho aun permlso de 7 dias héblles
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. i
v' Padre, madre o hermano; tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

unién civil y en los dias mmednatamente anteriores 0 postenores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
gue perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: LUIS FERNANDO PUENTES VASQUEZ, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este

beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.

Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestar[ay ﬁnanotera Quienes perciban maliciosamente los

agulnaldos que se otorga deberan restltwr qumtuphcada Ia cantldad reclblda ‘exceso, sin perjuicio de las
' acue ulo 12 de la Ley N°20.971.

ho a “uniforme en forma gratuita

_ lo requiera y se le otorgara los

|mplementos necesaruos de proteccubn personal y segurldad cuando ta'naturaleza de las funciones contratadas lo
1 exlsta la dlsponlbilldad presupuestaria y

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se Iibera de responsabnludad por Ies darios, acciones o perjuu;tos que pudlera
sufrir LUIS FERNANDO PUENTES VASQUEZ, en el desempefio de sus funcnones

jul nto conocer la

circunstancia de que atendida su naturaleza, fines y fi nancuamlento la Mummpahdad rewste el caracter de
corporacién autéonoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las nor la Ley N°18 575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Esta 2l '
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la- Ley N°19.953. De la mlsma forma,

| declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y gmentes de la Ley

:  N°18 575 U otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscrlpmén del presente contrato.

b DECIMO SE)CI‘O El presente contrato rxe constituye vinculo laboral, pﬁif lo que queda sujeto a Ia dlspuesto enel
‘articulo 4° de la Ley N°18. 883 y parrafo 9°, del arrendamlento de ser\ncuos inmateriales, del Titulo XXVJ del Libro IV "
del Cédlgo Ct\ni .

RUN N°4.383.109-7

Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su

ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9,004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu N°330,

segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, Ensefianza Basica

Completa, Cédula de Identidad N°8.651.212-2, domiciliada en Agustin Avezon N°1350, Condominio Los Palmares, Block B,

3epto 3'15, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a
onorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, para desempefiar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de aseo y mantencién, reparto de correspondencia y
otras actividades que requiera la Oficina de Adquisiciones, Departamento de Abastecimiento e Inventario
Municipal, dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualguier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho. s T e TV 0

TERCERO: Los Honorarios seran, $539. 'é_gs treinta y nueve mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta “Prestaciones de Ser n Programas Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes
vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendré derecho a percibir viatico y
pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el \V°B° del Sr. Alcalde.
El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tien cho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, podré acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la

Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: o :

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥ 33 horas semanales: 11 dias héabiles.

v' 22 horas semanales; 8 dias habiles.

SEXTO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos 0 medios dias; previa

autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. J g

SEPTIMO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimigntoda: | " i di el s el - SR e

v Hijo: tendra derechio a un permiso de 10 dias corridos. v
v Hijo en periodo de gestacion: tendra dere 1 permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso di orridos. t
v Padre, madre o hermano: tendra derecho : rmiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, tendréd derecho a 5 diag habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador deberad dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito



y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, sienda el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afos, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes. formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del perlodo de la prestacién de sus servicios, b) dividiéndolo, a
solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) posterga medla hora o en una hora, el inicio o el
efectivamente trabajado para los
el tiempo necesario para el viaje

efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refl
de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la dlsponlbilfdad pres r
aguinaldos que se otorgan deberan restituir qumtuphcada I ida ceso sin pE!‘jUIG!O de las sanciones
administrativas y penales que pudleren correspond cuere

:VIA BALBONTIN; tgandra c;lerecho a uniforme en forma gratuita

DECIMO SEGUNDO: MARI_ANELA
la Mummpa!idad lo requfera y se le otorgara los |mplementos

cuando las necesidades de identifi
necesarios de proteccién persona
de uniforme se hara S|empre y cuan o]

DECIMO TERCERO: MARIAHELA D
Municipalidad, ni queda sujeto a subordlnacl
obligaciones previsionales y de seguridad.social
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980,
las que se dictaren en el futuro. :

DECIMO CUARTO: No se exige caucid _
Area o el Encargado(a) de la Oficina o q n le subrogue verificara la correccion el

Ini |pahdacf reyiste @ :
en la Ley N°18 5?5 Orgamca Conshtumonal de

in domicilio en

/,(wu;?wjf{ %w& (5:') b

MARIANELA DEL CARMEN HEVIA BALBONTIN
RUN 8.651.212-2

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, Educacion Media Completa, Cédula
de |dentidad N°20.796.020-9, domiciliada en Diego Portales N°320, Poblacion Ariztia, Quillota, en adelante “el Prestador de
Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, para desempenfiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos, seleccion de correspondencia, elaboracion y
revision de decretos alcaldicios y municipales, elaboracion y entrega de certificados de vigencia, entrega y
despacho de sumarios e informes de sumarios, atencién de publico y todo lo que requiera la Secretaria
Municipal, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $685.566.- (Seiscientos ochenta y cinco mil quinientos sesenta y seis pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra
derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito,
con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado
16° E.M.

CUARTO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
Quillota:

v' 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento
de:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

R

OCTAVO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o union civil, este permiso se podré utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
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lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
meédica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos (inicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacién de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerard como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el vigje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera suffir
THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el carécter de corporacién auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Gene(a_les dfe la
Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del
presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a Io_ dispuesto en gl artipglo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

@ Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
THIARE STEFANIA ALVARADO TAPIA Alcaldesa(s)
RUN 20.796.020-9 Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ,
Ensefianza Basica, Cédula de Identidad N°7.639.259-5, domiciliada en Pasaje José Luis Carrera N°1310,
Poblacién José Miguel Carrera, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a VIRGINIA V.
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de aseo y mantencion de los
recintos deportivos que administra la Direccién de Deportes, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin méas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, carecie!

servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $539.724.- (Quinientos treinta y nueve mil setecientos veinticuatro pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES OﬁTIZ:,:}podra acudir a capacitaciones cuando sea
requerido por la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el'Sr. Alcalde. L b

QUINTO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho.a un descanso anual proporcional a
sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses
continuos con la Municipalidad de Quillota: P .

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. i
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

~ motives personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios, Este
permiso seré otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o

medios dias, previa autorizacion del Diré_c__;t_o:r:(a)'dét Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente:.

SEPTIMO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho a ausentarse de
caso fallecimiento de: - e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. i

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil; este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e

Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
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que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

mahcnosamente los agulnaldos que se otorgan deberan r‘esﬁtmr.
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pud en
Ley N°20.971. _ |

, uplmada :
COrrespo deries de acuerdo al articulo 12 de la

DECIMO PRIMERO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ terzdré derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Mumcmainéad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara SIempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO SEGUNDO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordlna(:lén 0 dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas

por las leyes 20.255, 20. 894 21133y las que se dlctaren en el futuro

conocer la c_t_rgunstancxa de que, atendlda su naturaleza, fines y fmancnam|ento la Muntmpalidad rewste el carécter
de corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas

. contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N? 18 575 u otra inhabilidad contemplada en ia iey que 1mp|dan la suscrlpcnﬁn del presente contrato,

DECIMO SEXTO El presente contrato no const;tuye vinculo Iaboral por lo que queda sujeto alo dlspuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9° del arrendamiento de servicios inmateriales, de tulo. el Li f
del Cédigo Cav;l : =

domicilio en Qusllota y prorrogan competenma para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya junsdlcc n se someten

AA

VIRGINIA VIC IA DEL CARMEN REYES ORTIZ
RUN 7.639.259-5

Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota
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Resolucion 36

FIJA NORMAS SOBRE EXENCION DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 10-Abr-2025  paginaldel



° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,

— . conforme alaLey 19.799.
Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

Quillota, 28 de Abril de 2025. Documento firmado
digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
c6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-



° Este Acto Administrativo incorpora
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Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez

E "I-‘_’*'r I puede ser consultada a través del
L co6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
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L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
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