Quiloto

Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE GURLLOTA - DIRECCHN ADMINSTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HEMANG ¥ CULTURA OROGANZACTONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 13 /02/2026

DEPENDENCIA : UNIDAD DE GESTION DE COBRANZAS

NOMBRE : ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA
RUT : 10.751.721-9
DOMICILIO - AVDA ALBERDI 797 CONDOMINIO VILLA EL ALBA CASA 27

TELEFONO/ANEXO : +56982458363

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

Y2 Dia del : 19 DE FEBRERO 2026
Jornada : Mafiana X Tarde

(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 2 1/2 DIAS

& A f-*lrma Jefe(a) Oficina

HUMAMNO Y CULTURA™S
ORGANIZACIONAL

u

T



Municipalidad
MUNICIFALIDAD DE GLILLOTA - DIRECCIGN AI’M'NISTH&(;R.}N Y FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y CULTURA OBGANIZACIDNAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 13 /02/2026

DEPENDENCIA : UNIDAD DE GESTION DE COBRANZAS

NOMBRE : ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA
RUT : 10.751.721-9
DOMICILIO : AVDA ALBERDI 797 CONDOMINIO VILLA EL ALBA CASA 27

TELEFONO/ANEXO : +56982458363

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

% Dia del : 20 DE FEBRERO
Jornada : Maflana X Tarde

(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar i es mafana o tarde. '

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 2 DiAS

" Firma Jefe(a) Oficina

DEPTO. CAPITAL
HUMANO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL



Quillota
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MUNICIPALIBAD BE QUILLGTA « DIRECCION AOMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO BE CAPITAL MUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 16 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

NOMBRE : BELGICA MARTINEZ QUERO
RUT : 15.816,952-5 GRADO: 16/HONORARIO
DOMICILIO : PISAGUA N°85, CASA 2, PARADERO 14, LA CRUZ

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios,

NO DE DIAS : 1dia

(Margue con una X)

DESDE: 18 de febrero de 2026 HASTA: 18 de febrero de 2026
% Dia del ; de de 2026
Jornada Mafana Tarde

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si @s mafiana o tarde

MOTIVO:

PERSONALES

SALDO :

4V DIAS

XVAlimpch

COMUNAL DE

2\ pLANIFICACION S

---------------

aepartamento de
§'y Cultura Organizacional
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SHNICIFALIDAD DE QUILLOTA - DIRECUION ADMINIFITRACION ¥ FINANEZAN . DEFARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG V CULTTIA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 16 de febrero del 2026

DEPENDENCIA  : Sala de rehabilitacién Kimche

NOMBRE : Claudia Ahumada Retamal
RUT : 20.360.018-6

DOMICILIO : Freire 873

TELEFONO/ANEXO : 33-2291243

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios,

N° DE DIAS: 1

DESDE : 20 de febrero al 20 de febrero

% Dia del

Jornada 2 Mafiana Tarde
{Marque con una X)

Hota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: motivos personales

FH
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Municipalicad

MUNICIPALIDAD BE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 11 de febrero 2026.

DEPENDENCIA :%TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

NOMBRE : Claudia Vargas Trujillo
RUT 1 11.697.276-k
DOMICILIO : Lorca Prieto 655, Tinajas del Inca, Quiliota

TELEFONO/ANEXO 987965277

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 3

DESDE : 16/02/?026 hasta 18/02/2026

1%z Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberd indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: Personales

SALDO: 3 DIAS

& Jgia partamento
afo y Cultura Organizacional

24\



Quiillota

Municipolidod
AMUNTCHPALIADL DE OUILLOTA - BIREC (_:h"ff&‘ A‘{IMRN-’LS'T!&M"!()N Y FINANZAS . DEPARTAMENTO DE CARPEFAL HUMANDG ¥ CHLTURA ORGANIZACIGNAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota 13 de febrero 2026

- DEPENDENCIA : UDEL-OMIL

NOMBRE : Francisco Gémez Gémez
RUT + 15.817.191-0
DOMICILIO : Diego Portales 808, Poblacién Santa Teresita.

TELEFONO/ANEXO : 234

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE 116-02-2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberi indicar si es manana o tarde.

MOTIVO: Personal.

SALDO: 4 DIAS

2
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Quiillota

Municipalideed

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO

Quillota, 17 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

TELEFONO / :

ANEXO OFICINA : 336

NOMBRE : MAKARENA FERNANDEZ ARAYA

RUT : 16.890.882-2 Grado : 16 E.M.

DOMICILIO : POBL.DIAZ FUENZALIDA, PJE MAUCO PONIENTE N°092,

PARADERO 1, BOCO, QUILLOTA.

Solicita permiso administrativo personal a honorarios.

N DE DIAS :

DESDE i de de 2026 al de de 2026
Y% Dia del :  martes 17 de febrero de 2026

x Jornada -

(Marque con una X) Mafiana Tarde X

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: PARTICULARES

SALDO: 4/ dias

mento De Capital Humano y
anizacional

AVAfimpeh
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Quiloa"gg

Murnigipe
MUNICIPALITAD DE QUILLOTA « DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEPARVAMENTO DE CAPITAL HUMARD Y CULTURA ORGANIZATIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 17 de febrero de 2026.

DEPENDENCIA : SERVICIOS OPERATIVOS

NOMBRE - MARIA JIMENEZ CHACON
RUT : 16.288.935-4

DOMICILIO : ANTUMAPU, PASAJE ANDALHUE N°1089, QUILLOTA.

“TELEFONO/ANEXO : 332-458155

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N¢ DE DIAS:

DESDE

2 Dia del : 17 de febrero del 2026
1212025 _
Jornada : Mafana: Tarde : X

(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: PARTICULARES

SALDO: 5 1/2 DIAS.

...............................

fa Departamento
ano y Cuiltura Organizacional




Quillota
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MUNICIPALIDAD DE OUILLOTA « DIRECCION ADMINISYTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAMTAL HUMANG ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

Quillota, 17 de Febrero 2026

DEPENDENCIA  : CASA DE ACOGIDA BEATITA BENAVIDES

NOMBRE : OLGA CECILIA TIRADO SILVA

RUT 110.191,826-2

DOMICILIO : CACHAPOAL #1097, DEPTO 12, POBL LOS JARDINES DE CHILE

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NC DE DIAS : 1 dia habil

Desde : 16/02/202026 Hasta: 16/02/2026

% Dia del

Jornada : Mafana Tarde
{Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberd indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: motivos personales

SALDO: 5 dias habiles.

Firma Interesado(a

(AL
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA CRGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 13 de febrero de 2026.

DEPENDENCIA : PRIMER JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE QUILLOTA

NOMBRE . PABLO ESTEBAN DEL RIO RODRIGUEZ

RUT © 19.176,224-K
DOMICILIO : BLANCO ENCALADA NO 733, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO : 975787513

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N© DE DIAS:
 DESDE

% Dia del t 13/02/2026

Jornada : Mafiana Tarde X

(Margque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si s mafiana o tarde,

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 4,5 DIAS

HUMANQ Y CULTURA
ORGAMZAGIONAL:

S AN s R AR e

efa epaﬁam&h{o
no y Cultura Organizacional
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, Secretaria Ejecutiva
con mencién en Computacion, Cédula de Identidad N°10,751.721-9, domiciiada en Avenida Alberdi N°797,
Condominio El Alba, Casa N°27, Quillota, en-adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido-el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honerarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos y apoyo en gestion de cobranzas
(entrega de notificaciones en terrenoly atencion de publico, en la Oficina de Gestion de Cobranzas,
dependiente de la Direccidén de Administracion y Flnanzas, 22 horas semanales

SEGUNDOQ: Este Contrato regird desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo antarlor en caso que el Prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el prasenta acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualguier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alealdicio, el que le sera notificade mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de
Servicios al pago de toda mdemmzaclén o contraprestacion par este hecho. T

TERCERO: Los Honorarios seran $342.958.- {Tresclentos cuarenta y dos mil novecientos cincuenta y ocho
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dfas del mes
siguiente de prestado los servicios. E| Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El vidtico a parc|b|r
sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requendo por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA tendré derecho a un descanso anual proporclonal a sus horas
laborales, con pago de honoranos. si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: .

v’ 44 horas semanales: 15 dias héblles

¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 99 horas semanales 8 dias habiles.

SEXTO ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motavos personales
durante 3 dias, dentro del periodo de vigencia del contrate, con goce de honorarios, Este permiso serd otorgado
de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, prevla
auiorlzaclén del Director(a) del Area o ei Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO. ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendra derecho ausentarse de sus iaboras sn caso de
fallecimiento de: S ER e

¥ Hijo: tendra derecho a un perm:so de 10 dfas corridos. -
v Hijo en periodo de gestacidn: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¥ Padre, madre o hermano: lendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unidn
civil y en Ios dias mmedlatamente antencres 0 postenores al de su celebracién El Prestador deberé dar aviso a la

certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gue se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciente) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicard a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de |la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia medica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanta
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
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interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente vy lo que indica el manual de pracesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cadigo del
Trabajo. Este derecho padré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado{a)-de -Oficina: a) en cualquier momento- dentro-del periode -de- la -prestacion de- sus-servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El fiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a gue se refiere esta clausula se
ampliara en el iempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad- presupuestaria y financiera, Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y. segur:dad cuiando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se haré sfempra y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligacicnes previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N*3. 500, de 1980, 'segun las modificaciones introdugidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA ‘por cuanto &l Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccién del servicio enoomandado

DECIMO QUINTO: La Munlclpahdad se libera de responsabilidad por los danos. acclones o pez]ut(ms que pudlera
sufrir ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SE)(TO ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA, declara en este acto bajo juramentc conocer la circunstancia
de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion auténoma

~ de derecho publico sjeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Ml “De la
Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna
‘de las inhabilidades contempladas. &n el articulo 56 y sigulentes de la Ley N°18.575 u otra mhabmdad contemptada
en la ley que impidan |a suscripcion del presente contrato. .

DECIMO SE?T!MO El presente contraio ho conststuye vinculo laboral, por lo que queda: sujam alo ciESpuasto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafn 9° del arrandamlento de servicios inmateriales, det Titulo XXVI del Libro IV
del Cadigo Civil. : .

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos Iegales yjudl(:lales que emanen del presenie contram Ias pades fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya Junsdlcc|0n se someten.

/)
[ ‘{{, / o0 \ e

ANA LIDIA OLGUIN AGUILERA \
RUN N°10.751.721-9

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Pblico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cedula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, Profesor de Educacién Bésica
con Mencién en Educacién Matematica, Cédula de Identidad N°15.816.952-5, domiciliada en Pisagua N°85, Casa 2,
Paradero, La Cruz, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios técnicos de apoyo en desarrollo y elaboracion de proyectos
para la Secretaria Comunal de Planificacion , 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas trdmites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $868.619.- (Ochocientos sesenta y ocho mil seiscientos diecinueve pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°
del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. '

QUINTO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota:

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v' 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v"  Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso a la Municipalildad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dmgro
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el tote}l de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactadp,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
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médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualguier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta cldusula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, en el desempeno de sus funciones.

DECIMO SEXTO: BELGICA SOLANGE MARTINEZ QUERO, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia
de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion auténoma de
derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales gque emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

BELGICA S .j:u = i

ANGE-MARTINEZ QUERO
_ 15.816.952-5
“ / /Firmado Electronicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde

Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, Psicéloga,
Cédula de Identidad N°20.360.018-6, domiciliada en Calle Ramdn Freire N°1490, Conjunto San Isidro, Quillota, en
adelante ‘el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, para desempefar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales de atencién a usuarios y sus
familias de la Oficina de Inclusiéon y Centro de Rehabilitacion Infantil Kimche Urbano y Rural,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 28 de febrero de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $930.196.- (Novecientos treinta mil ciento noventa y seis pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota:

v" 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 1 dia, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias,
previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendréa derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del rnatrimonic_) o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar_gwso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a Ig cele_:l'Jracmn el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabaj.ar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre na]tgl y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del [?ecretq con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o dlfere_nc:a de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondier.]te al Pe_riodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no p(este los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (pchenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y e] submdup por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de segurlldad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acredit_ar pre.wamen.te ala
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de 1nc_apamdad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente cor\trato, oen
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
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en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendré derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cédigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO TERCERO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinaciéon o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segln las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, por cuanto la Directora de
la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuestc_: en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

CLAUDIA MABEL AHUMADA RETAMAL
RUN 20.360.018-6

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Plblico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, Técnico de Nivel Superior en
Trabajo Social, Cédula de Identidad N°11.697.276-K, domiciliada en Lorca Prieto N°655, Tinajas del Inca, Quillota, en
adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos y atencién de publico en Oficinas de la Direccion
de Transito y Transporte Publico, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $827.257.- (Ochocientos veintisiete mil doscientos cincuenta y siete pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°
del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendrd derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota:

v" 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

¥" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias hébiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.

NOVENO: E! Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
atres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberéa ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
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y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afos, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cddigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestaciéon de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacién de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, en el desempeiio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: CLAUDIA LORENA VARGAS TRUJILLO, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia
de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién auténoma de
derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

Firmado EJectrénicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

-

CLAUDIA EORENA VARGAS TRUJILLO
RUN 11.697.276-K

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de su
feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de 19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, Psicologo, Cédula de Identidad
N°15.817.191-0, domiciliado en Calle Diego Portales N°808, Villa Santa Teresita, Quillota, en adelante “el Prestador de
Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion: le Servicios a Honorarios. ;

JAVIER GOMEZ GOMEZ, para desempefiar la labor

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a FRANCISCO .
sion : ién FOMIL Y OMIL, dependiente

especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesic

m re de 2026, salvo que los servicios

contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo rior, en caso que el prestador de Servicios no diere

cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al

presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto

alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho. cttliEl B el '

TERCERO: Los honorarios seran $1‘6'13.274:.- (Un millon seiscientos trece mil doscientos setenta y cuatro pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas

Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los

servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Alcalde. El vidtico a percibir serd equivalente a aquel al que tiene

derecho un funcionario municipal Grado 16°EM.

CUARTO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. an ~ :

QUINTO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, tendra derecho a un descanso anuai-prOpofcional a sus horas laborales,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
Quillota: L i i ‘
v' 44 horas semanales: 15 dias habiles.
..v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v' 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, tendré derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del

Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, tendr4 derecho ausentarse de sus labores en ¢
de: e e o dbiEa e - _

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendréa derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, tendré derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion. .

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes 0
fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar
en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
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Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

pagados por el Racimiento de un hijO Este perrnlso puede ser uttllzado a partlr del dna del parto o distribuido dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento. sl .

DECIMO PRIMERO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOM_,EZ,; ieng_ré; .d;efgqhgfal pag de aguinaldo, si no recibiere este
benef cio por otra entldad con oca5|on de celeb'racion de Fiestas F’a’tr’ias v Navidad "éh ];m valor que fije el Sr Alcalde;

se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad reubnda en exceso, sin’ perjwmo de las ‘sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al artu:ulo 12 de la Ley N°20 971 :

proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funuones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria'y financiera. .

DECIMO TERCERO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modafcacnones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se

dictaren en el futuro. ' .

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a F_RA_NG!SCO JAVIER--GOMEZ_ GOMEZ, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado. :

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los danc)s acciones o psr]umnos que pudiera sufrir
FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ en el desempefio de sus servicios. e
DECIMO SEXTO: FRANCISCO JAVIER GOMEZ GOMEZ, declara en este acto bajo Juramentn conocer la circunstancia de
..que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el carécter de carporacléﬂ ‘auténoma de derecho
plblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Admlmstrac;én del Estado, y especna{mente las normas contenidas en ¢l Titu!o III “Da Ia ledad Administrativa”

presente contrato

DECIMO SEPTIMO EI presente contrato no constltuye vfnculo Iaboral por lo que queda sujeto a Io daspuesto en el amculo
4° dela Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamlento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI del Lrbro IV del Cédsgo Cwﬂ

DEC!MO OCTAVO: Para todos los efecios Iegales y ;udlmales que emanen del presente contrato Ias partes ﬁjan domu:]ho en

Wi

e e
FRANCISCO JAVIER [GOMEZ GOMEZ
RUN 15.817.191-0

Firmado EJéctronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, Licenciada en
Administracion Publica, Cédula de Identidad N°16.890.882-2, domiciliada en Poblacién Diaz Fuenzalida, Pasaje Mauco
Poniente N°92, Boco, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién
de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales en Oficina de Licitaciones,
dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacién, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $1.087.000.- (Un millon ochenta y siete mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes
vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y
pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde.
El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, podrd acudir a capacitaciones cuando sea
requerido por la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a
sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota:

¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v" 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por
motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en
caso de fallecimiento de:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

¥" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cdnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¥v"  Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar
aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta vy cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactadp,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
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médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora
al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Ginicamente en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacién de sus servicios, b) dividiéndolo, a
solicitud de la interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el
término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los
efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje
de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si
no recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije
el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, tendra derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion
de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, seglin las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y
las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUABTO: No se exige caucion a MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, por cuanto el
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: MAKARENA CONSTANZA ANDREA FERNANDEZ ARAYA, declara en este acto bajo juramento
conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el cardcter de
corporacion auténoma de derecho pliblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo IlI
“De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de
las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que
impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON,
Ensefianza Media Técnico Profesional, Cédula de Identidad N°16.288.935-4, domiciliada en Poblacion Antumapu,
Pasaje Andalhue N°1089, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contra
desempefiar la labor especifica, puntual o eventua
Servicios operativos, 44 horas semanales.

ALENA JIMENEZ CHACON, para
dministrativos en la Unidad de

bre de 2026, salvo que los
que gl prestador de servicios
mendado, la Municipalidad podra
| cualquier tiempo, por medio del
cion que a tales efectos expida la
iendo de derecho el prestador de

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero d
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin per
no diere cumplimiento a las funciones que por el prese (
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ul
correspondiente decreto alcaldicio, el-que le sera notificado me
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Orga N

servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hec

seiscientos cinco mil trescientos diez pesos), impuesto incluido,
s de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
fas del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra
jeba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas
) a percibir seré equivalente a aquel al que tiene derecho un

TERCERO: Los Honorarios serar ;
Mensual, con cargo a la cuenta “Prestacio
pagados por mes vencido, los dos primero
derecho a percibir viatico y pasajes cuandc
por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. E
funcionario municipal Grado 16°E.M.

CUARTO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON, podra acudi
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

‘a capacitaciones cuando.sea requeridg por la

roporcional a sus

QUINTO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON, tendra derecho @ un descanso anual propo
: erior : eses continuos

horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equi te O rior
con la Municipalidad de Quillota: '
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
¥ .22 horas semanales: 8 dias habiles.

| SEXTO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos

pe.tsgna{es-dgrante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del con_tra‘to;“ con goce de honorarios. Este permiso
 sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajada
dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado

podra dividirse en dias completos o medios.
) de la Oficina correspondiente. G

_{ENE;ZI:CHAQON:, tendra derecho a ausentarse de gus"*lébore%- en caso de

ijo: ter ‘derecho a un perm

Hijo en periodo de gestacién: tendra dégechd-fa un permiso de 7 dias habiles.

v
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre 0 hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON, tendra derecho a 5 dias hé&;:_jle's con
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, er

)s de permiso por
| dfa del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias medicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en
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las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Cadigo
del Trabajo. Este derecho podré gjercerse de alguna de las siguientes. formas a acordar con e! Director(a) de Area o]

dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos_ porcio "nde en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestac:ién j

DECIMO PRIMERO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ GHAG@), i recho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Ftestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre 'y cuando exista la’ disponibilidad presupuestarra y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los agumaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones admlnlstratwas y penales que pudlerer'i corresponderles de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. sl e i

DECIMO SEGUNDO: MARIA MAGDALENA’ JINEENEZ CHACON, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y segurldad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara smmpﬁ yécuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestarla y
financiera. :

DECIMO TERCERO: MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en V!ﬂ‘ud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Presiador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modtﬁc CIOnes‘lntrodumdas
por las leyes 20.255, 20.894, 21. 133 y las que se dictaren en el futuro. ‘ i .

o el Director(a)
m'endado_.

DECIMO GUARTO: No se exige cauclon a MARIA MAGDALENA JIMENEZ Cl
~_del Area o el Encargado(a) de la Ofi cma 0 quien le subrogue verificara la correcmén dei er

DECIMO QUINTO La Mumcnpalldad se libera de responsabilidad por Ios daﬁos acciones o per ic
sufrlr MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON en el desempeﬁo _d :sus funciones. :

N°18. 575 u otra mhabmdad contemp!ada en Ia "y que lmpldan la suscripcion del presen co it

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constltuye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamnento de servicios mmatenares del Tituio XXVI del Libro IV
del Caédigo Civil. A

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

MARIA MAGDALENA JIMENEZ CHACON
RUN 16.288.935-4

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Public

: ( ; ) 0, representada
por sy A(I,.CALDE LUIS I\_IIELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y OLGA CECILIA TIRADO SILVA, Educacion Media
Adultos, Cédula de Identidad N°10.191.826-2, domiciliada en Cachapoal N°1097, Depto.12, Poblacion Los Rios de

Chile, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. . e

PRIMERO: La Municipalidad de Q_uiliota contrata a OLGA CEGiLlA TlRAQé;'SILVA;;-bara desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de as_ep:;y'm_a_nt_enéién n Casa de Acogida Beatita

Benavides, 44 horas semanales./'~ 0

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no dlerg cu_mpllmiento a las funcicnes que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $539.000.- (Quinientos treinta y nueve mil pesos), impuesto incluido,
Mensuql, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aque'I' al que
tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. ' -

CUARTO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, podra acudir a capacitadioh_é_s cuando sea requerido por la Direccion |
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. e i Wi

1so anual proporcional a sus horas

QUINTO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho a un descan
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: i i

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales. 8 dias habiles.

SEXTO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado
de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de: _ ; i
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v’ Cényuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos. 4l

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio 0 unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores 0 posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a fres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado



Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humane y Cultura Organizacionat

en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalided de Quillota,

DECIMO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o ade ndo en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se

ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibi | presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, i

queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de

obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la inst_ituc}@n de su
eleccién. en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segin las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las gue se dictaren en el futuro. i

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a OLGA CECILIA TIRADO SILVA, por cuanto la Directora de la Direccion

de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccién del servicio ent omendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o p'er]uicios__dhé pudiera
sufrir OLGA CECILIA TIRADO SILVA, en el desempefio de sus funciones. L

DECIMO SEXTO: OLGA CECILIA TIRADO SILVA, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia

de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion auténoma

. de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de

Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas contenidas en el Titulo 1l “De la
Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna
de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada

en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que gueda sujeto a lo dispuesto en el

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cdédigo Civil. Hi

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

0 bt oo D

OLGA/CECILIA TIRADO SILVA
RUN 10.191.826-2

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ,
Ensefianza Media Completa, Cédula de Identidad N°19.176.224-K, domiciliado en Calle Blanco N°733, Poblacion
Corvi, Quillota,-en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha-convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

DEL RIO RODRIGUEZ, para
 en tramitacién de causas
al de Quillota, 44 horas

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a
desempeiiar la labor especifica, puntual o eventual asigna
por denuncias del Servel que tramita el aner Ju
semanales. ‘
SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de: efhero de 202 ] iciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de erior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner termino al presente contrato sin mas. tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alealdicio, el que e st npt:f icado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional,” careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda mdemmzac:iém 0 cont apmstamén por este hecho.

TERCERO: Los honorarios serén $691 833 (S sclentos noventa y un mil seiscientos treinta y tres pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Honorarios a Suma Alzada - Personas
Naturales”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados
los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Aicatde El viatico a perclblr sera equivalente a aquel
al que tiene derecho un funcionario mumc:pal Grado 16° E.M. ;

CUARTO: PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ, podra acudir a capaoltamones cuandc séa requendo por la
Direccion respectiva, previamente autonzadas por el Sr. Alcalde, -

propartlonal a sus

QUINTO: PABLO ESTEBAN DEL RIO RODRIGUEZ, tendra derecho a un deseanse anu
i T ses contmuos

horas laborales; con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equlvaiente 0 super
con la Municipalidad de Quillota: o |
¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.
¥ 33horas semanales: 11 dias habiles.
i 22 horas semanales 8 dias habiles. .

}SEXTO* PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ tendra derecho de ausentarse de sus laberes por motlvos i

personales durante 6 dias, dentro del penodo de vigencia del contrato, con goce de honorari ste permiso

seré otorgado e manera proporcionai a las s trabajadas, y podra dividirse en dias’ ’
al ruzacn&n deI Dlrect r(a )del Areaem el Encargado(a) de la Oficina correspondie;

SEPTIMO PABLO ESTEBAN DEL,“RI_Q RODRIGUEZ tendra derecho ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de:

v Hijo: tendra dereche a un permlso de 10 dias corrldos

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias hébnes
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
gue perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medical/s por lncapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
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por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

tendra derec o:a«:un ermiso postnatal de 5 dias habiles
! ai‘partu' del dia del parto o

DECIMO: PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ,
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Es
dastrlbmdo dentro del primer mes desde la fecha del nac::=

‘al pago de aguinaldo, si no
& lestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando ex|sta la dmpa bilidad prasapuesﬁana y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones admmlstratlvas y penales que pudleren correspondeﬂes de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. _ -

DECIMO SEGUNDO: PABLO E;STEBAN DEL RIC RODRIGUEZ tendré derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion: personal yssegurldad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. -

DECIMO TERCERO: PABLO ESTEBAN EL ;.Rf ROD__? GUEZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinaciéon o dependenCIa” en virtud del presente. contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones prev:smnaies y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones mtroduc:ldas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y |as que se dictaren en el futuro. :

DECIMO CUARTO: No se exige caumon a PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRH 525' por cuante el Dlrector(a)

- DECIMO QU!NTO La Munumpahdad se libera de responsabilidad por los. daﬁos, accmnes 9 WJUIGLOS que pudlera
' sufrir PABLO ESTEBAN DEL RiO ROEJRIGUEZ en el desempefio de sus servicios.. 0

DECIMO SEXT O: PABLO ESTEBAN DEL RIO RODRIGUEZ, dec:lara en este acto bajo juramaento conocer la
" circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de .
:corporamén auténoma de derecho ‘pubico sujeta en Io atmente a las normas contenldas en Ia Ley N°18.575,

i

deciara no enc@ntrarse en mnguna da.l
N°18. 575 u otra inhabilidad ccntempiada en |

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constztuye vinculo laboral, por lo que queda -
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendarmento de servicios mmaterlales del Tite
del Cédigo Civil. -

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y. judncaales que emanen del presente _ Jfétb las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya Jur:sdtccubn se someten.

PABLO ESTEBAN DEL RiO RODRIGUEZ
RUN 19.176.224-K

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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FIJA NORMAS SOBRE EXENCION DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



L] Este Acto Administrativo incorpora
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conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



