DE

SUB DIRECTORA DE RR.HH
DEPARTAMENTO DE SALUD

PAOLA PIZARRO ARRUE

DIRECTORA (S) DEPARTAMENTO DE SALUD.

@

SaludQuillota

Redde Salud Municipal

ORD.: N°415-F
ANT.: No hay.

MAT.: Lo que indica.

QUILLOTA, 24 de febrero 2026.

Por medio del presente documento solicito a

Ud., autorizar Decreto Municipal de Horas extraordinarias correspondiente al Proceso uno de
Remuneraciones del mes de febrero, pagando los meses de septiembre, noviembre 2025 y
enero 2026 de funcionarios del Departamento de Salud, que realizaron funciones programadas
por el Departamento de Salud en horario y dias fuera de lo habitual seguin detalle adjunto.

Ne NOMBRE Mo | Moo | comp. | NS 9E ANO
1 | MUNOZ CORNEJO IGNACIO 19 30 Ene 2026
2 | MUNOZ LEAL JORGE 8 Nov 2025
3 | MUNOZ PONCE ROSA 3 Ene 2026
4 | NAVARRO ARANCIBIA IVAN 4 Ene 2026
5 | NAVARRO CHACANA FRANCISCO 14 14 Ene 2026
6 | NAVEA OLIVOS JUAN 10 10 Ene 2026
7 | NEIRA RAMIREZ IRENE 1 Ene 2026
8 |NUNEZ AEDO IGNACIA 2 25 Ene 2026
9 |OLGUIN AVILA CLAUDIA 6 Ene 2026
10 | OLIVARES ARANCIBIA CAMILA 12 Ene 2026
11 | OLIVARES FERNANDEZ LORENA 21 Ene 2026
12 | OLIVARES OLIVARES DELIA 5 Ene 2026
13 | OLIVARES PEREZ KARLA 30 Ene 2026
14 | OLIVARES TAPIA GERARDO 1 44 Ene 2026
15 | OLIVARES VILLALOBOS NATALIA 4 5 Ene 2026
16 | OLMOS LEIVA BARBARA 2 12 Ene 2026
17 | ORELLANA RIQUELME MARIA 22 Ene 2026
18 | ORELLANA SANTANDER JUANITA 26 2 Ene 2026
19 | ORTEGA GUZMAN DANIELA 6 Sep - Ene | 2025-2026
20 | ORTIZ CALDERON FRANCISCO 19 Ene 2026
21 | PAEZ MARTINEZ PAMELA 1 29 Ene 2026
22 | PAREJAS GUERRERO SONIA 5 Ene 2026
23 | PASSALACQUA SEPULVEDA ERIC 23 45 Ene 2026
24 | PENA Y LILLO OLIVARES TIARE 4 1 Ene 2026
25 | PEREIRA ARANCIBIA FABIOLA 12 Ene 2026
e Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°51 del 24/02/2026.
SBR/mcn.
DISTRIBUCION:

1.- Sr. Secretario Municipal. 2.- Archivo.




Quillota

Red de Salud Municipal

CERTIFICADO

RO ARRUE, Directora (s) del Departamento de
ud Municipal, certifico que, de acuerdo con las necesidades
del\servicio, se autorizan a los/as funcionarios/as a realizar horas
extraordinarias u horas compensatorias durante el periodo
comprendido desde enero del afio 2026, pudiendo corresponder
a trabajos efectuados en dicho periodo o en meses anteriores.
Esto, con el fin de asegurar la continuidad y buen funcionamiento
de las labores institucionales.

Se extiende el presente certificado para adjuntarlo en los
decretos mes de febrero.

En Quillota, 24 de febrero del 2026.




DEPARTAMENTO D SALUD 2.026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA ‘

NO
0051

La Encargada de Contabilidad y Presupuesto del Departamento de Salud quien suscribe, certifica que existe
disponibilidad presupuestaria por un monto total de $ 31.220.800 (treinta y un millones doscientos veinte mil
ochocientos pesos) por pago de Horas Extraordinarias del mes de enero 2026, para el proceso de pago del
mes de Febrero 2026 de acuerdo al Ord. N° 408, con cargo a Percapita correspondiente al afio 2026.-

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 31/12/2026 o hasta que dicho monto sea utilizado.

El gasto debera imputarse a la cuenta 215.21.01 — 215.21.02 — 215.21.03 respectivamente de acuerdo a lo
siguiente:

Montos Percapita:

e Planta $ 17.041.963.-
e Contrata $ 11.831.059.-

e Reemplazo $ 2.347.778.-

Quillota, 24 de febrero de 2026.

g

Firmado Digitalmente por: Jeanette Andrea Fernindez
Cavieres|



SaludQuillota Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don IGNACIO MUNOZ CORNEJO para realizar horas
extraordinarias, los dias 02-05-06-08-09-12-15-16-17-19-22-24-26-27 y 29
de Enero de 2026 realizando labores de :

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 19 30

o= — \¢ FraTEas—
INTERESADA/O SLKBD]RECTOR/A(S)
o)
&) de%a&i
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIREG{ORA D% RR.HH.

\

Fecha: 30/12/2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

Departamento de Salud
Area de Personal

Qu

iliota

Municipalidad

QUILLOTA, 5 de febrero de 2026

DE : RODRIGO VALENCIA MEDINA
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. i ! HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) :

Ignacio Mufioz Cornejo

Categoria : F Establecimiento :

Departamento de salud

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores del conductor seqin Planilla Adjunta

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/01/2026 16:00 20:01 4:01:00
05/01/2026 21:41 1:01 3:20:00 Si
06/01/2026 17:00 19:01 2:01:00
08/01/2026 17:00 20:01 3:01:00
09/01/2026 21:48 1:07 3:19:00 Si
12/01/2026 21:40 1:01 3:21:00 Si
15/01/2026 17:00 20:01 3:01:00
16/01/2026 21:48 1:04 3:16:00 Si
17/01/2026 8:55 13:31 4:36:00 Si
19/01/2026 21:55 1:11 3:16:00 Si
22/01/2026 21:43 1:03 3:20:00 Si
24/01/2026 21:54 1:00 3:06:00 Si
26/01/2026 17:00 18:41 1:41:00
26/01/2026 21:42 1:02 3:20:00 Si
27/01/2026 17:00 20:02 3:02:00
29/01/2026 17:00 20:00 3:00:00
Total 19:47:00 30:54:00

pn un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

N

-~ FI”R%IA' I

NTERESADO

o gos857 X HORAS :

19 AL 25% Y 30 AL 50%

(/
%ﬁm :
E COMPENSAN :

HORAS :
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Funcionario

: MUROZ CORNEJO IGNACIO

Rut 1 16288709-2 f‘ﬂ Exportar
Organigrama : DEPARTAMENTO DE SALUD (SECTOR PEUCO)
Turno : Depto Salud 08:30 a 17:30
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia Fecha Marca1 | Term |Marca2| Term | Marca3 | Term Marca4 | Term | Marca5| Term |Marca6| Term
Ju | 2026-01-01 - - - - - - - - - - - *
Vi | 2026-01-02 | 07:55 | Sector | 554, | Sector - 3 - = = - . :
’ Peuco ' Peuco
Sa | 2026-01-03 - - - - - - - - - - - -
Do | 2026-01-04 - - - - - - - . - - - -
SR . Sector \ Sector ; Sector _ . R _ N .
Lu | 2026-01-05 07:49 Peuco 17:18 Peuco 21:41 Peuco
: Sector . Sector R _ . _ N _ . _
Ma | 2026-01-06 07:59 Patico 19:01 PetEs
. Sector . Sector . . _ _ _ _ . _
Mi | 2026-01-07 08:04 Peuco 17:04 Peuco
; Sector ) Sector _ _ R _ _ _ N _
Ju | 2026-01-08 07:54 Peuco 20:01 PeLco
\ Sector ; Sector : Sector . . R . _ .
Vi 12026-01-09 07:57 Peuco 16:01 PEUES 21:48 PeUCo
. Sector . _ _ . _ - . . N -
Sa | 2026-01-10 01:07 Palics
Do | 2026-01-11 - - - - = - - - % = - -
. Sector , Sector . Sector R _ . . . -
Lu | 2026-01-12 08:01 Palico 17:22 Peuco 21:40 Pauco
, Sector ; Sector . Sector . . _ _ _ .
Ma | 2026-01-13 01:01 PelCo 07:59 Peuco 17:11 Peuco
. Sector _ _ _ R . _ _ _ - .
Mi | 2026-01-14 17:04 Palico
. Sector . Sector : _ R _ . _ . N
Ju | 2026-01-15 07:55 Peuco 20:01 Patic
" . Sector ; Sector . Sector _ _ . . . -
Vi | 2026-01-16 07:53 PeLico 16:02 Peuco 21:48 Peuits
; Sector ; Sector : Sector R _ _ _ _ _
Sa | 2026-01-17 01:04 Peuco 08:55 Peuco 13:31 Peuco
Do | 2026-01-18 - - - = - - - £ = = - =
s Sector . Sector . Sector . . R _ _ .
Lu | 2026-01-19 07:55 Peuco 17:05 Peuco 21:55 PeuCo
) Sector . Sector , Sector _ _ . . N _
Ma | 2026-01-20 01:11 Peuco 07:55 Peuco 17:10 Peuco
A . Sector ' Sector . _ _ . _ . = .
Mi 2026-01-21 08:02 Pelico 17:02 Peuco
; Sector ; Sector , Sector B _ . _ . _
Ju 2026-01-22 07:54 Pauco 17:03 Peuco 21:43 Peuco
0 ¥ , Sector ) Sector ; Sector R R _ . _ ~
Vi ]2026-01-23 01:03 PE{ICS 08:04 Peuco 16:01 Peuco
. Sector R R R . . _ _ _ R )
Sa | 2026-01-24 21:54 Palico
. Sector R _ - . . N R _ _ .
Do | 2026-01-25 01:00 Peuco
01 " Sector . Sector ; Sector _ _ _ : : _
Lu | 2026-01-26 07:59 Peuco 18:41 Peuco 21:42 P&UES
. Sector . Sector . Sector R R R ~ . R
Ma | 2026-01-27 | 01:02 Beleo 08:04 PéLico 20:02 Peuco
, Sector . Sector B _ ; _ _ R _
Mi | 2026-01-28 08:06 Peuco 17:04 Peuco -
04 . Sector . Sector R . ~ . _ _
Ju | 2026-01-29 08:05 Peuco 20:00 Peuco - -
! v . Sector . Sector R 2 . . . R _ .
Vi 12026-01-30 07:50 PoLico 16:02 Palics /
Sa | 2026-01-31 - - - = - s = - - . . .




SaludQuillota Quillota

Red e Salud Municipol

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Sra. Carolina Constanzo Gavildn Directora CESFAM San Pedro, se
instruye a Don Jorge Mufioz Leal, para realizar horas extras, el dia 01 de
Noviembre del afio 2025, realizando labores de:

TENS turno Farmacia SAPU

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 08 hrs 09 min
), =
) T
/ \DAD D0
/ / ” I- ( \
/ //iﬁ ’/_,_,,/ / > TORA Cj_
/ Fy PAs AN F
A SAN PEDRD 2/
— eoj :\
£ INTERESADA/O VeB2 CAROLINA NSTANﬁaqﬁ@
_ DIRECTORA
CESFAM SAN PEDRO

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTORA DE RR.

Fecha: Octubre 29 del afio 2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Sgldu(_in{i“(?fﬁa Area de Personal Quiillota
ecl d Selud Municipe

QUILLOTA, 4 de febrero de 2026

DE : Sra. Carolina Constanzo Gavilan

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Jorge Muiioz Leal

Categoria : C Establecimiento : Cesfam San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

TENS Turno Farmacia SAPU
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
01-11-2025 16:00 0:09 8:09:00 Si
Total - 0:00:00 . 8:09:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipula Q\ﬁaﬂ?@@to de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de 5%, y

desde las 21:00 hrs en ad Qfe con un 50% ‘(fg('recargo.
S
O RECTORA =
! / =SFAM -
y 5 il PEDRO ¢
_FRMA & .~~~/ FIRMA INTERESADO
il \j@aﬁnr-x -rt‘\Oe% ’
SE PAGAN : S HORAS : 08 hrs 09 min 50 %

SE COMPENSAN : HORAS :




L}

' 4/2126, 16:42 190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=00000001&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=18255576-2&oculta. ..

Funcionario : MUNOZ LEAL JORGE

Rut : 18255576-2 = ) exportar
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2025-11-01 — 2025-11-30 -

Pt W
e \L\m

Dia| Fecha |Marca1| Term | Marca B/GQ]“W Mar%’é;} Term |Marcad4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term

; Cesfam S| / 1

Sa | 2025-11-01 15:54 San Pedro & :—& /J(&éﬁ rORA "E - - - - - - -
ZaEST
BANIR

=

Do |2025-11-02| 00:09 [ SoSfem 07:}\1{:; " ke JoTend - - ; . ; .
Lu [2025-11-03| 16:54 | ST 1 - N o ; %\;‘Z /. ; - ; . : :
Ma |2025-11-04| 00:02 Sg:S;ZQ:O 00:02 SE?% sg:S;Zg:-o - - - - - )
Mi [2025-11-05| o0:11 | ST 1 16:56 B ol I : - ; ; ) ] )
Ju [2025-11-06| o004 | CeSfam | oyeqs | CeSTam f - - - ) ] ) ]
vi |2025-11-07| o00:10 [SSefem H16:58 coestam | - - . . 2 . ) )
Sa |2025-11-08| 00:02 | CefaM | 00:02 ng‘s;:g"m 07:56 sgﬁsrtzglo 16:00 | Cestam | g 3 5

Do |2025-11-09 - - . - - N N - . N - -
Lu |2025-11-10 - - - - - 5 = - - , N -
Ma |2025-11-11 = . 2 = - - - - _ - N .
Mi |2025-11-12 - - - - . = - - _ N - -
Ju |2025-11-13 - - < - - - - _ - N _ -
Vi |2025-11-14 - - - 5 2 - m _ _ - - -
Sa [2025-11-15 - . - - - - = 5 - - _ N
Do |2025-11-16 - 2 B " : - - - - - N -
Lu |2025-11-17 - - - - B 2 - - - ~ N B
Ma |2025-11-18 - . = < - - - - - - N N
Mi |2025-11-19 - - - - = < - - B N " "
Ju |2025-11-20 A = & - - - . _ _ N ~ -
vi |2025-11-21 - - . < < - - - - N " N
Sa |2025-11-22 - - . - - - = _ _ - ~ B
Do |2025-11-23 - = . . - B - - _ _ N B
Lu [2025-11-24 - - - - < = - - B _ N N
Ma |2025-11-25 % a = = - - - _ B, N - "
Mi |2025-11-26 - - - 5 B = - - N N N -
Ju |2025-11-27 8 = - - - - - . _ _ N -
Vi |2025-11-28 - - . z = . - _ N N - N
Sa [2025-11-29 « - - - - - = . - - _ N
Do |2025-11-30 . = < 5 - - B - - _ _ N




. Quillota

ScludQunlIofc:

aludd Mur

[.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Ramon Suarez Lago, Director Centro de Salud Cardenal Raul
Silva Henriquez, se instruye a Dofia Rosa Mufioz Ponce, para realizar horas
extraordinarias, el dia 15 de enero de 2026 realizando labores de :

Actualizacidn tarjetero PAP.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 2

Pago horas extraordinarias

DEPTO. DE sal

OSRECTO
EFTRO DE ¢ LA N

REZ LAGO

{1 MUNICIPALIDAD Ucmn}'\JTA

S —

%@

INTERE :
DIRECTOR
E SALUD CRSH
T
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECT(

Fecha: 15/12/2025



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

S?IUdQHi“O‘I’O Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026
DE g DIRECTOR CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. ] Horas Compensatorias
Se ordena al funcionario (a) : ROSA MUNOZ PONCE
Categoria : B Establecimiento : C.S. Cardenal Radl Silva Henriquez

A ejecutar el siguiente trabajo:

ACTUALIZACION TARJETERQ PAP

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
15/01/2026 17:00 19:06 2:06:00
Total 2:06:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo. ) ==
o v.\’
P - i///a/”f&,_ ’,).\’—’\_‘H l‘L \ f
- : (TS Al
FIRMA JEFE DIRECTO FIRMAINTERESADO
( i
SE PAGAN : NO HORAS :

SE COMPENSAN : S HORAS : 2 HRS 25%




Funcionario : MUNOZ PONCE ROSA

Rut : 14671477-3
Organigrama  : CONSULTORIO CARDENAL SILVA
Turno : Horario CS Normal 08:00 a 17:00
Periodo :2026-01-01 — 2026-01-31
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Ju 01-01-2026 - - - Ausente
Vi 02-01-2026 = - = Permiso Administrativo
Sa 03-01-2026 - - . Libre
Do 04-01-2026 - - - Libre
Totales Semana = 0:00 -
Lu 05-01-2026 7:58 |17:06 9:08 -
Ma 06-01-2026 7:56 |17:15 9:19 -
Mi 07-01-2026 7:57 |17:02 9:05 -
Ju 08-01-2026 ¥5¢ 11722 |illa NakeX (rﬁ;xmédﬁj
Vi 09-01-2026 7:58 |16:13| 8:15 L. MUNICIPALIDA
Sa 10-01-2026 - - - ! Libre DEPTO. D
Do 11-01-2026 - - - Libre C’;h',ﬁ;g'g :
Totales Semana - 35:47:00 __L:arden%;a—ks‘
Lu 12-01-2026 8:01 [17:30 9:29 - //
Ma 13-01-2026 7:58 |17:11 9:13 -/
Mi 14-01-2026 8:03 |17:01 8:58 -
Ju 15-01-2026 7:59 |[19:06| 11:07 -
Vi 16-01-2026 8:00 |16:10 8:10 -
Sa 17-01-2026 - - - Libre
Do 18-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 46:57:00 -
Lu 19-01-2026 7:52 |17:07 9:15 -
Ma 20-01-2026 8:00 |17:16 9:16 -
Mi 21-01-2026 8:03 |[17:04 9:01 -
Ju 22-01-2026 7:56 | 17:04 9:08 -
Vi 23-01-2026 7:58 |16:18 8:20 -
Sa 24-01-2026 - - - Libre
Do 25-01-2026 - - - Libre
Totales Semana = 45:00:00 -
Lu 26-01-2026 8:04 [17:11 9:07 -
Ma 27-01-2026 7:57 | 17:09 9:12 -
Mi 28-01-2026 7:59 |[17:11 9:12 -
Ju 29-01-2026 8:02 [17:11 9:09 -
Vi 30-01-2026 8:13 |16:15 8:02 -
Sa 31-01-2026 - - - Libre
Totales Semana T 44:42:00 -

AT




SaludQuillota Quiillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Ramon Sudrez Lago, Director Centro de Salud Cardenal Radl
Silva Henriquez, se instruye a Don Ivan Navarro Arancibia, para realizar
horas extraordinarias, los dias 05,12,13,14,16,19,29 de enero de 2026,
realizando labores de : Recepcidn de vacunas, preparacidon de material,
desarme y limpieza de termos, estadistica diaria.

Se autoriza: |
|

Detalle 25% 50% |

Horas compensatorias 3

Pago horas extraordinarias

i S L T L

[ T AUNICIPALIDAD DE QUILLYTA

,
]
/) ! DEPTO. DE SALUD
j‘ DIRECTOR
; CENTRODE-SAEH!

INTERESADO

ENTRO DE SALUD C |
|
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTORA DE i,ﬂHLQ) '

Fecha: 15/12/2025



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Sqiqd’QQiIIOTCI Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026
DE : DIRECTOR CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Compensatorias
Se ordena al funcionario (a) : IVAN NAVARRO ARANCIBIA
Categoria : c Establecimiento : C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

A ejecutar el siguiente trabajo:

RECEPCION DE VACUNA, PREPARACION DE MATERIA, DESARME Y LIMPIEZA DE TERMOS, ESTADISTICA DIARIA

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
05/01/2026 17:00 17:30 0:30:00
12/01/2026 17:00 17:51 0:51:00
13/01/2026 17:00 17:28 0:28:00
14/01/2026 17:00 17:31 0:31:00
16/01/2026 16:00 16:29 0:29:00
19/01/2026 17:00 17:22 0:22:00
29/01/2026 17:00 17:24 0:24:00
Total 3:35:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo. w
o =
-2 oY A [ -

/ FIRMA'JEFE DIRECTO FIRMA INTERESADO
\

SE PAGAN : NO HORAS :
SE COMPENSAN : N HORAS : 3:00 HRS 25%




Funcionario
Rut

Organigrama

: NAVARRO ARANCIBIA IVAN

: 18618605-2

: CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : Horario Dia 08:00 a 20:00
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31

= - Normal - -

Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion

Ju 01-01-2026 o = - Ausente

Vi 02-01-2026 7:48 16:17 8:29 -

Sa 03-01-2026 = - = Ausente

Do 04-01-2026 = - m Ausente
Totales Semana - 8:29 -

Lu 05-01-2026 7:43 17:30 9:47 -

Ma 06-01-2026 7:44 17:07 9:23 -

Mi 07-01-2026 7:51 17:11 9:20 -

Ju 08-01-2026 17421 7:46 14:25 =

Vi 09-01-2026 16:18 - Falta Salida

Sa 10-01-2026 = - - Ausente

Do 11-01-2026 o - E Ausente
Totales Semana = 42:55:00 -

Lu 12-01-2026 7:47 17:5% 10:04 -

Ma 13-01-2026 7:43 17:28 9:45 -

Mi 14-01-2026 7252 17:31 9:39 -

Ju 15-01-2026 7:46 17:02 9:16 -

Vi 16-01-2026 7:46 16:29 8:43 -

Sa 17-01-2026 = = - Ausente

Do 18-01-2026 = - = Ausente
Totales Semana = 47:27:00 -

Lu 19-01-2026 7:47 17:22 9:35 -

Ma 20-01-2026 7:51 17:06 9:15 -

Mi 21-01-2026 7:49 17:09 9:20 =

Ju 22-01-2026 7:49 17:12 9:23 -

Vi 23-01-2026 7:43 16:05 8:22 -

Sa 24-01-2026 & = - Ausente

Do 25-01-2026 5 - = Ausente
Totales Semana = 45:55:00 %

Lu 26-01-2026 7:48 17:17 9:29 -

Ma 27-01-2026 7:55 17:18 9:23 =

Mi 28-01-2026 7:50 = Falta Salida

Ju 29-01-2026 7:59 17:24 9:25 -

Vi 30-01-2026 7:50 12:05 4:15 Compensatorio

Sa 31-01-2026 = = - Ausente
Totales Semana @ 32:32:00 =

DAD DE QULLOT.
0. DE SALUD
RECTOR
ENTRO DE SALUD

a}iltsg';w’n que

et




SaludQuillota Quiillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de PERLA VALLE ARACENA Directora Encargada CESFAM BOCO, se
instruye a Don FRANCISCO NAVARRQO CHACANA para realizar haras

extraordinarias, los dias 3, 7, 10, 15, 21, 22, 29 y 31 de Enero de 2026

realizando labores de :
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA CONTINUIDAD DE LA ATENCION

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 0 0
Pago horas extraordinarias 14 14

VeB2 PERLA VALLE ARACENA
DIRECTOR/A

CESFAM BOCO

40
o

v
INTE

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 02/01/2026




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA Departamento N
EuéudQui“ota de Salud Area de Personal Quiiliota
QUILLOTA, 31deenerode2026
DE : PERLA VALLEARACENA
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. g Horas Extras
Seordena al funcionario (a): FRANCISCONAVARRO CHACANA
Categoria : C Establecimiento : Cesfam Boco

A ejecutar el siguiente trabajo:

PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA CONTINUIDAD DE LA ATENCION

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25%rec. 50%rec. |Festivo/Feriado
03-01-26 08:04 13:04 05:00:00 Si
07-01-26 17:54 20:00 02:06:00
10-02-26 07:59 13:01 05:02:00 Si
15-01-26 17:00 20:00 0N3:00:00
21-01-26 17:00 20:00 03:00:00
22-01-26 17:00 20:00 03:00:00
29-01-26 17:00 2000 | 03:00:00
31-01-26 08:03 13:00 04:57:00 Si

Total 14:06:00 14:59:00

Nota: Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de termino de
jornadaestipulada en nombramiento de contrato, hasta las21:00 hrscon un recargo de un 25%, y{desde las 21:00 hrsen

L)

FIRMAMITERESADO

SEPAGAN : | ==~ 14 HRS 25% - 14 HRS 50% |
SE COMPENSAN : NO HORAS : \]




Funcionario

: NAVARRO CHACANA FRANCISCO

;” m.j Exportar

Rut : 16540289-8

Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia| Fecha |[Marca1 Term Marca2| Term |Marca3| Term |Marcad| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
i 20265;01- i i . i B . . . - = - .
o 2023501- i i i i i i i . _ . . ‘
T Rl TN el T (i . - - - - - - -
Do 202&01- i i ) . i i i . . i . .
Hia 2023(-501« ] i i i i i i i . . _ ;
Mi 2025;01' 17:54 cngcaom 20:00 C;i‘;ao"" - - - - - - v ¥
%o 202&;01- i ] i X i i . . . . . .
i 202&01- i i ] . i . i ; . . . -
se | 202601~ { g3:59 | Cosfom § y3:01 | Cosfemm : . - - - - - -
o 202;5;01- i i i i X i . . . B . _
» 202&01— i i i X _ . . . : . . 5
- 20216501- i : i i i . . . i . . .
it 202{5‘;01- i i ] i i i . ) . . i ;
Ju 202f;°1' 17:09 C;f:o"‘ 20:00 C;zf;m - - - - - - - -
” 202&-;01- i ] i X i i _ . ) . . .
G 202;5501- i i i i i i i i ) . . .
Do 202;3501— i i i i i i . . . . . .
‘u 202&;01- i i i ) i B . _ . - . .
K 202;601- i i i i i i . ) . . . N
Mi | 202601 | 47:10 | Cesfam | 5q:00 | Cesfam . - - - - - - -
T St (P TV ol BTN Bl - - ’ - - - - .
i 20226:;01- i ] i i i i i . . . . .
sa 20226;01— i i i i i i i i _ ) . .
o 20226;_01- i ) i i i X i i . . . .
Ly | 2026-01- i i i i i i i i . . . .

26

Ma 2025_;01- i i _ . i i i . ) ) i i
i 20226fé01- i i i i i i i i . i i .
o | 2O L tanan ] oSS} anc0e. | OENE - - - - - - - -
vi 202;5(—)01- i ] i i i i i i i i i i
STt amon | COOM { gpon | SRR ; - ’ : - . " -




T

SaludQuillota Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don JUAN NAVEA OLIVOS para realizar horas extraordinarias,
los dias 02-13-17-24 y 27 de Enero de 2026 realizando labores de :

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 10 (10

s et .

SUB DIRECTORA (S)
FINANZAS

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTORA DE RR.HH.

Fecha: 31-12-2025




ScludQuillota Quiillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don JUAN NAVEA OLIVOS para realizar horas extraordinarias,
los dias /01/2026 de Enero de 2026 realizando labores de :

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 10 (10

Y

34 ! \
—_——

= B Y
INTERESADA/O \SQ?»‘DQREGTQRA (s)
“FINANZAS
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTORA DE RR.HH.

Fecha: 09-01-2026




Funcionario

. NAVEA OLIVOS JUAN

Rut 1 07949166-7
Organigrama : MOVILIZACION
Turno . Depto Salud 08:30 a 17:30
Periodo » 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia | Fecha |Marca1| Term |Marca2 | Term |Marca3 | Term | Marcad.|-'Term- { Marca5| Term |Marca6| Term
Ju | 2026-01-01 - - - - - - - - - -
. Sector - . ; " . = s
Vi 12026-01-02 | 20:00 | O | Tha @0 - O Go s
Sa | 2026-01-03 - - - 5 - - N & g
Do | 2026-01-04 - - * - - - N N N
; Sector X Sector _ R _ . _
Lu | 2026-01-05 07:32 PalED 17:03 Pelico
. Sector , Sector . N - - .
Ma | 2026-01-06 07:18 Peuco 17:06 Peuco
! , Sector . Sector _ - _ - _ _ . .
Mi 2026-01-07 07:27 Peuco 17:22 Peuco
: Sector .\ Sector _ . _ . _ _ . .
Ju | 2026-01-08 07:30 Peuco 17:03 Peuco
, Sector . Sector _ . . . N . N .
Vi 2026-01-09 07:17 Peuco 16:03 Pauico
Sa | 2026-01-10 - - - - - - - - - - - -
Do | 2026-01-11 - . - - - - - - - - - -
; Sector . Sector ; _ _ . ~ _ . N
Lu | 2026-01-12 07:14 Peuco 17:07 Peuco
. Sector . Sector } _ _ . R - - -
Ma | 2026-01-13 07:27 Peuco 20:00 Peuco
. s Sector . Sector R _ _ . _ - _ -
Mi | 2026-01-14 07:11 PeLico 17:00 Peuco
; Sector . Sector R . - . = s - -
Ju | 2026-01-15 07:23 Peuco 17:06 Peuco
Vi | 2026-01-16 - - - - - - - - - - ) =
5 Sector " Sector . _ _ . _ . - .
Sa | 2026-01-17 07:58 Peuco 13:00 PeuCo
Do | 2026-01-18 - - - - = & g & # = = »
. Sector ; Sector - _ _ . B _ _ _
Lu | 2026-01-19 07:27 Pelco 17:00 Peuco
. Sector 1 Sector . _ _ _ = _ _ .
Ma | 2026-01-20 07:27 PeuCo 17:09 Peuco
: X Sector . Sector . Sector _ _ R _ _ _
Mi | 2026-01-21 07:32 Peuco 07:32 Peuco 17:00 Peuco
" Sector ; Sector _ - B _ . _ . _
Ju | 2026-01-22 07:42 Petico 17:07 Pelico
. Sector . Sector R _ _ _ R _ _ _
Vi | 2026-01-23 07:30 Peuco 16:01 Satica
E Sector . Sector B _ R _ . _ . _
Sa | 2026-01-24 07:59 Peuco 13:30 Pauico
Do | 2026-01-25 - - - - - - - - - - - -
. Sector . Sector B R ; R B } R R
Lu | 2026-01-26 07:27 Peuco 17:02 Peuco
. Sector : Sector R _ B R . . ; _
Ma | 2026-01-27 07:10 Pélico 20:03 PeLco
; _01- ’ Sector . Sector B R : B . ; R R
Mi | 2026-01-28 07:24 Peuco 17:07 Peuco
A . Sector ; Sector ' Sector 3 Sector R ; R R
Ju 2026-01-29 07:23 Peuco 07:23 Peuco 17:01 Peuco 17:02 Peuco
01 . Sector ) Sector _ _ y R R
Vi | 2026-01-30 | 07:40 Palics 16:03 P // - > -
Sa | 2026-01-31 - - - - - - - - - - -




NOIDY

O
“\vC

I

&

eLIRI[IDIWOQg UoIISan "un 3||eA el dad J'N'A’S™D ‘IQVd Seueliwop selsia esed oueuonuny ap opesel] | 9z0z/10/.2
euelIdIWOog UolIsan "un 3||eA el dad J'W'a’S™D ‘1avd Seueldiwop selsia esed oueuonuny ap opejsed| | 9z0z/10/v¢
BLIBI|IDIWOQ Ugnlsan "un 9||BA eldad J'W'0°S’D ‘Iavd Seuel|iwop seysiA eled oleuoduny ap opejseld] | 920Z/10//1
eLIBI|IDIWOQ UQIIS3AH "un eupu3 ejlwe) SELIBI|IDIWOP SBYISIA "S3[eSIDAIUN SOAIIRI|ed sopepin) oAody | 9z0z/T0/€T
BLIBI|IDIWIOQJ UOIISID "un seuapae) adior Saavd eweidoud eueuoiduny ap opejses| ohody| 9z0z/10/20
OY1IN3ID JINVLIDINOS 0dI13InNod VHO34

SOAITO Y3IAVYN NYNr




Salud&

Quiliota

Red Municipal de Centros de Salud

[. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud
Area de Personal

Quiliota

Municipalidad

QUILLOTA, 5 de febrero de 2026

DE RODRIGO VALENCIA MEDINA
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : F

A ejecutar el sigui

Juan Navea Olivos

Establecimiento :

ente trabajo:

Departamento de salud

Labores del conductor seqgun Planilla Adjunta

£ 8
o7

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. [Festivo/Feriado

02/01/2026 16:00 20:00 4:00:00

13/01/2026 17:00 20:00 3:00:00

17/01/2026 7:58 13:00 5:02:00 Si
24/01/2026 7:59 13:30 5:31:00 Si
27/01/2026 17:00 20:03 3:03:00

Total 10:03:00 10:33:00

aﬁé&uﬁmsswo

SE PAGAN ¢

HORAS :

10 AL25% Y 10 AL50 %

SE COMPENSAN :

HORAS :




_ ScludQuiliota

. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA s
DEPARTAMENTO DE SALUD Quiillota

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de la Srta. Patricia Espindola Moraga, Sub Directora (S) Técnico
Programatica, se instruye a Dofia Irene Neira Ramirez, para realizar horas

extraordinarias consistentes en: el 28 de enero del 2026, realizando labores de
revision lista de espera.

Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 1 hrs.

Pago horas extraordinarias

4 ™ -
/ < --"'f?f. A
WAL
L \\_// / T.‘

INTERESADA Ve B° SUB DIRECTORA(S) TECNICO A
PROGRAMATICA ' e —

DIRECTOR (S) V° B°SUB D
DEPARTAMENTO DE SALUD

~

Quillota, 28 de enero del 2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

(w y SQ%MQUl“OTO DEpamEEDIS S

Area de Personal

Quiillota
QUILLOTA, 5 de febrero de 2026
DE
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Solicita pago de horas extras
Se ordena al funcionario (a) : Irene Neira Ramirez
Categoria : E Establecimiento : Departamento de Salud
A ejecutar el siguiente trabajo: REVISION SIGTE LISTA DE ESPERA
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
28-01-2026 17:30 18:39 1:09:00

Total 1:09:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a conta
17:30 hrs. hasta Ias 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 57% de re

(O

\ FIRMAJEFED{IRECTO

“~EIRMA INTERESADO

SE PAGAN :
SE COMPENSAN :

25% =1 hrs.




'

. Funcionario : NEIRA RAMIREZ IRENE

Rut 1 16818873-0
Organigrama : DEPARTAMENTO DE SALUD (VILLA MEXICO)
Turno : Depto Salud 08:30 a 17:30
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31
- = Normal r -
Dia - Fecha Ent Sal HT Descripcidn
Ju 01-01-2026 - - = Ausente
Vi 02-01-2026 8:31 16:36 8:05 -
Sa 03-01-2026 - - - Libre
Do 04-01-2026 - - - Libre
Totales e Semana - 8:05 -
Lu 05-01-2026 8:32 17:35 9:03 -
Ma 06-01-2026 8:35 17:39 9:04 =
Mi 07-01-2026 8:31 17:36 9:05 *
Ju 08-01-2026 8:27 17:34 9:07
Vi 09-01-2026 8:31 16:39 §:08 -
Sa 10-01-2026 = - - Libre
Do 11-01-2026 = o = Libre
Totales | : . Semana = 44:27:00 -
Lu 12-01-2026 8:26 17:37 9:11 -
Ma 13-01-2026 8:28 17:36 9:08 -
Mi 14-01-2026 8:33 17:35 9:02
Ju 15-01-2026 17:35 - Falta Entrada
Vi 16-01-2026 8:29 16:38 8:09 “
Sa 17-01-2026 - = * Libre
Do 18-01-2026 - = - Libre
Totales Semana r 35:30:00 E
Lu 19-01-2026 8:33 17:39 9:06 =
Ma 20-01-2026 8:31 17:40 9:09 -
Mi 21-01-2026 8:27 17:38 9:11 -
Ju 22-01-2026 8:29 17:36 9:07 -
Vi 23-01-2026 8:29 16:35 8:06 =
Sa 24-01-2026 - - - Libre
Do 25-01-2026 - - = Libre
Totales | Semana - 44:39:00 -
Lu 26-01-2026 8:27 17:36 9:09 -
Ma 27-01-2026 8:35 17:33 8:58 «
Mi 28-01-2026 8:31 18:39 10:08 -
Ju 29-01-2026 8:30 17:35 9:05 -
Vi 30-01-2026 8:32 17:11 8:39 -
Sa 31-01-2026 - - - Libre
| Totales ; Semana = 45:59:00 ¢ -
Totales e - periodo | - | 178:40:00 | NO Ausencias = 1




I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de jefe Sebastian Astudillo Bahamondez, Encargado del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Ignacia Nufez Aedo, para
realizar horas extraordinarias, consistente en: los dias 10,11,12,15 y 16 de
enero del 2026, realizando labores de atencidn y preparacién de usuarios/as

en turno - SAR

Se autoriza:

Detalle 25%
Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 2

INTERESADO/A

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

y,
{7 /
‘ 11 ) fiensn

ENCARGADO COM

Fecha: 09/01/2026

JO'CLINICOASISTENCIAL DOCENTE

ECCION TECNICA



I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud N

SaludiQuiillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 2 de febrero de 2026
DE SEBASTIAN ASTUDILLO BAHAMONDEZ
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : IGNACIA NUNEZ AEDO
Categoria : C Establecimiento : Sar
A ejecutar el siguiente trabajo:
ATENCION Y PREPARACION DE USUARIOS/AS - TURNO SAR
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
10/01/2026 15:16 20:06 4:50:00 Si
11/01/2026 20:03 0:00 3:57:00 Si
12/01/2026 0:00 8:04 1:04:00 7:00:00
15/01/2026 21:16 0:00 2:44:00
16/01/2026 0:00 8:06 1:06:00 7:00:00
- Total 2:10:00 25:31:00
S

Nota : Las hq_r’as extraordinarias

éwﬁar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

termino dejbr{pmﬁsﬁ gdlgi 'en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:00 hrs en

ténto de 53V

;ci:;]lﬁo@on un 50%‘deéecargo.

FIRMA INTERESADO

| Depapyad) e
Wc/i;ahdad de Quil
FIRMA JEFE E/RECTO

SE PAGAN : Sl HORAS:[ 2 HRAL25% Y 25 HR AL 50%

SE COMPENSAN :

NO HORAS :




Funcionario : NUNEZ AEDO IGNACIA

P "
Rut 1 21405480-9 [g @ Exportar
Organigrama : SAR
Turno : 8 a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31

Dia Fecha Marca1| Term | Marca2 | Term |Marca3 | Term |Marcad4 | Term |Marca5 Term | Marca6 | Term

Ju |2026-01-01 - - - - s a N 5 - _ -

Vi 12026-01-02 | 07:55 SAR 20:09 SAR - - - - - - - =

Sa |2026-01-03 19:59 SAR = - - - - - < 5 z =

Do |2026-01-04 | 08:11 SAR - - - - - s = z ~ N

Lu |2026-01-05 - . - : = = . - N N N 5

Ma | 2026-01-06 - - - - - - - - - = g -

Mi | 2026-01-07 - - - - - = - & = = - -

Ju ]2026-01-08 - - - - - - - - - R - _

Vi 12026-01-09 | 20:06 SAR - - - - - - - = A <

Sa |2026-01-10 ] 08:06 SAR 15:16 SAR 20:06 SAR - - - - - -
Do |2026-01-11] 20:03 SAR - - - - - - - - - -
Lu |2026-01-12 ] 08:04 SAR 08:04 SAR 20:20 SAR - - - - - =
Ma |2026-01-13 | 20:01 SAR = - - ) - - - - - -

Mi |2026-01-14 | 08:05 SAR = - - - - - - = “ =

Ju |2026-01-15] 21:16 SAR - = . : . - - - - .

Vi |2026-01-16 | 08:06 SAR 08:06 SAR 20:06 SAR - - - - - <

Sa |2026-01-17 | 20:05 SAR - . - - - - - - " =

Do |2026-01-18 | 08:08 SAR - - - - - - - - B -

Lu |2026-01-19 - - - - - = & - - . B N

Ma | 2026-01-20 | 08:00 SAR 08:00 SAR 20:03 SAR - - - - s %
Mi {2026-01-21 | 20:07 SAR - - S 3 - - - - - -
Ju | 2026-01-22 | 08:02 SAR - - - - - = - - R -

Vi |2026-01-23 - - - - - - - - w = _ =

Sa |2026-01-24 | 07:57 SAR 20:03 SAR - - - - - - - -

Do |2026-01-25] 19:58 SAR - - - - - - - - . =

Lu |2026-01-26 | 08:01 SAR - - - - - - - - - -

Ma | 2026-01-27 - - - - - - - - - - - -

Mi | 2026-01-28 | 08:01 SAR 10:28 SAR - - - - - - - =

Ju |2026-01-29 - - - - - - % < = = : 2

Vi ]2026-01-30 - - - - - - - - - - - _

Sa | 2026-01-31 - - - - - - - N & = 4 &




SaludQuillota Quiillota

[LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Yasna Pizarro Risi Encargada Centro Plaza Mayor, se instruye
a Dofia Claudia Olguin Avila para realizar horas compensatorias, el dia 30
de Enero de 2026 realizando labores de :

Actividad de Teatro Centro de Promocion.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 4 1
Pago horas

CENTROSF

v — =
INTERESADA/O V‘-’B{Yasna Pizarro Risi
DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
Centr

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBD|REC1JpR/A;g§ RR.HH.(5")

g
3 ) L\ }

Fecha: 31/12/2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

%»Q%EE_%@QQH!O?G Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 10 de febrero de 2026
DE : Yasna Pizarro Risi
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Compensatorias
Se ordena al funcionario (a) : Claudia Olguin Avila
Categoria : B Establecimiento : Plaza Mayor
A ejecutar el siguiente trabajo:
Actividad de Teatro Centro de Promocién
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
30-01-2026 16:12 21:00 4:48:00
30-01-2026 21:00 22:02 1:02:00 Si
Total 4:48:00 1:02:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, vy
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

=

(mVatil e

ﬁﬁMA’J‘éi—’ErDiﬁE‘CTO FIRMA |NTﬂzEs;y{)

/

SE PAGAN : NO HORAS :
SE COMPENSAN : SI HORAS :| 4 HRS AL 25% - 1 HR AL 50%




Funcionario
Rut

Organigrama

: OLGUIN AVILA CLAUDIA VERONICA
: 08690419-5

: CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

A

e

Turno » 8a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31

- - Normal - -

Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion

Ju 01-01-2026 - - - Ausente

Vi 02-01-2026 8:10 16:45 8:35 -

Sa 03-01-2026 - = - Libre

Do 04-01-2026 - - - Libre
Totales Semana = 8:35 =

Lu 05-01-2026 8:21 17:41 9:20 -

Ma 06-01-2026 8:09 18:00 9:51 -

Mi 07-01-2026 8:28 19:11 10:43 -

Ju 08-01-2026 8:07 18:03 9:56 -

Vi 09-01-2026 8:12 18:20 10:08 -

Sa 10-01-2026 - - - Libre

Do 11-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 49:58:00 -

Lu 12-01-2026 8:27 18:01 9:34 -

Ma 13-01-2026 8:13 17:25 9:12 -

Mi 14-01-2026 8:16 17:37 9:21 -

Ju 15-01-2026 8:04 17:12 9:08 -

Vi 16-01-2026 8:13 16:07 7:54 -

Sa 17-01-2026 - - - Libre

Do 18-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 45:09:00 -

Lu 19-01-2026 8:18 - Falta Salida

Ma 20-01-2026 = % % Ausente

Mi 21-01-2026 8:05 17:04 8:59 =

Ju 22-01-2026 8:08 17:01 8:53 =

Vi 23-01-2026 8:06 16:10 8:04 -

Sa 24-01-2026 = - - Libre

Do 25-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 25:56:00 .

Lu 26-01-2026 8:18 18:57 10:39 -

Ma 27-01-2026 8:10 17:16 9:06 I M- QUILLOTA

Mi 28-01-2026 8:11 [17:57] 9:46 [ DTIAMENTO D

Ju 29-01-2026 8:14 17:16 9:02 -7

Vi 30-01-2026 8:12 | 22:02 13:50 =

Sa 31-01-2026 - - - | T pbre—
Totales Semana . 52:23:00 o
Totales [periodo | - [182:01:00 | N Ausencias = 2 |




Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de jefe Sebastian Astudillo Bahamondez, Encargado del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Camila Olivares Arancibia, para
realizar horas extraordinarias, consistente en: el dia 28 de enero del 2026,
realizando labores de atencién de usuarios /as — Unidad CIM — mamografias.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 12 i /

D R%JC)N TECNICA
~ SAR

i

ef artamento de Salud

]
/)

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

ENCARGADO COMPLEJD CLINICO ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha: 26/01/2026

o
Ty




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuiliota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026

DE : SEBASTIAN ASTUDILLO BAHAMONDEZ

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. ] Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : CAMILA OLIVARES ARANCIBIA

Categoria : B Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

ATENCION DE USUARIOS/AS - UNIDAD CIM-MAMOGRAFIAS.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
28/01/2026 8:00 20:01 12:01:00
Total 12:01:00 0:00:00
Nota : Las horas [@Wia"si’i:lﬁﬂ\!"r\(éé%star en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

termino dEJgk stipulé

FIRMA (EFE DIRECTO FIWA INTERESADO

SEPAGAN: '’ S| HORAS : 12 hr al 25%

SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

3

: OLIVARES ARANCIBIA CAMILA

Rut : 19772418-8 = ¥ ey portar
Organigrama : COMPLEJO BULNES
Turno 1 8 @ 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcién
Ju 2026-01-01 “ - - Ausente
Vi 2026-01-02 07:54 20:00 12:06 -
Sa 2026-01-03 07:53 20:02 12:09 -
Do 2026-01-04 e - - Libre
Totales Semana 2 24:15 -
Lu 2026-01-05 - “ - Ausente
Ma 2026-01-06 07:48 20:00 12112 -
Mi 2026-01-07 07:59 20:00 12:01 -
Ju 2026-01-08 - - & Ausente
Vi 2026-01-09 = = - Ausente
Sa 2026-01-10 - - ” Libre
Do 2026-01-11 - - - Libre
Totales Semana - 24:13 -
Lu 2026-01-12 - - - Ausente
Ma 2026-01-13 - - - Ausente
Mi 2026-01-14 11:57 00:00 12:03 -
Ju 2026-01-15 09:48 00:00 14:12 -
Vi 2026-01-16 - - - Ausente
Sa 2026-01-17 - - - Libre
Do 2026-01-18 ~ = = Libre
Totales Semana - 26:15 -
Lu 2026-01-19 07:49 20:01 12:12 -
Ma 2026-01-20 = - - Ausente
Mi 2026-01-21 - - - Ausente
Ju 2026-01-22 07:46 20:00 12:14 -
Vi 2026-01-23 07:55 20:00 12:05 -
Sa 2026-01-24 - - - Libre
Do 2026-01-25 - iy - Libre
Totales Semana - 36:31 -
Lu 2026-01-26 07:56 20:00 12:04 -
Ma 2026-01-27 07:55 20:04 12:09 -
Mi 2026-01-28 07:51 20:01 12:10 -
Ju 2026-01-29 - ¥ 2 Ausente
Vi 2026-01-30 11:53 00:00 12:07 -
Sa 2026-01-31 11:53 00:12 12:19 -
Totales Semana - 60:49 -
|Totales lperiodo | - 172:03 N° Ausencias = 10




Quillota

Red de Salud Municipaod

SaludQuillota
[.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Sra. Carolina Constanzo Gavilan Directora CESFAM San Pedro, se
instruye a Dofa Lorena Olivares Fernandez, para realizar horas
extraordinarias, los dias 03-17-24-31 de enero del afio 2026, realizando

labores de:

Auxiliar de Servicios Farmacia Comunal San Pedro

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 21 hrs 10 min

/O’C‘(?’ﬂ e 0[\'—()/391/’5 % craEn
N ~ SAN PEDRO

1l
—_— W
INTERESADA/O VeBe C%ACONSTA ﬁg GAVILAN

&Y 3
DIRECTORA 772 )
2 AMeNT0 0%
CESFAM SAN PEDRO ~—

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: Enero 02 del afio 2026.-




|. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

S{JludQUIlloi'a Area de Personal Quiillota

QUILLOTA, 5 de febrero de 2026

DE : Sra. Carolina Constanzo Gavilan

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Sra. Lorena Olivares Fernandez

Categoria : F Establecimiento : Cesfam San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

Auxiliar de Servicios Farmacia Comunal San Pedro
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

03-01-2026 9:00 14:22 5:22:00 Si
17-01-2026 9:00 14:15 5:15:00 Si
24-01-2026 9:00 14:13 5:13:00 Si
31-01-2026 9:00 14:20 5:20:00 Si

Total 0:00:00 21:10:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

termino de jornada estipulada en n & @m}ED
desde las 21:00 hrs en adelante h'50% de rétas g.
2ECTORA ©

7 “CESFAM ¥ / 0 -
LAl * ___oANPEDRO o~/ Ofma /W\@/’

FE DIRECTO\\ FIRMA INTERESADO

SE PAGAN : RO S VENTC HORAS 21 hrs 10 min 50 %
SE COMPENSAN : NO HORAS :




5/2/26, 12:28 190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=00000001&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=11520180-8&oculta...

* Funcionario : OLIVARES FERNANDEZ LORENA § —
Rut : 11520180-8 @ Exportar
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRO
Turno : 8 a17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31

Dia Fecha Marca 1 Term Marca 2 Term Marca 3 Term Marca4 | Term | Marca5| Term | Marca6| Term
Ju | 2026-01-01 - - - - - - % 5 = z ~ _

Farmacia Farmacia Farmacia

Vi | 2026-01-02 08:29 Comunal 08:29 Comunal 16:31 Comunal - - - - ¥ -
San Pedr San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia Farmacia

Sa | 2026-01-03 08:54 Comunal 08:54 Comunal 14:22 unal - - - - ¥ =

: San Pedr San Pedr a eégr

Do | 2026-01-04 | Y|-0C - - - - ) /{] - - - - - -
Farmacia Farmacia /

Lu | 2026-01-05| 08:24 Comunal 17:33 Comunal = - - - - = =
San Pedr San Pedr /
Farmacia Farmacia

Ma | 2026-01-06 08:26 Comunal 17:32 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Mi | 2026-01-07 08:27 Comunal 18:39 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Ju | 2026-01-08 | 08:28 Comunal 17:31 Comunal - - - - - - . -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Vi | 2026-01-09 08:29 Comunal 16:31 Comunal = - - - - = - “
San Pedr San Pedr

Sa | 2026-01-10 - - - - - “ - - - - - -

Do | 2026-01-11 - - - - - - - - - = - N
Farmacia Farmacia

Lu | 2026-01-12 | 08:24 Comunal 17:36 Comunal - - = - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Ma | 2026-01-13 08:18 Comunal 17:30 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Mi | 2026-01-14 | 08:25 Comunal 17:31 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Ju | 2026-01-15| 08:25 Comunal 17:30 Comunal { - - - - - - - - -
San Pedr San Pedr | - - 3
Farmacia Farmacia )

Vi {2026-01-16| 08:26 Comunal 16:35 Comunal - 1 - - - - - - -

San Pedr

San Pedr ,
Farmacia g . HEAS
Sa |2026-01-17 | 08:47 | Comunal A\{‘Ag /AR e ; . . } . ; -
San Pedr S\ i 1 //
Do |2026-01-18 | -] - - 404 Y 4

Farmacia Farmagia/{ ‘\
Lu | 2026-01-19| 08:21 Comunal 17:30 Comunat - - - - - - - -

San Pedr San Hedr
Farmacia Farm%cia

Ma | 2026-01-20 08:28 Comunal 17:32 Comunal ~ - - - - - - -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Mi | 2026-01-21 08:29 Comunal 17:32 Comunal - - & J & = = -
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Ju | 2026-01-22 | 08:26 Comunal 17:31 Comunal - = = = = # = #
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia =

Vi | 2026-01-23 | 08:25 Comunal 16:32 Comuna /\5@‘“\ - - = - - %
San Pedr San Pedfo v qé‘n '
Farmacia Far, 1'0/(\\

Sa | 2026-01-24 08:52 Comunal 14:13 & al ¥ o\ - - - - - -
San Pedr S o RECTORA <,

Do |2026-01-25 | A )| - - Iz JCESFAN .=~ . - - - - -
Farmacia Fa g T T R g/

Lu | 2026-01-26 08:23 Comunal 17:34 Co | = o - " = = = =
San Pedr San ] _ &
Farmacia Farmadi \_&I‘ﬂ_o;‘y

Ma | 2026-01-27 | 08:25 Comunal 17:34 Comunal |~——— " - - o - " =
San Pedr San Pedr
Farmacia Farmacia

Mi | 2026-01-28 | 08:27 Comunal 17:42 Comunal - - - - - - - -
San Pedr San Pedr —
Farmacia Farmacia Q\DAE O

Ju |2026-01-29 | 08:25 | Comunal | 17:31 | Comungf/JR" - 2 - - 5 - = g
San Pedr San PEAR <
Farmacia Far =) o

Vi |2026-01-30| 08:25 | Comunal 16:31 | Com g DCESQS‘OMR/'\E ; - - - - - -
San Pedr San Pt I .

==l ™ "IN i

Farmacia Farm %\d £

Sa {2026-01-31| 08:52 Comunal 14:20 Comuhgtrs, - -_C?' - g = - - -

.| San Pedr San Ped\[fx o2

vy SERTO O




SaludQuillota Quillota

Red de Salud Municipal

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Ramon Sudrez Lago, Director Centro de Salud Cardenal Raul Silva
Henriquez, se instruye a Dofia Delia Olivares Olivares, para realizar horas
extraordinarias, los dias 05,06,12,19,26,27,29 de enero de 2026, realizando
labores de : Bodega de alimentos cuadratura MIDAS

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 4

Pago horas extraordinarias

e 5 e

| MUNICIPALIDAD BE QBfNOTA

/NTERESADO

e

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTORA DE RR.HH. (5)

Fecha: 15/12/2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

T

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026

DE ; DIRECTOR CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Compensatorias

Se ordena al funcionario (a) : DELIA OLIVARES OLIVARES

Categoria : c Establecimiento : C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

A ejecutar el siguiente trabajo:

BODEGA DE ALIMENTOS CUADRATURA MIDAS

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
05/01/2026 17:00 17:38 0:38:00
06/01/2026 17:00 17:51 0:51:00
12/01/2026 17:00 17:23 0:23:00
19/01/2026 17:00 17:48 0:48:00
26/01/2026 17:00 17:16 0:16:00
27/01/2026 17:00 17:38 0:38:00
29/01/2026 17:00 17:34 0:34:00
Total 4:08:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

a'
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo. |

=l —— 17
/ v ! \_.‘i/\JJ‘/
“(FIRMA JEFEBIRECTO HRy\ INTERESADO
SE PAGAN : NO HORAS :

SE COMPENSAN : Sl HORAS : 4 HRS 25%




Funcionario

: OLIVARES OLIVARES DELIA

Rut : 16820008-0
Organigrama : CONSULTORIO
Turno  Horario CS Normal 08:00
Periodo £ 2026-01-01 — 2026-01-
= - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Ju 01-01-2026 - = - Ausente
Vi 02-01-2026 - - - Permiso Administrativo
Sa 03-01-2026 " - = Libre
Do 04-01-2026 = = = Libre
Totales Semana = 0:00 -
Lu 05-01-2026 7:54 17:38 9:44 -
Ma 06-01-2026 8:02 17:5%1 9:49 -
Mi 07-01-2026 14:05 = Falta Entrada
Ju 08-01-2026 17:11 = Falta Entrada
Vi 09-01-2026 7:49 16:05 8:16 -
Sa 10-01-2026 3 = & Libre
Do 11-01-2026 S - - Libre
Totales Semana = 27:49:00 -
Lu 12-01-2026 7:49 |17:23 9:34 -
Ma 13-01-2026 757 17:08 9:11 -
Mi 14-01-2026 8:04 17:05 9:01 -
Ju 15-01-2026 7:53 17:04 9:11 -
Vi 16-01-2026 7:54 14:09 6:15 Compensatorio
Sa 17-01-2026 - = - Libre
Do 18-01-2026 - = - Libre
Totales Semana : 43:12:00 o
Lu 19-01-2026 7255 17:48 9:53 -
Ma 20-01-2026 7:56 17:05 9:09 -
Mi 21-01-2026 8:03 17:07 9:04 =
Ju 22-01-2026 7:57 17:08 9:11 =
Vi 23-01-2026 8:06 16:03 7:57 -
Sa 24-01-2026 = — - Libre
Do 25-01-2026 - - - Libre
Totales Semana = 45:14:00 =
Lu 26-01-2026 7:46 17:16 9:30 -
Ma 27-01-2026 8:03 17:38 9:35 -
Mi 28-01-2026 7:53 17:08 9:15 =
Ju 29-01-2026 7:50 |17:34 9:44 -
Vi 30-01-2026 7:50 16:13 8:23 =
Sa 31-01-2026 = o = Libre
Totales Semana a 46:27:00 -

z
|
%
|




SaludQuillota Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Paulina Ponce Canales, Director (S) del Cesfam La Palma, se
instruye a Dofla Karla Olivares Pérez para realizar horas extraordinarias, los
dias 5, 6, 12, 13, 15, 19, 20, 26, 27 y 29 de enero 2026 realizando labores de :

Tens farmacia en extension horaria.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 30 |0
I—’/
INTERESADA/O VeB?2 AQULINA PONCE CANALES

DIRECTORA (S)
(CESFAM LA PALMA

/ MUNiClPAULmU VE QUL
Departamento de Salud)
CESFAM LAPAT 3 |

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A DE RR.HH.

Fecha: 02/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaiudQuillota Area de Personal Quillota
QUILLOTA, 2 de febrero de 2026
DE ; Paulina Ponce Canales. Directora (s) Cesfam La Palma
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Karla Olivares Pérez
Categoria : C Establecimiento : Cesfam La Palma

A ejecutar el siguiente trabajo:

TENS de farmacia en extension horaria.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
05-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
06-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
12-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
13-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
15-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
19-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
20-01-2026 17:00 20:01 3:01:00
26-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
27-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
29-01-2026 17:00 20:00 3:00:00
Total 30:01:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en 9'%9‘1‘?{?&?{%}@ ialy comienzan a contar desde la hra de

termino de jornada estipujada en nombramiento dDepHAanEiy |8% % con un recargo de un 259
desde las 21:0Q hrs en adfilante con un 50% de recargsGESFAM LA pAL?:A d
v

FTAAJEFE DIRECTO 'WTERESADO

SE PAGAN : Sl HORAS : 30 hrs 25%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario
Rut

: OLIVARES PEREZ KARLA

1 18510488-5

Organigrama : CONSULTORIO LA PALMA
Turno 83 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier,
Periodo 1 2026-01-02 — 2026-01-31
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Vi 02-01-2026 8:01 16:01 8:00 -
Sa 03-01-2026 - - - Libre
Do 04-01-2026 - - = Libre
Totales Semana - 8:00 v
Lu 05-01-2026 8:01 20:00 11:59 -
Ma 06-01-2026 8:03 20:00 11:57 -
Mi 07-01-2026 8:02 17:02 9:00 -
Ju 08-01-2026 8:01 17:02 9:01 -
Vi 09-01-2026 8:01 16:03 8:02 -
Sa 10-01-2026 - - - Libre
Do 11-01-2026 = = m Libre
Totales Semana - 49:59:00 =
Lu 12-01-2026 8:00 | 20:00 12:00 -
Ma 13-01-2026 8:00 | 20:00 12:00 -
Mi 14-01-2026 8:00 17:04 9:04 £
Ju 15-01-2026 8:01 20:00 11:59 -
Vi 16-01-2026 8:01 16:06 8:05 -
Sa 17-01-2026 - = - Libre
Do 18-01-2026 - “ & Libre
Totales Semana = 53:08:00 -
Lu 19-01-2026 7:58 | 20:00 12:02 -
Ma 20-01-2026 7:58 | 20:01 12:03 -
Mi 21-01-2026 7:59 17:01 9:02 -
Ju 22-01-2026 7:59 17:04 9:05 =
Vi 23-01-2026 8:06 16:05 7:59 -
Sa 24-01-2026 = - - Libre
Do 25-01-2026 - - - Libre
Totales Semana 5 50:11:00 =
Lu 26-01-2026 7:58 .44-20:00 12:02 -
Ma 27-01-2026 8:01 20:00 11:59 -
Mi 28-01-2026 8:05 17:06 9:01 -
Ju 29-01-2026 8:00 20:00 12:00 -
Vi 30-01-2026 8:01 16:05 8:04 -
Sa 31-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 53:06:00 "
Totales periodo ] - | 214:24:00 | No Ausencias =




Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Encargada de Casa de Acogida Quillota, se instruye a Don
Gerardo Ismael Olivares Tapia para realizar horas extraordinarias, los dias
01, 03, 04, 10, 11, 12, 24, 25 Y 31 de Enero de 2026 realizando labores de
conductor y apoyo labores en Casa de Acogida.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 1 44

INTERESADA/O V‘—’B‘;’ MARIA INES FAUNDEZ QUEZADA <
ENCARGADA
CASA DE ACOGIDA QUILLOTA

R "y

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A DE RR.HH.

Fecha: 30/12/25







I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaiudQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 6 de febrero de 2026
DE i Maria Inés Faundez Quezada
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. ! Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : Gerardo Olivares Tapia
Categoria : F Establecimiento : Casa Acogida de Quillota

A ejecutar el siguiente trabajo:

Realizando labores de conductor y apoyo en labores Casa de Acogida Quillota.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
01-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
01-01-2026 15:00 17:00 2:00:00 Si
03-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
03-01-2026 15:00 17:10 2:10:00 Si
03-01-2026 20:00 23:00 3:00:00 Si
04-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
04-01-2026 15:00 17:00 2:00:00 Si
10-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
10-01-2026 15:03 17:00 1:57:00 : Si
11-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
11-01-2026 15:20 17:00 1:40:00 Si
12-01-2026 19:15 20:37 1:22:00
24-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
24-01-2026 15:00 17:00 2:00:00 Si
25-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
25-01-2026 15:00 17:00 2:00:00 Si
25-01-2026 21:00 23:00 2:00:00 Si
31-01-2026 9:00 12:00 3:00:00 Si
31-01-2026 15:00 17:00 2:00:00 Si

Total 1:22:00 44:07:00

Nota : Las horas extraardinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

SE PAGAN : ' 1 HR 25% y 44 HRS 50%

SE COMPENSAN :







GERARDO OLIVARES TAPIA

FECHA COMETIDO SOLICITANTE CENTRO
01-01-2026 XLS(;:%S A DOMICILIE Y LARORES DE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
03-01-2026 X:JS(I).I-YAOS ADRMIERIRFLASORES De PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
04-01-2026 X::Scl;p(;s e e PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
10-01-2026 XLS(I)'I;(/;S A BORICEIO Y LABORES DE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
11-01-2026 XLS(I)TY? A DOMIGIED ¥ LASORES B PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
12-01-2026 XLS(;L‘E)S A BOMICILID ¥ LB 0RES BE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
24-01-2026 X:JS(I)'I;;(\)S & ROBICING v LARORES DE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
25-01-2026 XLS(;TY/:)S A DOMICILIO Y LABORES DE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA
31-01-2026 VISITAS A DOMICILIO Y LABORES DE PAULA PIZARRO PERALTA CASA DE ACOGIDA QTA

APOYO




~

Funcionario

. OLIVARES TAPIA GERARDQ ISMAEL

Rut : 09056950-3

Organigrama : CASA DE ACOGIDA BEATITA BENAVIDES

Turno : Horario CS Normal 08:00 a 17:00

Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31

Dia| Fecha Marca 1] Term |Marca2| Term |Marca3| Term {Marca4| Term |Marca5| Term {Marca6| Term
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SaludQuillota Quiillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de PERLA VALLE ARACENA Directora Encargada CESFAM BOCO, se
instruye a Dofia NATALIA OLIVARES VILIAIOROS para realizar horas

extraordinarias los dias 2y 3 de enero de 2026 realizando labores de :
TONS EN HORARIO DE EXTENSION

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 0 0
Pago horas extraordinarias 4 5

\ .
INTERESADM&) VeB2 PERLA VALLE ARACENI-N
DIRECTOR/A

CESFAM BOCO

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha; 31/12/2025



1. MUNICIPALIDAD DEQUILLOTA Departamento NGz
de Salud Area de Personal Quiillota

SaludQuillota
QUILLOTA, 31 de enero de 2026
DE : PERLA VALLEARACENA
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Seordenaal funcionario (a) : NATALIA OLIVARES VILLALOBOS
Categoria: C Establecimiento : Cesfam Boco
A ejecutar el siguiente trabajo:
TONS EN HORARIO DE EXTENSION
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25%rec. 50%rec. |Festivo/Feriado
02-01-26 16:00 20:00 04:00:00
03-01-26 07:59 13:01 05:02:00 Si
Total 4:00:00 5:02:00

Nota: Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hradetermino de
jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las21:00 hrs con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrsen

R RN [y
aucidritc o

FIRMA INTERESADO

SEPAGAN : S| HORAS : 04 HRS 15% - 05 HRS 50%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




Funcionario

: OLIVARES VILLALOBOS NATALIA

'j k_{j Exportar

Rut 1 13987191-K
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA
Turno : Horario CS Normal 08:00 a 17:00
Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia| Fecha |Marca1| Term |Marca2| Term |[Marca3| Term |Marcad| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
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SaludQuillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Qu'il.lofa

Por orden de Encargada de Casa de Acogida Quillota, se instruye a Dofa
Barbara Olmos Leiva para realizar horas extraordinarias los dias 23, 24 y 25
de Enero de 2026 realizando labores de apoyo TENS, en turno extra de dia

y noche.
Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias
Pago horas extraordinarias 2 12

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 22/01/26

VeB2 MARIA INES FAUNDEZ QUE

e N y
/ 0 \/IJ - |/
SUB TTOVA(S}DERR.HH.
/

CASA DE ACOGIDA QUILLOTA

ENCARGADA

| S
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I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

?Eém%uv;ﬁ\Quillofo Area de Personal

QUILLOTA, 6 de febrero de 2026

DE : Maria Inés Faundez Quezado

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : Barbara Olmos Leiva
Categoria : C Establecimiento : Casa Acogida de San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

Realizando labores de apoyo TENS, en turno extra de dia y noche.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
23-01-2026 18:00 20:00 2:00:00
24-01-2026 20:00 0:00 4:00:00 Si
25-01-2026 0:00 8:00 8:00:00 Si
Total 2:00:00 12:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en no (o de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

desde las 21:08hrs en adelante co OO, B
DE

CASA
ACOGIDA

( FIRMA JEFE DIRECTO

SE PAGAN : Sl HORAS : 2 HRS 25% y 12 HRS 50%
SE COMPENSAN : NO HORAS :







Funcionario

Rut

Organigrama

» OLMOS LEIVA BARBARA DANIELA
: 16820119-2
: CASA DE ACOGIDA BEATITA BENAVIDES

gj Exportar

Turno : Horario Dia 08:00 a 20:00

Periodo 1 2026-01-23 — 2026-01-25

Dia| Fecha |Marca1| Term |[Marca2| Term {Marca3| Term {Marca4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
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SaludQuillota Quillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Genaro Vega Vega, Director Centro de Salud Dr. Miguel Concha,
se instruye a Dofia Maria Orellana Riquelme, para realizar horas
extraordinarias los dias 22,23,26,29,30 de Diciembre del 2025 y 05,06,12,13,14
de Enero del 2026, realizando labores de: apoyo programa dental (protesis).

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias » =

Pago horas extraordinarias 22 -

/
1 \
} AAM —\l\ \‘}V J’ﬂ\'d -
'u"“l-'.'c‘“ - D1 IA — NWVZ? 4/7/7

10 0€ Salud Y
INTQ};ESAI{AIO Centt®

1ELC‘OBR GENARO VEGA VEGA
VeB2 DIRECTOR
CENTRO DE SALUD DR.M.C

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha: 19/12/202
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| MUNIGIPALIDAD PE/QUILLOTA

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

ngﬁm:{(_}gillofa Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, Febrero 03 del 2026

DE g Genaro Vega Vega

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas extras

Se ordena al funcionario (a) : Maria Orellana Riquelme

Categoria : c Establecimiento : C.S. Dr. Miguel Concha

A ejecutar el siguiente trabajo:

Apoyo Programa Dental (Protesis)

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
22/12/2025 17:00 20:05 3:05:00
23/12/2025 17:00 20:02 3:02:00
26/12/2025 16:00 20:02 4:02:00
29/12/2025 17:00 20:07 3:07:00
30/12/2025 17:00 20:02 3:02:00
05/01/2026 17:00 19:05 2:05:00
06/01/2026 17:00 18:54 1:54:00
12/01/2026 17:00 18:05 1:05:00
13/01/2026 17:00 17:27 0:27:00
14/01/2026 17:00 17:42 0:42:00
N Total 22:31:00 0:00:00

las 21:00 hrs en adelantg con un 50% de recargo.

/

/ [

| /;m 4 mep a-J /9:}5‘“)‘/'?/]/‘) ;
Al l{ T FIRMAJEFE lijECTP
I d

SE PAGAN : ; sl HORAS : 22 HRS 25%
SE.COMPENSAN : NO HORAS :
N\
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Funcionario : ORELLANA RIQUELME MARIA ISABEL pr:

{

Kut : 10696688-5 = ) Exportar

Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : Maria Isabel Orellana

Periodo : 2025-12-22 — 2026-01-14
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SaludQuillota Quiillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Ramon Suarez Lago, Director Centro de Salud Cardenal Raul Silva
Henriquez, se instruye a Dofia Juanita Orellana Santander, para realizar horas
extraordinarias, los dias 05,06,07,08,09,10,12,13,14,15,16,19,20,21,22,23, 24,
26,27,28,29,30 de enero de 2026 realizando labores de : cierre Centro de Salud
en extension y dia sabado.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 26 2

_()

|. MUNICIPALIBAD DE
DEPTO. DE SAIS
DIRECTOR
CENTRO DEA

/ INTERESADO VB2 RAMON SUAR

o e v e TET

riguez

S
EZ

CENTRO DE SALUD CRSH

1)
1

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUB RECT¢RA§)_§, R,R.Hr.l;lsi;_%’/'

c

Fecha: 15/12/2025




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SoludeiIIofa Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026

DE - DIRECTOR CENTRO DE SALUD CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) : JUANITA ORELLANA SANTANDER

Categoria : F Establecimiento : C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

A ejecutar el siguiente trabajo:

CIERRE CENTRO DE SALUD EN EXTENSION Y DIA SABADO

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec, 50% rec. |Festivo/Feriado
05/01/2026 18:49 20:01 1:12:00
06/01/2026 18:49 20:03 1:14:00
07/01/2026 18:46 20:02 1:16:00
08/01/2026 18:45 20:02 1:17:00
09/01/2026 18:50 20:01 1:11:00
10/01/2026 13:00 14:01 1:01:00 Si
12/01/2026 18:49 20:09 1:20:00
13/01/2026 18:50 20:04 1:14:00
14/01/2026 18:51 20:01 1:10:00
15/01/2026 18:49 20:03 1:14:00
16/01/2026 18:49 20;11 1:22:00
19/01/2026 18:46 20:09 1:23:00
20/01/2026 18:39 20:04 1:25:00
21/01/2026 18:42 20:29 1:47:00
22/01/2026 18:49 20:06 1:17:00
23/01/2026 18:46 20:06 1:20:00
24/01/2026 13:00 14:01 1:01:00 Si
26/01/2026 18:47 20:04 1:17:00
27/01/2026 18:37 20:07 1:30:00
28/01/2026 18:46 20:05 1:19:00
29/01/2026 18:50 20:03 1:13:00
30/01/2026 18:48 20:03 1:15:00
Total 26:16:00 2:02:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

, B/ /A
\ oo™

W, FIRMA INTERESADO

SE PAGAN : Sl HORAS : 26 HRS 25% 2 HRS 50%
SE COMPENSAN : NO HORAS :




- Funcicenario
Rut
Organigrama
Turno

: ORELLANA SANTANDER JUANITA

: 08157564-9

: CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

: 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

% @ Exportar

Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31

Dia| Fecha Ma1rca Term Mazrca Term Ma;ca Term Ma;ca Term Ma;ca Term Masrca Term
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I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Genaro Vega Vega, Director Centro de Salud Dr. Miguel Concha,
se instruye a Dofa Daniela Ortega Guzman, para realizar horas extraordinarias
los dias 29 de Septiembre del 2025 vy el 19 de Enero del 2026, realizando
labores de: apoyo dental.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias - -

Pago horas extraordinarias 06 -

Uepariamejito d2 Sawid , -
Centro de Sa;uq/D;. "415\“.:5?' ‘fk:/ A0
UIRECTIOPR. GENARO VEGIf{,VEGA
VeB2 DIRECTOR
CENTRO DE SALUD DR.M.C

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A DE RR.HH.

Fecha: 26 de Septiembre del 2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
7 Departamento de Salud ;
SaludQuillota Area de Personal Quiillota

QUILLQOTA, Febrero 03 del 2026

DE . Genaro Vega Vega

A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas extras

Se ordena al funcionario (a) : Daniela Ortega Guzmdn
Categoria : C Establecimiento : C.S. Dr. Miguel Concha

A ejecutar el siguiente trabajo:

Apoyo Dental

ito de

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
29/09/2025 17:00 20:00 3:00:00
19/01/2026 17:00 20:00 3:00:00
Total 6:00:00 0:00:00

Nota :Aas hora'é)extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
/ /
ino dejOrg’ada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

ol

DA C
>

--‘,_\- J /
Saind Mf M{Z)n Y“fir/‘%{l) [/

L

DIRE¢ cIFRMA JEFE DIRECTO
//

{SE PAGAN : ' S| HORAS : 06 HRS 25%

SE/COMPENSAN:~ NO HORAS :

/




Funcionario : ORTEGA GUZMAN DANIELA i’“ﬁ .
Rut 1 16331326-K : %‘] Exportar
Organigrama ; CONSULTORIO MIGUEL CONCHA
Turno : 8 a l7hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo : 2025-09-23 — 2025-09-30
Dia | Fecha Marca Term Marca Term Marca Term Marca Term Marca Term Marca Term
1 2 3 4 5 6
2025- . Miguel . Miguel _ _ ) _ } ) ) }
Ma ¥ 09-23 ] 9807 | concha | 17492 feancha
. 1 2025- ) Miguel < Miguel ) _ . ) ) } ) )
M1 09-24 | 975 | concha | 1790 | concha
2025- ! Miguel . Miguel . } R B i} } } }
Ju 09-25 07:56 Concha 17:00 Concha
. 1 2025- ! Miguel . Miguel } } . . ) ) ) }
¥ 09-26 07:57 Concha 16:00 Concha
2025- } ) _ ) )
Salog27 | - ) ) ) ) )
2025- ) i
Dol og-28 | - ; - ) ) ) - )
2025- . Miguel . Miguel " Miguel ) B ) _ _ _
Lu 09-29 08:04 Concha 17:00 Concha 20:00 Concha
2025- . Miguel . Miguel _ _ . _ _ _ _ .
Ma 09-30 08:02 Concha 1200 Concha




Funcionario : ORTEGA GUZMAN DANIELA

Rut : 16331326-K %) —
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA

Turno : 8.a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31

Dia|Fecha Ma1rca Term Mazrca Term Ma;ca Term Ma;ca Term Ma;ca Term Maé'ca Term
wlzzed b T
vl - - - - -
sl | - |- -1 -1-1T-1T-7T-1-T-71-
of22et | - - - T T
L | G175 | %820 |concna| 17200 |cofera| - | - | - [ - | - [ -] - |-
va | 3005 [osi00 |Cooem | oo [zl - | - | - |- -] - T
i | §ioy |80t |Conena | 1700 [Comena| < | - [ - -l - -] - |-
u | 5006 | 07354 | concha | 75 [comena| | | - || - -] - | -
Vi | 52706 | 0827 |Concha| 16100 |Comema| - | - | - |- - |- - |-
sfgoedt - - - - -1 -1-1-1-1-1T-1
o3 - | - - - -]
Lu | 3927 | o7:54 [ Jhauel | 17.01 | Miguel i ] . ] ] ] ]
va | 03135 | 0002 |caena| 7208 [Cotema| -~ | - | - | - - [ -] -]
e ) B R 1 B e A e e
Ju | 2925 | 08:08 g)’ggﬁ; 17:00 | Mguel | ) ] ] ) ] ] _
vi | 8925 | 0s:09 | [I9Uel | g:00 | Miguel | ) ] ] ] ] ] ]
sl b LT
of22f | - |- - - - -T-T-1-1T-71-
| 322 [ oo |ougtey [ oo [ et oo [ - |- [ [ [
a | 61520 | 9809 |dancra [ 1700 |Conena| = | < | | - -] - | - |-
Mi | 30557 | 08:08 | HGUE! | 4700 [tOuel | } ) . ] ] ] _
| 5223 [ 08907 |Canera | 1700 [opern| | | - | - - |- - -
vzt b - - -
AR




SaludQuiliota

Quiillota

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIO

Por orden de jefe/a Fritz Demuth Bozzo, se instruye a Don; Francisco Ortiz
Calderdn para realizar horas compensatorias, consistente en labores de
promocion tales como: Atencidn usuarios Centro Promocion, Inauguracion
exposicion “COLECTIVA DE ESCULTURA”, Atencidn de usuarios/as Centro de
Promocion, Apoyo ensayo de obra “Café con malicia”, Muestra obras Plaza
Mayor “El placer es mio”, Centro Promo “Café con malicia “correspondiente
alos dias 12, 16, 28, 29y 30 enero del 2026.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 11 3
Pago horas extraordinarias

g 12 A ‘
" INTERESADO DIRECTOR/A O-ENGARG
CENTROPROMAQCION. {5
DIRECTOR(S) DEP TO DE SALUD SUBDIRECTQR/A (S) DE RRiHH

Fecha: 05/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

SatUﬂ Q’Lﬁﬁdta Departamento de Salud QUIﬁOt@

Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal Municipalidad
QUILLOTA, 2 de febrero de 2026
DE : Fritz Demuth Bozzo
A . Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : HORAS COMPENSATORIAS
Se ordena al funcionario (a) : FRANCISCO ORTIZ CALDERON
Categoria : E Establecimiento : Centro Promocion de la Salud y Cultura

A ejecutar el siguiente trabajo:
De actividades de Promocidn tales como: Atencién usuarios Centro Promocidn, Inauguracién exposicidn

"COLECTICA DE ESCULTURAS",apoyo obra Promo "Café con malicia", lanzamiento obras plaza Mayor "El

mio" , Centro Promocién "Café con licia"'. correspodiente Al 12, 16, 29 y 30 de enero 2026.
NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
12-01-2026 18:00 19:06 1:06:00
16-01-2026 18:00 22:03 3:00:00 1:03:00
28-01-2026 18:00 22:03 3:00:00 1:03:00
29-01-2026 17:00 18:18 1:18:00
30-01-2026 18:00 22:05 3.00:00 1:05:00
Total 11:24:00 3:11:00

Nota : Las horaixe)@r"aﬁﬂfha,rgas deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
17:30 hrs. iz ta -‘Fﬂ ) rSk)SOn un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

[

D
S ¢ /
Y — A .
=l < ——OINC =y :
FIRMAZFEDREET O N FIRMAINTERESADO—

C \ylljy( lr‘|(

SEPAGAN:  ilyry O HORAS :
SE COMPENSAN : X HORAS : 11 hr25% 3 hr 50%




2/2/26,1

Funcionario

“ Rut

Organigrama

9:52

: ORTIZ CALDERON FRANCISCO
1 15341723-7
: CENTRO PROMOCION

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=15341723-7&oc...

=
g @ Exportar

Turno : 9 a 18hrs lun. a jue. 9 a 17hrs vier.
Periodo : 2026-01-12 — 2026-01-31
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Lu 2026-01-12 08:54 19:06 10:12 -
Ma 2026-01-13 22:06 15:16 Compensatorio
Mi 2026-01-14 17:45 22:06 Compensatorio
Ju 2026-01-15 08:37 17:18 08:41 -
Vi 2026-01-16 09:30 22103 12:33 -
Sa 2026-01-17 - - - Libre
Do 2026-01-18 - - - Libre
Totales Semana - 31:26 -
Lu 2026-01-19 08:42 18:09 09:27 -
Ma 2026-01-20 12:57 22:01 09:04 -
Mi 2026-01-21 13:09 22:23 09:14 -
Ju 2026-01-22 08:50 17:01 08:11 -
Vi 2026-01-23 09:02 18:04 09:02 -
Sa 2026-01-24 - - - Libre
Do 2026-01-25 - - = Libre
Totales Semana - 44:58 -
Lu 2026-01-26 08:45 18:08 09:23 -
Ma 2026-01-27 13:03 22:07 09:04 -
Mi 2026-01-28 08:48 22:03 13:15 -
Ju 2026-01-29 09:03 18:18 Q915 -
Vi 2026-01-30 08:47 22:05 13718 -
Sa 2026-01-31 - - - Libre
Totales Semana - 54:15 -
[Totales ]periodo - 130:39 N© Ausencias =

190.102.230.187/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=15341723-7&oculta=filtrar&m1 ... 2/2




Qunllota

I Mnicd Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Sebastian Astudillo Bahamondez, Encargado del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Pamela Pdez Martinez para
realizar horas extraordinarias, consistente en: los dias 11,25,26 y 31 de enero
del 2026, realizando labores de atencidn y registro de usuarios/as turno SAR.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 1 29

it

U/”l VTER'ES{(DO

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

SUBD;

ENCARGADO cowﬁa//c‘/&lmtb ASISTENCIAL DOCENTE

L MNTE
Fecha: 10/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

SaludQuillota Area de Personal Quiillota
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026
DE SEBASTIAN ASTUDILLO BAHAMONDEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : PAMELA PAEZ MARTINEZ
Categoria : B Establecimiento : Sar
A ejecutar el siguiente trabajo:
ATENCION Y REGISTRO DE USUARIOS/AS - TURNO SAR
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
11/01/2026 8:02 20:15 12:13:00 Si
25/01/2026 20:02 0:00 3:58:00 Si
26/01/2026 0:00 8:13 1:13:00 7:00:00
31/01/2026 14:00 20:28 6:28:00 Si
Total 1:13:00 29:39:00

Nota : Las ?ﬂﬁett ftlplﬂ}

termino deJornada e
desde las 21:00 hrs n
Depart3

Lynm’.

ento

' s deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

en nombramlento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y

e con un 50% de recargo.

de Saluc DJ
alidad de Quilior
L))

FIRMgﬂEFE DIRECTO

#MA INTE RES@DO

SE PAGAN :

S| HORAS:| 1HRAL25% Y 29 HR AL 50%

SE COMPENSAN :

NO HORAS :




Fu'rjclonarlo

: PAEZ MARTINEZ PAMELA BETSABE

P

Rut : 23240781-6 = @ Exportar
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA
Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia Fecha Marca1!|{ Term |Marca2! Term |Marca3| Term |Marca4| Term |Marca5| Term |Marca6| Term
Ju |2026-01-01 - - - - - - - - - = = =
) e . Miguel ; Miguel R ) . B _ _ } _
Vi |2026-01-02| 08:06 Concha 16:22 “oncha
Sa |2026-01-03 - - - - - - - - - - - -
Do |2026-01-04 - - - - - - - - - “« " -
s . Miguel . Miguel R . . . R - i
Lu {2026-01-05 08:01 Concha 17:14 Concha a
— : Miguel . Miguel . _ - " " s
Ma |2026-01-06§ 07:59 Cofchn 17:51 Eoncha < -
y Er ; Miguel ) Miguel _ _ R ) R }
Mi |2026-01-07| 07:59 Contha 17:06 Concha - -
r . Miguel ; Miguel R B } ; ) )
Ju {2026-01-08| 08:02 Goncha 17:09 Concha “ -
. A1 . Miguel . Miguel B _ _ )
Vi |2026-01-09 08:00 Concha 16:10 Concha - - - -
Sa {2026-01-10 - - - - - - X = = - - _
Do |2026-01-11] 08:02 SAR 08:02 SAR 20:15 SAR - - S B 5 =
B X Miguel , Miguel _ _ _ )
Lu 12026-01-12 07:58 Concha 17:11 Concha - - - o
A . Miguel . Miguel _ B R R _
Ma {2026-01-13 07:56 Concha 17411 Concha - s a
Mi {2026-01-14 - - - - - - - u - - - -
Ju {2026-01-15 - - - - - - . = - - R _
Vi 12026-01-16 - - - - - - H = = - R -
Sa |2026-01-17 - - = B - - _ - N N - )
Do |2026-01-18 - - - - - - a “ » - - .
Lu {2026-01-19 - - - - - - ® & - i R 5
Ma |2026-01-20 - - - - - - - - - - - _
. T i Miguel g Miguel } ) )
Mi {2026-01-21 07:58 Concha 17:07 Concha - - - " -
L y Miguel . Miguel _ _ _
Ju }2026-01-22 07:57 Concha 17:03 Concha - - - a -
01 ; Miguel ! Miguel ) R R )
Vi {2026-01-23 08:01 Concha 16:08 Concha - - " -
Sa |2026-01-24 - - - - - - & = . - N N
Do {2026-01-25 20:02 SAR - - - - - - i = . i
Ch . . Miguel . Miguel _
Lu |2026-01-26| 08:13 SAR 08:25 Concha 17:06 Concha - - - - -
A4 : Miguel : Miguel _ . R
Ma {2026-01-27| 07:56 Coricha 17:13 Concha - 2 = - H
it . Miguel . Miguel _
Mi |2026-01-28| 07:59 Concha 17:07 Coricha - - - = - - -
-01- ; Miguel . Miguel )
Ju |2026-01-29| 08:02 Concha 17:08 Cencha - = - 5 2 . _
vi |2026-01-30| os:01 | Miguel | 46.05 | Miguel , ; . ) :
! Concha * Concha B - )
Sa |2026-01-31| 13:57 SAR 20:28 SAR - - - - = : - 3




Quillota Quillota
[.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Director, don Genero Vega Vega de Centro de Salud Dr. Miguel
Concha, se instruye a Dona Sonia Parejas Guerrero para realizar horas
extraordinarias, consistente en el dia viernes 30 de enero de 16:00 a 20:00
horas realizando labores de: Cierre del centro y consolidado de estadistica
mensual del Centro de Neurodivergencia.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%
Horas compensatorias 4

Pago horas extraordinarias

I"MUNICIPALIDAD DE QuiL
Departamanto de S

Centro de Salud Dr. Midus

DIRECE

DIRECTOR(S) DEPTO DE SALUD susmneufﬁﬁ@pﬂﬁ_m

Fecha: 29/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud

Quuillota

Quiillota Area de Personal
QUILLOTA, 29 de Enero de 2026
DE Genaro Vega Vega
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Compensatorias

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : B Establecimiento :

A ejecutar el siguiente trabajo:

Sonia Parejas Guerrero

Casa de Neurodivergencia

Cierre y consolidado de estadisticas mensual del Centro de Neurodivergencia

Nota : Las horas e

:00

s/en adelant

desde las

( vy A0
J 7¥aMA JEFE DWO

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
30-01-2026 16:00 20:00 4:00:00
Total 4:00:00 0:00:00

on un 50% de recargo.

rdinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de

b

[\’

SE RAGAN :

NO

HORAS :

XW@TEM

SE COMPRENSAN .

SI

HORAS :

4 HRS 25%




11/2/26, 10:00

Funcionario
Rut
Organigrama
Turno

190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=18255858-3&oculta=filtr. .

: PAREJAS GUERRERO SONIA

: 18255858-3

: QUILLOTA - SALUD

: Horario CS Normal 08:00 a 17:00

'—_::i %j Exportar

Periodo : 2026-01-30 — 2026-01-30
Dia| Fecha |[Marca1 Term Marca 2 Term Marca 3| Term |Marca4| Term [Marca5]| Term |Marca6| Term
.| 2026-01- . Estimulacion . Estimulacion 1 R B R _
v 30 08:05 Temprana 20:08 Temprana - - -

190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=18255858-3&oculta=filtrar&m 1_inicio=2

22



11/2/26, 10:00 190.102.230.187/saap_ttk/IAsistmarca.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=18255858-3&oculta=filtr...

190.102.230.187/saap_ttk/|Asistmarca.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=18255858-3&oculta=filtrar&m1_inicio=2... 1/2



SaludQuillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

Quiillota

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de RODRIGO VALENCIA MEDINA Encargado de Recursos Fisicos,
se instruye a Don ERIC PASSALACQUA SEPULVEDA para realizar horas
extraordinarias, los dias 02-03-05-06-07-08-09-10-12-13-14-15-16-17-19-
20-21-22-23-24-25-26-27-28-29-30-31 de Enero de 2026 realizando labores

de:

CONDUCTOR PARA EL DEPARTAMENTO DE SALUD
Se autoriza:
Detalle 25% 50%
Horas compensatorias
Pago horas extraordinarias 23 |45

DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD

Fecha; 02/01/2026

S ‘,\ Dig s
77N\
r/ y )
/O o )

] |
o8 P-'TFSJEGI@R?!S)

N0, pe s X

SUBDIRECTORA DE RR.HH.




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Saiud Quiﬁ@ta Departamento de Salud Qulﬁot&
Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal Municipalidad

QUILLOTA, 5 de febrero de 2026

DE ! RODRIGO VALENCIA MEDINA

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. H HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) : Eric Passalacqua Sepulveda

Categoria : F Establecimiento : Departamento de salud

A ejecutar el siguiente trabajo:

Labores del conductor segin Planilla Adjunta

NO EDITAR CALCULO AUTOMATICO
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02/01/2026 16:00 17:00 1:00:00
03/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 si
04/01/2026 17:00 18:05 1:05:00
05/01/2026 17:00 18:05 1:05:00
06/01/2026 17:00 18:17 1:17:00
06/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
07/01/2026 17:00 18:06 1:06:00
08/01/2026 17:00 18:11 1:11:00
09/01/2026 16:00 17:16 1:16:00
10/01/2026 7:59 13:00 5:01:00 Si
10/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
12/01/2026 17:00 18:05 1:05:00
13/01/2026 17:00 18:02 1:02:00
13/01/2026 22:00 2:00 4:00:00 Si
14/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
15/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
16/01/2026 16:00 17:00 1:00:00
17/01/2026 8:37 12:37 4:00:00 Si
17/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
19/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
20/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
20/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
21/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
22/01/2026 17:00 18:00 1:00:00
23/01/2026 16:00 17:04 1:04:00
23/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 si
24/01/2026 8:12 13:12 5:00:00 Si
25/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
26/01/2026 17:00 18:03 1:03:00
27/01/2026 17:00 18:05 1:05:00
27/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
28/01/2026 17:00 18:11 1:11:00
29/01/2026 17:00 18:08 1:08:00
30/01/2026 16:00 17:00 1:00:00
31/01/2026 22:00 1:00 3:00:00 Si
7 Total 23:38:00 45:01:00

Nota : Las horas extraordinarias debea®on tar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las 17:30 hrs. hasta las
un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

/7 = /:/'/,/_:7 A
FIRMA INTERESADO
SqeAEAN,” _~ \\. N4 HORAS : 23:00 AL 25% Y 45:00 AL 50%

w; o, e 587 HORAS :




ERIC PASSALACQUA SEPULVEDA

FECHA COMETIDO SOLICITANTE CENTRO
02/01/2026 _ [Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
03/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Matias Pérez C.5.0.M.C
04/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
05/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
06/01/2026  Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
06/01/2026 Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
07/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
08/01/2026  [Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
09/01/2026  [Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
10/01/2026  |Apoyo Bodega traslado de insumos Rodrigo Monte Bodega Peuco
10/01/2026  |Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
12/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
13/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
13/01/2026  |Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
14/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
15/01/2026  [Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
16/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
17/01/2026  |Apoyo Bodega traslado de insumos Rodrigo Monte Bodega Peuco
17/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
19/01/2026 _ [Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
20/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
20/01/2026  [Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
21/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
22/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
23/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Rene Ramirez Peuco
23/01/2026  [Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
24/01/2026 _ |Apoyo Bodega traslado de insumos Macarena Torres C.S.C.RS.H
25/01/2026  |Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
26/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Catalina Guzmén Canales Sapu San pedro
27/01/2026 |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Catalina Guzman Canales Sapu San pedro
27/01/2026  |Traslado de funcionarios Sapu San pedro Carolina Constanzo Sapu San pedro
28/01/2026 |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Catalina Guzman Canales Sapu San pedro
29/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Catalina Guzman Canales Peuco
30/01/2026  |Traslado de Funcionarios Desde Peuco Catalina Guzman Canales Peuco
31/01/2026  |Traslado de funcionarios Sapu San pedrg~ ———_ Carolina Constanzo Sapu San pedro




Funcionario : PASSALACQUA SEPULVEDA ERIC

Rut : 16216461-9 @ Exportar

Organigrama : DEPARTAMENTO DE SALUD (SECTOR PEUCO)

Turno 1 8@ 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 120260101 — 2026-01-31
Dia Fecha Marca 1 Term Marca 2 Term Marca 3 Term Marca 4 Term Marca 5 Term Marca 6 Term
Ju 2026-01-01 - - - - - - - > - u = &
Vi 2026-01-02 07:45 SAR 17:00 SAR - - " - - = = -
Sa 2026-01-03 22:00 SAR - - - - " - - - & *
Do | 2026-01-04 01:00 SAR - - - - - - - = - -
Lu 2026-01-05 07:45 SAR 18:05 SAR = = - & - - * =
Ma | 2026-01-06 07:41 SAR 18:17 SAR 22:00 SAR - - = = " -
Mi 2026-01-07 01:00 SAR 07:49 SAR 18:06 SAR - - E " " =
Ju 2026-01-08 07:52 SAR 18:11 SAR - - - “ ] # - "
Vi | 2026-01-09 07:49 SAR 17:16 SAR - - - - - - - -
Sa 2026-01-10 07:59 SAR 13:00 SAR 22:00 SAR - D - < & »
Do | 2026-01-11 01:00 SAR - - » - - = - - - »
Lu 2026-01-12 07:44 SAR 18:05 SAR " - v L ks = » =
Ma | 2026-01-13 07:49 SAR 18:02 SAR 22:00 SAR - = - - - -
Mi | 2026-01-14 | 02:00 SAR 07:47 SAR 18:04 SAR - - - - - -
Ju 2026-01-15 07:48 SAR 18:03 SAR - - 2 2 ~ - - -
Vi 2026-01-16 07:39 SAR 17:00 SAR - - ] £ " » = »
Sa | 2026-01-17 | 08:37 | SAR 12:37 | SAR | 2700 SAy/om : = - - -
Do | 2026-01-18 | 01:00 SAR - - — > AY - - - -
Lu | 2026-01-19 | 07:51 SAR - - LS URECURSOSIE || - - - - -
Ma | 2026-01-20 | 07:50 SAR 18:00 sph” | 22:00 : % Fisicos o)) - - - - -
Mi | 2026-01-21 | 01:00 SAR 07:52 AR 18:00 SAR ) - Y - - - - -
Ju | 2026-01-22 | 07:49 SAR 18:01 |  SAR i - flo oS4 - - - - -
Vi | 2026-01-23 | 07:51 SAR 17:04 SAR 22:00 SAR - - - - - -
Sa 2026-01-24 01:00 SAR 08:12 SAR 13:12 SAR - - - - “ -
Do | 2026-01-25 22:00 SAR - - & # * = - - - -
Lu | 2026-01-26 | 01:00 SAR 07:49 SAR 18:03 SAR - - - - - -
Ma | 2026-01-27 07:49 SAR 18:05 SAR 22:00 SAR - - - - & -
Mi 2026-01-28 01:00 SAR 07:51 SAR 18:11 SAR - - - - s -
Ju 2026-01-29 07:54 SAR 18:08 SAR - - - - - - = =
Vi | 2026-01-30 | 07:55 SAR 17:00 SAR - - - - - - - -
Sa 2026-01-31 22:00 SAR - - S » = - w - - &




Quill
M

ota :
anicipal Quillota
I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de jefe Sebastian Astudillo Bahamondez, Encargado del Complejo
Clinico Asistencial Docente, se instruye a Dofia Tiare Pefa y Lillo para realizar
horas extraordinarias, consistente en: los dias 09 y 15 de enero del 2026,
realizando labores de atencidn y preparacion de usuarios/as en turno - SAR

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 4 1

rd

/ DIRECC!

ON TECNICA

e

ERESADO/A

DIRECTOR (S) DEPTO. DE SALUD

ENCARGADO cmﬁ/e;o CLINICO, ASISTENCIAL DOCENTE

Fecha: 05/01/2026




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quﬂlofa

Sa mﬁQUIHOfO Area de Personal
QUILLOTA, 3 de febrero de 2026
DE : SEBASTIAN ASTUDILLO BAHAMONDEZ
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Horas Extras
Se ordena al funcionario (a) : TIARE PENA Y LILLO OLIVARES
Categoria : c Establecimiento : Sar

A ejecutar el siguiente trabajo:

ATENCION Y PREPARACION DE USUARIOS/AS - TURNO SAR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
09/01/2026 17:00 20:28 3:28:00
15/01/2026 20:11 22:07 0:49:00 1:07:00

Total 4:17:00 1:07:00

termino de a estpul
desde Ias gﬁa%rs(:n d an

Wiltota 5 e

FIRMAJEFE

SE PAGAN : Sl HORAS:| 4HRAL25%Y1HRAL50%

SE COMPENSAN : NO HORAS :

ﬂm INTERESADO




Funcionario

: PENA Y LILLO OLIVARES TIARE

P

Rut : 21108525-8 == ) N

Organigrama  : SAR

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo : 2026-01-01 — 2026-01-31
Dia Fecha Marca1| Term |Marca2 | Term |Marca3| Term | Marca4 Term |Marca5| Term | Marca6| Term
Ju |2026-01-01| 08:06 SAR - - - - o u s R N p
Vi {2026-01-02 - 3 2 - R - < < R N N .
Sa {2026-01-03 | 08:04 SAR 20:11 SAR - - - - i ¥ R -
Do |2026-01-04 | 19:55 SAR - - - - - = . - - u
Lu |2026-01-05 08:04 SAR - - - - - ¥ - - - :
Ma | 2026-01-06 - - - B . s - - - = p B
Mi |2026-01-07 08:11 SAR 20:11 SAR - - - - 3 - - -
Ju |2026-01-08 20:00 SAR - - - - = & - - _ -
Vi |2026-01-09 | 08:09 SAR 16:54 SAR 20:28 SAR - - - @ - R
Sa |2026-01-10 - - - - - - - & 5 - - .
Do |2026-01-11 08:06 SAR 20:06 SAR - - - - - - G =
Lu {2026-01-12 20:01 SAR - - - - - - - - E -
Ma | 2026-01-13 08:08 SAR - - - - - - = - - a
Mi 12026-01-14 - - - - - - - - - - = <
Ju |2026-01-15| 08:04 SAR 20:11 SAR 22:07 SAR - - - 3 - -
Vi |2026-01-16 | 20:04 SAR - - - - s 2 - - - "
Sa |2026-01-17 08:06 SAR - - - B - - - = o -
Do | 2026-01-18 - - - - - - - u 2 5 - .
Lu |2026-01-19| 08:15 SAR 20:10 SAR - - - - - - “ a
Ma | 2026-01-20 20:03 SAR - - - - - - e « - o
Mi | 2026-01-21 08:03 SAR - - - - - - - 5 - -
Ju | 2026-01-22 - - - - - - - = - - i 5
Vi {2026-01-23 | 08:10 SAR 20:07 SAR - - N - - = 2 R
Sa | 2026-01-24 19:59 SAR - - - - - - - - “ a
Do |2026-01-25| 08:04 SAR - - - - - - - « S %
Lu {2026-01-26 - - - - - - - - - = - -
Ma |2026-01-27 | 07:57 SAR 20:05 SAR - - - - : - - &
Mi |2026-01-28 | 20:05 SAR - - - - - - “ u 5 2
Ju {2026-01-29 08:06 SAR - - - - - = - = - -
Vi {2026-01-30 08:06 SAR 20:07 SAR - - - - - - - z
Sa | 2026-01-31 20:00 SAR - - - - - - “ 5 2 5




?_&;zéucﬁ@uiliota

LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAIJO

Por orden de Yasna Pizarro Risi Encargada Centro Plaza Mayor, se instruye
a Dofia Fabiola Pereira Arancibia para realizar horas extraordinarias, los
dias 24 y 31 de Enero de 2026 realizando labores de :
Electrocardiograma.

Se autoriza:

Detalle 25% 50%

Horas compensatorias

Pago horas 12

N

/
/) /

/.-

y N ol i (=T Q)
LOFO | FRACLI0; & e
INi’EﬁE’.‘S’AbAIO VeB2/¥asna Pizarro Risi
; DIRECTPR/A O ENCARGADQ/A
DIRECTOR (S) DEPTO DE SALUD SUBDIRECTOR/A DE RR.HH.

Fecha: 31/12/2025




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud

Quﬂlotc

SaludQuiillota Area de Personal
QUILLOTA, 10 de febrero de 2026

DE Yasna Pizarro Risi
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) :

Fabiola Pereira Arancibia

Categoria : C Establecimiento :

A ejecutar el siguiente trabajo:

Electrocardiograma

Plaza Mayor

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
24-01-2026 8:00 14:05 6:05:00 Si
31-01-2026 8:00 14:00 6:00:00 Si

Total 0:00:00 12:05:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde la hra de
termino de jornada estipulada en nombramiento de contrato, hasta las 21:00 hrs con un recargo de un 25%, y
desde las 21:00 hrs en adelante con un 50% de recargo.

f/jf"/ya

/3

FIRMA yTERESADO

SE PAGAN : / S|

HORAS : 12 HRS AL 50%

SE COMPENSAN : NO

HORAS :

f

()€ Z,(/ ,/!



Funcionario : PEREIRA ARANCIBIA FABIOLA ANDREA

Rut : 13985882-4
Organigrama : CONSULTORIO MIGUEL CONCHA
Turno : Horario CS Normal 08:00 a 17:00
Periodo 1 2026-01-01 — 2026-01-31
. - Normal v -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Ju 01-01-2026 = - = Ausente
Vi 02-01-2026 - “ . Ausente
Sa 03-01-2026 = - - Libre
Do 04-01-2026 = - - Libre
Totales Semana = 0:00 =
Lu 05-01-2026 7:59 17:02 9:03 -
Ma 06-01-2026 8:04 17:03 8:59 -
Mi 07-01-2026 7:56 17:00 9:04 =
Ju 08-01-2026 8:01 17:00 8:59 e
Vi 09-01-2026 8:01 16:00 7:59 -
Sa 10-01-2026 - - - Libre
Do 11-01-2026 - - - Libre
Totales Semana - 44:04:00 -
Lu 12-01-2026 8:00 17:01 9:01 #
Ma 13-01-2026 8:16 17:02 8:46 -
Mi 14-01-2026 7:55 17:00 9:05 -
Ju 15-01-2026 8:01 17:03 9:02 -
Vi 16-01-2026 7:58 16:00 8:02 -
Sa 17-01-2026 - - - Libre
Do 18-01-2026 C = 2 Libre
Totales Semana = 43:56:00 #
Lu 19-01-2026 8:03 17:00 8:57 -
Ma 20-01-2026 8:06 |17:02 8:56 -
Mi 21-01-2026 7:59 17:02 9:03 =
Ju 22-01-2026 8:08 17:00 8:52 -
Vi 23-01-2026 7:56 [16:00|  8:04 | 4\ yrod oW RT
Sa 24-01-2026 7:52 14:05 6:13qn1vs 30 OINIWYLIHFA3
Do 25-01-2026 = ~ = V1OTibreD W |
Totales Semana L 50:05:00 -
Lu 26-01-2026 7:57 17:02 9:05 -
Ma 27-01-2026 8:01 17:00 8:59 .
Mi 28-01-2026 8:02 17:02 9:00 -
Ju 29-01-2026 7:53 | 17:00 9:07 1 ' M QUILLOTA
Vi 30-01-2026 8:03 |16:04| 8:01 1, mf DE ShLup
Sa 31-01-2026 7:49 [14:00( 6:11 ~ T SNEAMAYOR
Totales Semana = 50:23:00 %

Totales periodo | : ]188:28:00 NO Ausencias = 2 |




Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

Quillota, 12 de Febrero de 2025.
Alcaldia decretd hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 2584 /VISTOS:

ogkrwh

Ord 758 de fecha 29 de enero de 2025 de Director de Departamento de Salud (s) a Sr. Alcalde en
gue solicita dictar decreto alcaldicio de delegacién de facultades en materias administrativas
relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud a contar del 14 de enero de 2025;
Decreto Alcaldicio N°7307 de fecha 26 de agosto de 2021

Decreto Alcaldicio N° 660 de fecha 11 de enero de 2022;

Decreto Alcaldicio N° 9179 de fecha 26 de septiembre de 2022;

Decreto Alcaldicio N° 5930 de fecha 20 de junio de 2023;

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE las siguientes atribuciones y facultades alcaldicias
respecto de materias administrativas relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud de
Quillota, en el Director subrogante del Departamento de Salud de Quillota, Xavier Mendoza Cedefio,
Rut 14.667.958-7 o quien lo subrogue quien firmara bajo la formula “Por orden del Alcalde” a partir del
14 de enero de 2025:

a) Permisos Administrativos, de amamantamiento/lactancia y permisos sin goce de
remuneraciones.

b) Licencias Medicas.

c) Vacaciones.

d) Cometidos funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente
viaticos y/o pasajes.

e) Administrar los recursos financieros del Departamento de Salud

f) Administrar los bienes muebles e inmuebles que se encuentren o se destinen a las
distintas unidades de los centros de salud.

g) Administrar los recursos provenientes de instituciones gubernamentales o privadas
destinadas a los centros de salud municipal.

h) Designar funcionarios para la administracién de fondos fijos

i) Autorizar la custodia y devolucion de boletas de garantia.

J) Aprobar altas o entradas, bajas o salidas, modificacion, transformacion, traslado u otros
movimientos propios del proceso de inventario y bodega respecto de los bienes del
Departamento de Salud Municipal y los establecimientos dependientes de éste.

k) Suscribir decretos de pago a proveedores de bienes y/o servicios

[) Solicitar la modificacion de las denominaciones y direcciones de los distintos Centros
de Salud administrados por el Departamento de Salud Municipal de Quillota ante
entidades privadas, tales como Chilquinta, Esval, Telefonia, Gas, Seguridad, Seguros
u otras que mantengan algun contrato vigente con el Departamento.

m) Suscribir acuerdos con entidades privadas tales como Chilquinta, Esval, Telefonia,
Gas, seguridad u otros similares, respecto de desperfectos o dafios imputables a éstos
sufridos por el Departamento de Salud Municipal y/o los distintos centros de salud
administrados por éste.

n) Suscribir oficios relativos a los procesos de rendiciones de los distintos fondos y montos
administrados por el Departamento de Salud Municipal.

0) Requerir inscripciones y autorizar timbrajes ante el Servicio de Impuestos Internos.

p) Autorizar la circulacién de los vehiculos municipales adscritos al Departamento de
Salud Municipal o a sus respectivos Centros de Salud, dentro y fuera de la Comuna,
fuera de los dias y horas de trabajo, para el cumplimiento de las funciones inherentes
del Departamento de Salud Municipal.

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Intemo 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/DMB/XMD/CER/cer.



Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

g) Autorizar el llamado a licitacion y su prorroga, cuando estas sean de hasta 100 UTM
aprobando las bases administrativas generales, especiales, técnicas, los términos de
referencia, y sus respectivas modificaciones, designacion de comision evaluadora para
la adquisicién de bienes y/o servicios, de acuerdo con los procedimientos establecidos
en la Ley 21.634 que moderniza la Ley 19.886 de compras publicas y su reglamento.
Para efectuar el llamado a licitacion se debera acreditar previamente la asignacion de
recursos, o convenios de aportes de organismo publico mandantes debidamente
aprobado.

r Aprobar las compras y contrataciones de hasta 100 UTM a través de los distintos
procedimientos que contempla la Ley de Compras y su reglamento, pudiendo tratarse
de adjudicaciones, contratos, convenios, Yy los respectivos decretos de pago, decretos
gue autorizan al trato directo, firma de contratos sus modificaciones y termino,
autorizacion de ampliaciones de plazo y suspension administrativa del mismo,
aumento, disminucion, o sustitucion de partidas, aplicacién de multas, y en general
cualquier acto administrativo relativo a un proceso de contratacion administrativa de
suministro y prestacion de servicios, en el contexto de una licitacion publica, licitacion
privada, trato directo o convenio marco, segun lo dispuesto en la ley 19.886 y su
reglamento, sin perjuicio de su revision y visacion por parte del Departamento de
Asesoria Juridica.

s) Suscribir decretos de pagos.

t) Suscribir ordenes de compra.

u) Firmar oficios dirigidos a Contraloria General de la Republica remitiendo
documentacién, informes, respuestas a pre informes, informes y a otras materias en
general, en coordinacion con Asesoria Juridica Municipal y tramitar poélizas ante dicha
institucion.

SEGUNDO: DEJASE sin efecto los siguientes decretos alcaldicios:
N°7307 de fecha 26 de agosto de 2021, N° 660 de fecha 11 de enero de 2022, N° 9179 de fecha 26
de septiembre de 2022 y N° 5930 de fecha 20 de junio de 2023

TERCERO: ADOPTE el Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comunigquese, dése cuenta.

Firmado Digitalmente por

ARQUITECTO LUIS MELLA GAJARDO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Intemo 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/DMB/XMD/CER/cer.



Quiillota

Municipalidad

Departamento de Salud

Quillota,26 de Febrero de 2025.-
Alcaldia decreté hoy lo que sigue:

D.A. NUM: 2826 /VISTOS:

1. Ord 1018 de fecha 13 de febrero de 2025 de Director de Departamento de Salud (s) a Sr. Alcalde
en que solicita dictar decreto alcaldicio incorporando delegacion de facultades en materias
administrativas relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud a contar del 14 de enero
de 2025;

. Decreto Alcaldicio N°2584 de fecha 12 de febrero de 2025;

. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones;

w N

DECRETO

PRIMERO: COMPLEMENTASE e incorpdrese en parte resolutiva del decreto
alcaldicio N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025 que delega facultades en materias administrativas
relacionadas con funcionarios del Departamento de Salud siguientes términos:

Incorporar en parte resolutiva
PRIMERO: ... Delegase las siguientes atribuciones...
a) Permisos Administrativos ... permiso postnatal parental y paternal, Matrimonio, unién civil
fallecimiento.
b) Licencias Médicas, horas extras,

c) Vacaciones, Descanso reparatorio, aumento de feriado legal
v) Rectificar y dejar sin efecto decretos municipales sobre las materias sefialadas.

SEGUNDO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el decreto
alcaldicio N° N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025, permanece vigente, incélume e inmodificado.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este decreto en el registro del D.A.
N° 2584 de fecha 12 de febrero de 2025

CUARTO: ADOPTE el Departamento de Salud Municipal las medidas
pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Andtese, comuniquese, dése cuenta.

Firmado Pigitalmente por Firmado Digitalmente por
TOMAS PONOSO PEREZ LUIS MELLA GAJARDO
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:
1.Secmu 2.Control Interno 3.Administracion Municipal 4.Direccion del Cepartamento de Salud 5.Archivo.

LMG/TDP//XMD/CER/cerhhmm.-



