Quillota

MUNIGIPALIBAD DE OUILLOTA « DIRECCOION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO YV CULTURA ORGANLEACHENAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 3 de febrero de 2026

DEPENDENCIA : Oficina de Vivienda- Dideco

NOMBRE : Andrés Valeria San Martin
R.UT. : 19.314.064-5
DOMICILIO : Avenida Altamirano N°2769, Valparaiso.

TELEFONO/ANEXO: 220/219

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Nimero de Dias . 3 Dias Habiles

A contar del Dia + 04/02/2026, Hasta 06/02/ 2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saido: 08 Dias Habiles.




MUNICIFALIDAD DE QUILLEOTA » DIREGCION ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTO O CARITAL HUMANG Y CULTURA ORGARIZAGIONAL

Quiliota, 04 de febrero 2026,
DEPENDENCIA  : CASA DE ENCUENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO ACONCAGUA SUR.

NOMBRE : ANGEL MOLINA CATRINAC
R.AULT. : 8.016.172-K.
DOMICILIO : POBLACION ACONCAGUA SUR CALLE LAS HERAS N° 1750

TELEFONO/ANEXO: 984030576

Solicita Descanso Anual con Pago de Monorarios.

Namero de Dias : 10 Dias Haébiles.
A contar del Dia : Desde el 13 de febrero al 26 de febrero 2026.

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: § Dias Habiles
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Quiillota

Municipaliciad

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS « DEPARTAMERTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 03-02-2026

DEPENDENCIA : REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

NOMBRE  :CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ
RU.T.  10.649.827-K
DOMICILIO : LA PINTA N° 857, POBL.. REYES CATOLICOS, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 9-62201816

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias ;10 Habiles.

A contar del Dia - 02710272026, Hasta 13/02 /2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 05 Dias Habiles.
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA « DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CELTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 05 de febrero de 2026

'DEPENDENCIA : DIRECCION DE DEPORTES
NOMBRE . ELIAS HERNANDEZ DUBO
R.U.T. : 06.351.674-0
DOMICILIO . POB. J.M. CARRERA PJE. J.CARRERA N°1363, QUILLOTA
TELEFONO/ANEXO: 307 | |

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias + 15 Habiles
A contar del Dia « 09/ 02/2026, Hasta 2710212026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 0 Dias Habiles W
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DEPENDENCIA
NOMBRE
R.U.T.
DOMICILIO

MUNICIPALDAD DE QUILLOTA= BIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL RUMANG ¥ CULTURA ORGANIZACIGNAL

SOLICI DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 03 de febrero de 2026

: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
: FERNANDO CORDOVA VALENZUELA
: 16.889.188-1 GRADO: 16/Honorarios

: PEDRO DE VALDIVIA, PJE 2 N°1233, LA CALERA.

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias

A contar del Dia

Feriado Correspondiente al afio 2026

2 Dias Habiles.
05/02/ 2026 al 06/02/2026

Saldo

13 Dias Habiles
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MUNICTPALIDAT BE GOULLOTA » BIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS < DEPARTAMENTO DE CAPITAL RUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACION AL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 04 de febrero 2026

DEPENDENCIA :UDEL-OMIL

NOMBRE ‘PABLO CHAPA ARAYA.
R.U.T. 16.820.184-2
DOMICILIO ' BEATITA BENAVIDES, SAN VICENTE N° 960

TELEFONO/ANEXO: 234

.

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias : 10 dias habiles.
A contar del Dia : 9/ 02 /2025, Hasta 20/02 /2025

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 5 Dias Habiles.
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Quuillota

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 03-02-2026

DEPENDENCIA :REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

NOMBRE . PALOMA BERNARDA JORQUERA AGUILERA
R.U.T. . 16.889.260-8 -
DOMICILIO : LA MONTURA 1760, BARRIO LOS MAITENES, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 9-54532907

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias 10 Habiles.
A contar del Dia © 0470212026, Hasta 17/02 /2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 0 Dias Habiles.
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACHONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 08/01/2026.-

DEPENDENCIA : OMIL / UDEL

NOMBRE : Victor Antonio Avendaio Espinoza
R.U.T. : 18.299.632-7
DOMICILIO : Nemesio Antlinez 1897, Quillota

TELEFONO/ANEXO: 33229235

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 1 (uno) Habiles.
A contar del Dia : 16/01/2026, Hasta 16/01/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 14 Dias Habiles.
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Quiillota

Municipoliclod

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS < DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 26/01/2026.-

DEPENDENCIA : OMIL / UDEL

NOMBRE : Victor Antonio Avendafio Espinoza
R.U.T. 1 18.299.632-77
DOMICILIO : Nemesio Antinez 1897, Quillota

TELEFONO/ANEXO: 33229235

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Nimero de Dias : 1 (uno) Habiles.
A contar del Dia : 27/01/2026, Hasta  27/01/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 13 Dias Habiles.
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MUNICIPALIDAD DE GUILLOYA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DECAPITAL HUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

Quillota, 03/02/2026
DEPENDENCIA _: CULTURA/BIBLIOTECA |
NOMBRE . WILLIAMS GONZALEZ GUZMAN
R.U.T. : 174395500
DOMICILIO  : MAIPU 901

TELEFONO/ANEXO:+56987146183

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias L ' Habiles.
A contar del Dia ¢« 08 /02 /2026, Hasta 13 [/ 02 /2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 10 Dias Habiles.

-------------------
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Cor i€ abli

i : poracién de Derecho Publico, representada
por su ALCALD.E’LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipl N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ANDRES EDUARDO VALERIA SAN
MARTIN, Arquitecto, Cédula de Identidad N°19.314.064-5, domiciliado en Avenida Altamirano N°2769, Valparaiso,

En adelgnte “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
onorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales, elaboracién de
pro_yecto_s de arquitectura para DS49, construccién de viviendas en sitioc propio y DS27, proyecto
mejorarplento de viviendas, cambio de techumbres, en Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales. g ,

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere culmp!imiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner térm_mo al presente contrato sin mas tramites :-yii~sfh3f'uﬁéﬁétsre@. i 5ﬁn'cu;ziiquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le serd notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital ano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de

servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios se_réri;5$1!Uisgﬁas_q-(uﬁjimilléﬁ setenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y nueve

pesos), impuesto ir.lclu_ido. Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes

siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir

fungiones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°® del Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. -

CUARTO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, podra acudir a
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. 0

yrcional a sus

QUINTO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, tendré derecho a ?as:s;!e.ac:é S0 :
i eses continuos

horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equival
con la Municipalidad de Quillota:

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
¥ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

| SEXTO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, tendra derecho de ausentarse de ¢
' motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce ds
permiso sera otorgado de manera 'p_roporqgnal_;g, las horas trabajadas, y podra dividirse

medio _d_l_a:ig.prev;iagizagto_r_i;aciér}izge rector(a) del Area o el Encargado(a) de la Oﬁciqg-correspcn:

SEPTIMO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de: L : '
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. _

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v
v Cobnyuge: tendra dereche a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad gue no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saido o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos Y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibird
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no sé aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
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por concepto de subsidio de mcapacndad a que dio lugar la licencia med|ca tramntada La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del tggar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
c‘jommilio’ si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
Ilcenpia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médlicg como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servnclos a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota. O

DECIMO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTfN tendré derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles

continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utnlszado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacfmlent@ i

DECIMO PRIMERO: ANDRES EDUARDO VALERIA SAN-MAR}‘?N,.tendré,.derecha al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la d|spon.| idad presupuestaria y financiera. Quienes permban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan resiitwr'diimtupllcada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren correspmderies de acuerdo al articulo 12 de la

Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN tendra derecho a uniforme en forma gratunta

fi nanmera

DECIMO TERCERO: ANDRES EIUARD_Q__\_{ALERIA SAN MARTIN, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependenc@'én virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la

institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de ’%980 segun Ias modxﬁcac&ones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. 1 -

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MART‘N r cuanto la Directora
de la Direccion de Desarrollo Comunitano o quien le subrogue verificara la correcc n del serwcuo encamendado

_ DECIMO QUiNTO La Mumcapahdad se libera de responsabilidad por los daﬂos ?accmne .

_erju:cn:ss que pudlera
' | sufrir ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, en el desempefio de sus ser\ncsos _

_DECIMO SEXTO ANDRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
‘corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,

G'nerales de la Administracion del Estado, y espemalmen
strativa’ incorporadas por la Ley N*19.953. De e

Organica Consti 5 Geng
contenidas en el Trtulo Il “De la Probidad Admini

idades contempladas en el articulo 5
lmpldan la suscripcion del presente

declara no encontrarse en ninguna de las inha
N°18. 575 U otra inhabilidad contempiada'en al

DECIMO SEPTIMO El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo gue queda 5{35 0a
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9, del arrendamlento de servicios |nmaterlales, de! : '

del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos Ios efectos legales y jud|cnales que emanen del present , las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya Jurlsdrcc10n se someten.

—

DRES EDUARDO VALERIA SAN MARTIN
RUN 19.314.064-5

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



Depto. Capilal Humano y Cultura Oreiniz

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO,
Ensefianza Basica Completa, Cédula de Identidad N°9.015.172-K, domiciliado en Calle Las Heras, Pasaje 9, Casa
N°1750, Poblacion Aconcagua Sur, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, para desempefar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de mantencién, aseo y mensajeria en Casa de
Encuentro Comunitario y Cultural Aconcagua Sur de la Oficina de Gestion Territorial Comunitaria,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunit 44 horas seman

servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de erior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o ¢ itraprestacion por este hech ‘

TERCERO: Los honorarios seran $539.000.- (Quinientos treinta y nueve mil pesos), impuesto incluido, Mensual,
con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B® del Alcalde. E| co a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un
funcionario municipal Grado 16° E.M. e

CUARTO: ANGEL LUIS MOLINA CA‘i‘RiNAO, podra acudir a'capacitaciones cuando sea requerido :':por la
Direccion respectiva, previamente aujcorizadas por el Sr. Alcalde. v ; =

proporcional a sus horas

QUINTO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, tendra derecho a un dés'@a‘_ﬁ”"”** nual pro
2 meses continuos con la

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a
Municipalidad de Quillota: o i

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. ,
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

4;ES:EXTG:,_A_NGEL LUIS MOLINA __CATR;NAO, tendréd derecho de ja‘_@jsentarse de sus labores por motivos
' personales durante 1 dia, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera

‘otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia, previa

am:;;:;i;ac@_ del Director(a) del Argago:e_l Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINA
de:" . : . .: L i

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. -
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. :

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

tendra derecho ausentarse de sus labores en ca

OCTAVO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAOQ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de fp;grmiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia meédica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias meédicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles continuos,
pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro
del primer mes desde la fecha del nacimiento. L ' ' -

DECIMO PRIMERO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINA!
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celeb ta b
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presuf y finan Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

 aguinaldo, si no recibiere
idad, en un valor que fije el

DECIMO SEGUNDO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, tendra derecho a orme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa 'd Municipalidad lo requier se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y. seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes

eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500,
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, por-cUaﬁto la Directora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la corrgpgic‘)n‘gei servicio & ndado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, accior
sufrir ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, en el desempefio de sus servicios.
DECIMO SEXTO: ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidac iste el caracter de
poracién autonoma de derecho pliblico sujeto, en lo atinente, a las no as contenidas en la Ley N°18.575,
rganica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y. especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.853. De la misma forma,
 declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
- N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

ye';f\?'iﬁ:cmo laboral, por lo que queda suj

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato
‘ ndamiento de servicios inmateriales, del

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del
del Cédigo Civil. e ..

DECIMO OCTAVO: Para todos los _efectr;s_fiéggal,es y judiciales que emanen del pre_ég;}-
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya |

ANGEL LUIS MOLINA CATRINAO
RUN 9.015.172-K

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ,
Ensefianza Media Completa, Cédula de Identidad N°10.649.827-K, domiciliada en Pasaje La Pinta N°857,
Poblacién Reyes Catdlicos, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos, aplicacion de
encuestas y atencién de publico en Oficina del Registro Social de Hogares-Ventanilla, dependiente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales. ey

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de abril de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin pei‘ijui_aio};d‘e?-'qu%aﬁtéﬁor,-. en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran . etecientos cuarenta mil setecientos noventa y nueve pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seréan pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de

prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un fggjcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, podra abdfd'ii"é capacitaciones cuando se_a-requeridé por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, tendra derecho a un descanso anual proporci
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: o

w44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
¥, 22 horas semanales: 8 dias habiles.

| SEXTO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MURNOZ, tendré derecho de

] ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 2 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
‘sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias com letos o medios

dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MURNOZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de: Ll G e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Conyuge: tendréa derecho a un permiso de 7 dias corridos. -

v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gue se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
gue no se aplicara a las licencias medicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, 0 en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
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en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos arios, en los casos previstos tinicamente en el articulo 206 del Cédigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas @ acordar con el Director(a) de Area o
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento:dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porcio
hora, el inicio o el término del horario de prestacion
efectivamente trabajado para los efectos del pago de

ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta p It

Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador deberé cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas

por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que :s'e;;dictaren en el futuro.

DECIMO SEGUNDO: No se exige caucion

de la Direccién de Desarrollo Comunitario o

CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MURNOZ, por cuanto la Directora

DECIMO TERCERO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que
pudiera sufrir CLAUDIA MARCE_.LA ASTUDILLO -M.uﬁpz,'.en el desempefio de sus funciones.

DECIMO CUARTO: CLAUDIA MARCELA ASTUDILLO MUNOZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente ¢ ; |

___puestq':,én el
V1, del Libro IV

DECIMO QUINTO; El presente cdn._tgrato no constituye vinculo laboral, por lo qu
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmate

- del Cadigo Civil. e
DECIMO -SEXT o: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del preséhté-" contr.atqj las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdu;c‘:‘én se someten. .

- ; . .

A
 LAUDIA MARCELA ASTUDILL
[ 'RUN 10.649.827K

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representad

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N59.004.430-3, ambos domicilviadgs ennteast:
ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO
Enseﬁ;inza Media Completa, Cédula de Identidad N°6.351.674-0, domiciliado en Pasaje Javiera Carrera N“1363:
Poblacién José Miguel Carrera, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada; Servicios de . antencion de los recintos deportivos,
que administra la Direccién de Deportes, 44 horas ‘semana i

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio; el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $539.724.- (Quinientos treinta y nueve mil setecientos veinticuatro pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. ' .

QUINTO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: ; =

v 44 horas semanales: 15 dias hébiles.

v 33 horas semanales: 11 dias hébiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

' SEXTO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios

dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el 'Encarg‘add(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de: b il - .. il

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. |

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles..
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano; tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podré utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por |2 licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso, puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. '

DECIMO PRIMERO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fijle el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren Qonespondedgs‘ de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. I s e

DECIMO SEGUNDO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad- lo. requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de protecciéon personal y seg d cuando la naturaleza de las.funciones contratadas lo amerite. La
asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de:seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. e

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, por cuant el Director de
Deportes o quien le subrogue verificard la correccion del servicio encomendado. i i i

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los daﬁds, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, en el desempefio de sus servicios. | i

DECIMO SEXTO: ELIAS ANTONIO HERNANDEZ DUBO, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
'Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas

" contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.958. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 'y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto enel
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales,:dq Ut'ulc Xxy],zdel Libro IV
del Caédigo Civil. : : : I i =

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente {cpntn"atg“la"s‘ partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuyaﬁ;ungdmﬁn;se‘someten.

ELIAS ANTONIO HERNAN
RUN 6.351.674-0

Firmado EJectrénicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por
ALCALDElLUlS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudat,:l, cglle Maipu Np°03350Lf
segu_ndo piso, en adelante “la Municipalidad” y FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, Arquitecto, Cédula de
Identld.ad N°16.889.188-1, domiciliado en Marathon N°305, Block 2, Depto.21, La Calera, en adelante “el Prestador de
Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hast:
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, _por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante fa comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho. ' i e 4

TERCERO: Los honorarios'_seran $1.210.619.- (Un mflfé_n doscientos diez mil seiscientos diecinueve pesos), impuesto
mclwdo,‘ Mensual, con cargo a la c_ue__n’tg presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. EI Prestador

tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
gscr(;to,fgnE el V°B® del Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal
rado 16° E.M. _

CUARTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, \podré acudir a capacitaciones cuando sea requerido por Ia
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA;.?VALENZUELA, tendra derecho a un descanso anual fproporcuonal a sus horas

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: W -
v' 44 horas semanales: 15 dias habiles,
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales; 8 dias habiles.

SEXTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho de ausentarse de 'sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas ftrabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Ofici rres _ il

sspondiente.

SEPTIMO: FEﬂNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho ausentarsé de 'éus:'tabore:s_gn caso de

v Hijo: tendra derecho a un permiso ds lias corridos. L
v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles. o
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano; tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacian.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o
fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibiré a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de Ia
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en
que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
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gue da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion

de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y
las que se dictaren en el futuro. s .

DECIMO SEXTO: FERNANDO JAVIER CORDOVA VALENZUELA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad revi cardoter de corporacion
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad

Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encoht_rar‘se en nijnguqa_de las inljabillidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la

suscripcion del presente contrato. L a

//‘7_
< /./

FERNAND ’JE&IER CORDOVA VALENZUELA
' RUN 16.889.188-1

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, Ensefianza Media Completa, Cédula de
Identidad N°16.820.184-2, domiciliado en Calle San Vicente N°960, Poblacion Beatita Benavides, Quillota, en adelante “el
Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos en la Oficina OMIL, de la Unidad de Desarrollo
Econdmico Local, 44 horas semanales. : e -

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion gue a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho. ; ' el

TERCERO: Los honorarios seran $593.251.- (Quinientos noventa y tres mil doscientos cincuenta y un pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
escrito, con el V°B° del Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal

CUARTO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, podrd acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. gl sl ;

QUINTO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales, con
pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de Quillota:
v" 44 horas semanales: 15 dias habiles. L L

v 33 horas semanales: 11 dias habiles. Al
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho de ausentarée‘ de sus labores por motivos personales

durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del
Director(a) del A_re_ea._g;.el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. -

SEPTIMO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento de:
v Hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos. B A -
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cébnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corrides. . .

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles. e

OCTAVO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio © union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o
fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo gue no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente deber4 ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar
en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
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que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias hébiles continuos, pagados,
por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro del primer mes
desde la fecha del namm;ento

DECIMO PRIMERO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrlas y Nawdad en un valor gue fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y fmanbf ienes liciosamente los aguinaldos que

se olorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, si ._perjuic d fléls sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de Ia Ley N"20 971 _-

DECIMO SEGUNDO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, tendra derecho a umforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige cauclén a PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, por cuanto el Encargado de Oficina o quien
le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabmdad por Ios dafios, acciones © DGFJUICIOS que pudlera sufrir
PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, en ei desempeno de sus servicios.

DECIMO SEXTO: PABLO IGNACIO CHAPA ARAYA, declara en este acto bajo juramento conocer la c:rcunstancia de que,
atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, y especlatmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del

presente contrato

DI':'CIMD SEPTIMO EI presente contrato no c0nst|tuye vinculo laboral, por o que queda su;eto alo dlspuesto en el articulo
4° de Ia Ley N“18 883 y parrafo 9" del arrendamlento de serwcms Inmatenales del Titulo XXVI del lero IV del Céd|go Civil.

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, Técnico Nivel Superior en
Administracién Publica, Cédula de Identidad N°16.889.260-8, domiciliada en Pasaje La Montura N°1760, Barrio Los
Maitenes, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios administrativos, seleccion de correspondencia, elaboracién
y revision de decretos alcaldicios y municipales, elaboracién y entrega de certificados de vigencia, entrega y
despacho de sumarios e informes de sumarios, atencion de publico y todo lo que requiera la Secretaria
Municipal, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podré poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacién por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $814.159.- (Ochocientos catorce mil ciento cincuenta y nueve pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B®
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendré derecho a un descansc anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota:

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v" 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 1,5 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestaci6n: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en
los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con
30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o
de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
atres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
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lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
medica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tinicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo.
Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligacicnes
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, seglin las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, por cuanto el Director(a) del
Area o el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: PALOMA BERNARDA JORQUERA AGULERA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo lll “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado EJectronicamente por

Maria Loretto Court Lira
/ Alcaldesa(s)
PALOMA BER! DA JORQUERA AGULERA Municipalidad de Quillota

RUN 16.889.260-8

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipd N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, Licenciado en Ocupacion
Humana, Cédula de Identidad N°18.299.632-7, domiciliado en Pintor Nemesio Antunez N°1897, Villa El Sendero, Quillota, en
adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios ipn_ale O_MIL de la Unidad de Desarrollo
Econoémico Local, 44 horas semanales. S

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta eI 28 de febrero de 2026 salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital

Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de SQNIGIOS al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho

TERCERO Los honorarios seran $1 180.879.- (Un millon ciento ochenta mil ochocnentos setenta Yy nueve pesos),

derecho un funcionario municipal Grad_o 16%9EM. e 0
CUARTO: VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.
QUINTO: VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, tendra derecho a un descanso anual proporcuona! a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: i '
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

. 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias hablles.

SEXTO VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, tendra derecho de ausentarse de sus Iabores por motivos
de manera proporc:onal a las horas trabajadas y podra dividirse en dias completos o medios dias prewa autonzac;on del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de Ia Oflcina correspondaente - b
SEPTIMO VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA tendra derecho ausentarse de Sus : .I'abores en caso de
fallecimientode: il " . gL !

v Hijo: tendra derecho aun permiso de 10 dnas corridos.

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles..

v" Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dfas de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes 0
fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos vy, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar
en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el
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Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: VICTOR ANTONIO AVENDAKIO ESPINOZA, tendra derecho aun permisd pdstna’tél de 5 dias hébiles continuos,

primer mes desde la fecha del nacnm|ento s

DECIMO PRIMERO: VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINO:

este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de
siempre y cuando exlsta Ia dlspombmdad presupuesiana ¥ fm

penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de Ia Ley N°20 971

DECIMO SEGUNDO: VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPIN_.OZA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios de
protecmon personal y seguridad cuando la naturaleza de las funmones contratadas lo amerite. La asignacién de uniforme se

DECIMO TERCERO: VICTOR ANTONIQ AVENDAFIQ ESPINOZA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccién, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modiﬁcaciones mtroducldas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, por cuanto el Director(a) del Areao
el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acolones o per;mc:zos que pudiera sufrir
VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA, en el desempefio de sus servicios. .

circunstancia de que atendida su naturaleza fines y ﬁnanmamento la Munncnpalldad revuste el caracter de corporacion
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N*18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo lll “De la Probidad
Administrativa" incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra mhgbthdad contemplada en la ley que |mp1dan la
suscripeién del presente contrato. i

DECIMO SEPTIMQ El presente contrato no constttuye vinculo laboral, por lo que gueda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4°dela Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Lnbro IV del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO Para todos los efectos legales y ;udlcnales que emanen del presente contrato, las-partes ‘fuan dOmICIIIO en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tnbunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten. :

VICTOR ANTONIO AVENDANO ESPINOZA

RUN 18.299.632-7 Firmado EJéctronicamente por
Maria Loretto Court Lira

Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por'su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°3.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN
Chileno, Licenciado en Historia, Cédula de Identidad N°17.439.550-0, domiciliado en Calle Maipi N°801, Quillota,
en adelante “el Prestador de Semcios" se ha convemdo el s;gmente Con!rato de Prestacmn de Servicios a
Honorarios.

WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, para
s de atencion a publico, orden de
y fuera de la biblioteca (cargar, montar,

yectos, poblar la pagina web de biblioredes
co y cultural de Quillota, realizar y/lo apoyar
:eca Municipal dependiente de la Direccion de

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata
desempefiar la labor especifica, puntual o eventu
libros en estanterias, apoyo en actividades cultu!
atender a ususarios/as etc.), apoyo en elaboracié
con trabajo de Investigacion sobre patrimonio hi
talleres de fomento lector y escritor que requuera la Bi
Cultura, 44 horas semanales. . L

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero: de 2@26 y has!a el 31 de marzo de 2026, salvo que los

n perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
presente acto se.le han encomendado, la Municipalidad podra
y sin ulterior recurso; en cualquier tiempo, por medio del
ade mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
a Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
ion por este hecho.

servicios contratados dejaren de ser necesari
no diere cumplimiento a las funciones que p
poner término al presente contrate sin mas
correspondiente decreto alcaldicio !
Jefa del Departamento de Capita
servicios al pago de toda indemni

TERCERO: Los honorarios seran $605. os cinco mil trescientos diez pesos), impuesto incluido,
Mensual, con cargo a la cuenta presupuestari de servicios en programas comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, lo del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumphr funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrite, con el V°B® del Alcalde. El watrco el’ClblI’ sera equwa!enla a aquel al que

tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, podra acudir a oapacltaclones cuando sea requendo
por la Direccidn respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. u

QUINTO: WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, tendra derecho aun descanso anual proporcmnal a
sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses
continuos con la Municipalidad de Quilleta: .

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v, 22 horas semanales: 8 dias habzies

SEXTO: WlLLIAMS MARCELINO GDNZALE.Z GIJZMAN lendra derecho de ausentarse de sus !ahores por
motivos personales durante 1 dia y medio, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios.
Este permiso sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos
o medios dias, previa autorizacion del Daraectcr(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspcncneme

SEPTIMO: WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, tendra derecho ausentarse de sus lab ©s ¢
de fallecimiento de:
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dlas corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un permiso de 7 dias habﬂes
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7:dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N®1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al perfodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuartc mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
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previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se apllcara a Ias licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honararios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documantamon respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos Yy pr ientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota. i :

DECIMO: WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZ miso postnatal de 5 dias

o a partir del dia del parto o

¢ echo al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entldad con ocasién de ceiebrani n d' is Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaﬂa v financiera. Quienes perciban
maliciosamente los agulnaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: WILLIAMS'MARCEUNO GONZALEZ GUZMAN, tendra derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuande en la fecha exista la disponibilidad presupuestarra y
financiera.

DECIMO TERCERO WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN no tiene la calldad de trabajador de la
. En cuanto al
imponer en la

institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 198
por las leyes 20.255, 20.894, 21.183 y las que se dictaren en el futuro.

MO C ion a WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN, por euarﬁo el Director

I ide Cultura o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendadn .

' DECIMO QUINTO: La Munlclpalldad se libera de responsabilidad por Ios danos acciones.o perjumlos que. pudlera
sufanILLIAMS MARCELINO GQNZALEZ GUZMAN, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXT o: WILLIAMS MARGELINO GONZALEZ GUZMAN, declara en este acto bajt);uramento conocer
la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el artic:uiu 56 y mguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en Ia ley que impidan la suscripcion del prese_nt

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constnuye vinculo laboral, por lo que que ujeloa lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 97, del arrendamlento de servicios |nmater=ales, del Tiiula XXV, del Libro IV
del Cadige Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente' contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

e -l

WILLIAMS MARCELINO GONZALEZ GUZMAN
RUN 17.439.550-0

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



‘146 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Resolucion 36

FIJA NORMAS SOBRE EXENCION DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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Quillota, 28 de Abril de 2025. Documento firmado
digitalmente

El presente documento incorpora una
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indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
< - conforme alaLey 19.799.
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez

E "I-‘_’*'r I puede ser consultada a través del
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



