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Quill

Mueicipulidad

MUNICIFALIBAD DEGUILLOTA - IMRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAK « DEPARTAMENTO BE CAPFYAL HUMANO YV CULTURA OREGANIZACTONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 06 de enero de 2026
DEPENDENCIA : Administracion Municipal

NOMBRE : Daniela Verdnica Tapia Donoso
R.U.T. : 15.817.655-6
DOMICILIO : Avenida Santa Cruz #510 casa 38, La Cruz

TELEFONO/ANEXO: 332 291131

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias : 16 Habiles.
A contar del Dia 1 23/01/2026, Hasta 13/02/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 08 Dias Habiles.

.................

“Cultura Organizacicnal
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Qunllom

Municipaiidad

MUNICIPALIDAL BE GUILLOTA - BIRECCION ADMBVSTRATION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DI CARITAL HUMANO ¥ CULTERA ORGANIZACIORAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 6 de Enero de 2026

DEPENDENCIA : Unidad de Inclusién Social / DIDECO

NOMBRE : Francisco Javier Tmrres Barrios
R.U.T. : 15.683.205-7
DOMICILIO : Maipt 747

TELEFONOQ/ANEXO: 33291218

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias i Dos dias Habiles.
A contar del Dia . 09/01/2026, Hasta 12/01/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: Trece Dias Habiles.

~Th



Quillota
unicipodidad

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA « DIRECCTON ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥V CULTURA ORGANEZAL TONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS
Quillota, 08 de Enero del 2026

DEPENDENCIA : Oficina Gestion Territorial - DIDECO

NOMBRE : Janette Paola Marquez Gallardo
R.U.T. : 14,252.851-9
DOMICILIO : Psje. Paihuano #1199 Antumapu 1I, Quillota

TELEFONO/ANEXO: 223

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

-

Numero de Dias : 16 Habiles.

A contar del Dia . 13/01/2026, Hasta 02/ 02 /2026

Feriado Correspondiente al afio :

Saldo: 00 Dias Habiles.

a"..i’efa Departamento de
o~y Cultura Organizacional




Quilloto

MURICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGAMIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 08 de enero de 2026

DEPENDENCIA : 2° JUZGADO DE POLICIA LOCAL

NOMBRE : JULIE TATIANA RAMOS ROMERO
R.U.T. : 24.121.720-5
DOMICILIO : El Manzanar Km 7 ', Quillota

TELEFONO/ANEXO: +56 9 79622191 / 33 2295425

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias - 10 dias habiles
A contar del Dia 1 12/01/2026 Hasta: 23/01/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 5 dias habiles.

g
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Firma Interesado(a)







R ' 1 14.557.404-8
DOMICILIO . OLIVERIO BARKER 904, LA REBOLAR 1 QUILLOTA




MUNICIFALIDAD DE guiri"-* .maﬁcaﬁm- DE DEPORTE
éSOLlCIT D DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS
Quillota, 06 de enero de 2026.-

DEPENDENCIA :  DIRECCION DE DEPORTES

NOMBRE : MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ
R.U.T. X 7.808.594-0
|
DOMICILIO | g POB. RAPA NUI PJE. TEPAU N°1182, QTA.

TELEFONO / ANEXO: 307

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 15 Hébiles.

A contar del Dia : Desde 06/01/2026 Hasta 26/01/2026
Feriado Correspondiente al aio : 2026

Saldo i 0 Dias Habiles.

i

2 Departame o-de
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Quillota, 07 de Enero de 2025.

DEPENDENCIA  : UNIDAD DEL ADULTO MAYOR, CONDOMINIO DE VIVIENDAS
TUTELADAS |

R.U.T. :7.123.405-3
DOMICILIO : CALLE LAS INDL

TELEFONO/ANEXO: 552957077

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : D5  Habiles.
A contar del Dia 1 06/01/2026 hasta el 12/01/2026
Eerlado Correspondiente al afio : 2026

| Saldo; 10 Dias Héblles.

~ Firma Ihfyesgda(a) \

i Jg#o Depariamento de
F HreEne ¥ Cultura Organizacional




Quillota 12/ 01/ 2026

Dependencia : Direccién De Deportes

Teléfono o Anexo

307

Nombre: Oscar Eddy Patricic Mufioz Valencia

Rut: 5.364.474-0

Domicilio: Manuel Rojas 1512, Villa Cervantes, Quillota

N° de dias: 8 |

Desde el dia 14 al 23 de enero 2026.

Saldo 3:

L CATTAL o1+
HUMANO Y CLLTURA
A
ORGANZAC P deffa Departamento




Quillota
Municipalidad

MUNMICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADM NISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, enero 05 de 2026.
DEPENDENCIA : UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL)

NOMBRE : PATRICIO MARQUEZ VERA
R.U.T. : 9.822.933-7
DOMICILIO : ANIBAL PINTO N°488, VILLA LOS QUILLAYES, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 238

4
v

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias 15  Habiles.
A contar del Dia : 02/ 02 /2026, Hasta 20/02/2026

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: 0 Dias Habiles.

-\



¥ 44 horas semanales: 15 dias hébiles

lelofc

i pt:: L,\:p::milu

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIO

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, Técnico en
Nivel Superior en Contabilidad General, Cédula de Identidad N°15.817.655-6, domiciliada en Avenida Santa Cruz

N°510, Casa N°38, La Cruz, en adelante "el Prestador de Servrcms se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, para desempeiiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios admin 0s en ‘matena de gestion y control que
permitan hacer mejoras en los procesos internos de gestion ‘ocesos internos, apoyo
en revision de bases de licitacién, adjudicaciones, planillas 3 y otros documentos, labores
relacionadas con la gestion de los temas del Concejo Mumclpal y reah r todas las labores que
requiera la Administracion Municipal, 44 horas semanales'- ;

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diclembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin per;uncm de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado la Munlmpahdad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo,” por medio del

correspondiente decreto alcaldicio, el que Ie‘seré: notificado mediante ta.comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Hun 'y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda mdemmzaclé e cantrapmstacnén por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $1 250.000 {Un mlllon doscientos cincuenta mil pesos), impuesto incluido,
Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos pnmems dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra
derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumpl r funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas
por escrito, con el VOB® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equlvalente a aquel al que tlene derecho un
funcionario municipal Grado 16°E.M. ;

CUARTO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, podra acudir a capacnamoneﬁ
Direccion respectiva, previamente autorlzadas por el Sr. Alcalde.

al a sus horas
ntinuos con la

QUINTO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, tendra derecho a un descanso anu_ai propo.__ )
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwalente 0 supenor a’” 2 meses _
Municipalidad de Quillota: i o

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales 8 dias habnles

Adicionalmente y solo por el periodo de duracién del contrato, a DANIELA VERONICA TAPIA 'DONOSO se le
asrgnan 10 duas habdes més de descansn anual correSpondlentes al afio 2025.

SEXTO’:. QANIELA VERONICA TAPIA' 'IONGSO. tendra derecho de ausentarse de, sus labores por mot
personales durante 6 dias, dentro- de penodo de vigencia del contrato, con goce de honorari ‘ e permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias campletos 0 mednos
dias, previa autorizacién del Dlrector(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondlente

SEPTIMO: DANIELA VERONICA TAPIA DONGSO tendré derecho a ausentarse-: en caso de
fallecimiento de:

v"Hijo: tendréa derecho a un permiso de 10 dias corndos.

v"  Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador deberéa dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e ldentificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencials médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por



. cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador deberéa cotizar

incapacidad laboral gue le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a:Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Mumclpaﬁdad:de lek}ta: i,

DECIMO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, tendré derechc a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos prawsta's Unicamente en el articulo 206 del Codigo del
a acord_ar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento denfro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los agulnaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penates que pud|eren corresponderles, de acuerdo al artlculo 12 de la
Ley N°20.971. iy, e ae "

DECIMO SEGUNDO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO tendra derecho a umenne en forma gratulta
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Mummpal;dad lo requiera;, v se‘le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la djspan:bslsdad ;)rﬁsupuestarla y
financiera. s

DECIMO TERCERO: DANIELA VERONICA TAPIA DONOSO, no tlen |
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contra
» imponer en la
~ Institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modlf camones mtrodumdas
b 'por ras Ieyes 20,255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro -ffi‘: i :

mrcunstancua de que atendida su naturaieza ﬁnes y fmanclamlento la Mumcnpai:dad r _récter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de |la Administracion del Estado, y ‘especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°®18.575 u ofra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten,

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



Depto. Capital Humano y Culture Org

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y FRANCISCO JAVIER TORRES
BARRIOS, Psicélogo, Cédula de Identidad N°15.683.205-7, domiciliado en Calle Maipu N°747, Quillota, en
adelantg ‘el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a
onorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata. a FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, para

. Servicios profesionales y encargado de la

Oficina de Migracién de la Unidad de Inclusion Social, dependiente Direccién de Desarrollo

correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $989.708.- (Novecientos ochenta y nueve mil setecientos ocho pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direcci6n respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. . ' pEdi

anual proporcional a sus
12 meses continuos

QUINTO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, tendra derecho a un descanso
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o su
con la Municipalidad de Quillota: i
~¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.

22 horas semanales: 8 dias habiles.

0 JAVIER TORRES BARRIOS, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos

as corridos. |

0 a un permiso de 7 dias habiles.
“dias corridos. il
un permiso de 4 dias habiles.

v
v
v Conyuge: tendra derecho a un permiso
v Padre, madre o hermano; tendré derech

s de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

OCTAVO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, tendra derecho a 5 dias habiles ¢

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con [as disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE

de honorarios. Este permiso_
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
meédica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la

norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DEQIMO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, tendra derecho a un pemmiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o

distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento

DECIMO PRIMERO: FRANCISCO JAVIER TORRE er pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fijle el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan resti tuplicad intidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que 2, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. ' '

B

DECIMO SEGUNDO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se hara s : y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. = " -

DECIMO TERCERO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto'a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas

por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro..

DECIMO CUARTO: No se exige cau_gi';‘)n a FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, por cuaﬁibfi!a_Directqra de
la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correceio vicio e \dado.

DECIMO QUINTO; La Municipalidad se libera de responsabilidad por los darios, accio
- sufrir FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, en el desempefio de sus s¢

nes o perjuicios que pudiera

DECIMO S o conocer la
' nstanci carécter de
a Ley N°18.575,
Of‘gaihica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las habilidades contempladas en el articulo 56 y 8 tes ey

N°18.575 U otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato

XTO: FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS, declara en este acto bajo jurar
a de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiente, la Municiipalic_igd revist
| corporacion auténoma de derecho ptiblica sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en |

DEQ[MQ}?S?EPTIMO: El presentecontrato no ﬁrisﬁti_fquyq;‘fvinculo laboral, por lo que qu
articulo 4° de la Ley N°18.883 'y parrafo 97, arrendamiento de servicios inmateriale
del Cadigo Civil. - %

_s5bartes fijian

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presen
se someten..

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a;cuy:a_:__g'risdi et

e

FRANCISCO JAVIER TORRES BARRIOS
RUN 15.683.205-7

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipd N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad’ y JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, Técnico
Nivel Superior en Trabajo Social, Cédula de Identidad N°14.252.851-7, domiciliada en Pasaje Paihuano N°1199,
Poblacién Antumapu, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios. _ L " e LT

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrat fJANEE,E-,PAOLA.:-MAR(&UEZ_'GALLARDO, para
de§e_mpenar la Iai_)gr especifica, puntual o eventual asignada: Servicios técnicos de Gestor Territorial en
Oficina Ide Gestién Territorial, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas
e aEIES, ot e

SEQL!NDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios serén $766.136.- (Setecientos sesenta y seis mil ciento treinta y seis pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones.
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. . il -

QUARTO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. i il i

QUINTO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: i e

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. L
v/ 33 horas semanales: 11 dias habiles. Mgl
v/ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, tendré derecho de ausentarse de sus'labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. '

SEPTIMO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDC), tendra derecho a ausentarse de sus Iaﬁbt"_é_s}"én 63& 2 L

fallecimiento de:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos. ;
v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio © unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o

unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el

respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia medica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a fres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en



Municipalidad

- Direccion Administracion y Finanzas

Departemento de Capital Humano y Cultura Organizacionat

las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no

s responsable de presentar la
indica el manual de procesos y

procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota,

DECIMO: qANETTE PAQLA MARQUEZ GALLARDO,@gendzraéedaﬁ'e.eho;ia disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar ghmento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos unicamente en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o

hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efect[vamente tlrabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fijle el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
Eerjt;\ilcgod; las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
ey N°20.971. . . i i

DECIMO SEGUNDO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de ‘la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

financiera.

DECIMO TERCERO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, no fiene la calidad de trabajador de la

Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas

por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, pc to la Directora de
la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado. :

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO, declara en este acto bajo jprament'o conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste_el,;caréc_tg_r:;dg _
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley e

N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan Ia suscripcién del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispUestc_J enel
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo -X)(V_If,: del Ll_b_rp_ v

del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del preséhte' c@nt@ﬁfﬁéf"faS'_éérfés fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

JANETTE PAOLA MARQUEZ GALLARDO
RUN 14.252.851-7

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, Técnico de
Nivel Superior en Administracion de Empresas, Quillota, Cédula de Identidad N°24.121.720-5, domiciliada en El
Manzanar, Kilometro 7 1/2, Parcelas Valle de Manzanar, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

mbre de 2026, salvo que los
que el prestador de servicios
com dado la Municipalidad podra
: »geualqwer tiempo, por medio del
ite la comunicacion que a tales efectos expida la
iendo de derecho el prestador de

servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin pez]uic;l
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto
poner término al presente contrato sin mas tramites v sin ulte
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado medi
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Org
servicios al pago de toda mdemmzacmn 0 contraprestamén por ¢ este hech :

TERCERO: Los Honorarios seran 8691 633 j(Salsclentos noventa y un mil selsclentos treinta y tres pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales”. Los
honorarios serén pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con EI V"B"del Sri Alcﬂalde. El viatico a percibir serd equivalente a aquel al que

CUARTO: JULIE TATIANA RAMOS ROM&RO podra acudar a capacitaciones cuando sea requendo por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: JULIE TATIANA RAMOS RCIMERO tendra derecho a un descanso anual preporclenaf"a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: ' ' ‘
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

v

v
v Conyuge tendra derecho a un permlsc de 7’ dlas corndos
v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, tendré derecho a 5 dias habiles continuos de pem\lso por causa
de matrimonio o union civil, este permiso se podra utnl:zar a eleccién del prestador, en el d fel matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s meédica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en

impresa |
nal.
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las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cdédigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentre - » la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porcione : elantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus  utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los ho ue se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta | o o hija.

DECIMO PRIMERO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorgan deberan resfituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las

sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, tendré derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La

asignacion de uniforme se haré siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segin las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. e e .

DECIMO CUARTO: No se exige caugion a JULIE TATIANA RAMOS ROK@ERQ;@?QGrgﬁq_'anto;ei-D@[pgt_qr(a) del Area
o el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perj cios que pudiera
sufrir JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, en el desemperio de sus funciones. .. - |

DECIMO SEXTO: JULIE TATIANA RAMOS ROMERO, declara en este acto bajo juramento conocer la

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste' el caracter de

contenidas en el Titulo [Il "De la Probidad

declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56
' la ley que impidan la suscripcion del pres

DECIMO SEPTIMO: El presente cor_}tr_gt_é: no cgﬁétit’uye}.vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo VI, del Libro IV

del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del pre'égnta_ go:ntrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se d'ej'a constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Serwc_los con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la

ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y LAURA ANDREA TORO RUMINOT, Tecnico de Nivel
Superior Secretaria Ejecutiva, Cédula de Identidad N°14.557.404-8, domiciliada en Pasaje Oliverio Barker N°904,
Poblacién Rebolar |, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios @ HONOrarios. ..o SR | .

labor especxfica puntual o eventual asignada: Serwcio@ st T
Mantencién de Recintos Deportivos, dependlente de la Dire ccléni de Deportes, 44 horas semanales.

 y hasta el 31 &e djﬁ;_gmbre’?'de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjwceo de lo ante ior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han anCOmendado la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualqwer tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura 'Organizacional, cargmendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda rndemmzamén o] contraprestacnon por este hecho

TERCERO: Los Honorarios seran $691 633 ( scaentos noventa y un miI seiscientos treinta y tres pesos)
impuesto lnclwdo Mensual con cargo a Ia cuenta “Prestacnones de servnclos en programas comumtanos

CUARTO: LAURA ANDREA TORO RUMINOT podra acudir a capacitaciones cuando sea requendo por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

Mumcupalldad de Quillota: i
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanaies 1M dias hablles

. SEXTO: LAURA ANDREA TORO RUMINOT tendra derecho de, ausentarse deisus Iabores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos 0 medlos-.._

‘dias, previa autorizacion del Blrector( ) del Area 0 el Eacargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: LAURA ANDREA TOR us Iab
fallecimiento de:
v" Hijo: tendra derecho a un permtso de 10 dias corridos.

v" Hijo en periodo de gestacion; teﬂdra derecho a un permiso de 7 dias habtles*“”*
v"  Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. a

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un perm:so de 4 dias habiles.

T tendra derecho a ausentarse de

OCTAVO: LAURA ANDREA TORO RUMINOT, tendra derecho a 5 dias habiles contlnuos de _perrmso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e ldentificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las duferencras que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
lncapamdad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de segundad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a



que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota. ...

DECIMO LAURA ANDREA TORO RUMINOT, tendra derecho a dlsponer a Io menOS de una hora al dia para dar

| r articulo 206 del Codigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de aiguna de las si ntes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porc:lones o c) po ‘tergandﬁ-o adelantando en media hora o en una

efectlvamente trabajado para los efectos del pago de los honorahos EI permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuel%a para--dar alimel .a_su huo o hija.

DECIMO PRIMERO: LAURA ANDREA TORO RUMINOT tendré derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneflcm por otra entidad con ocassén de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
' d preSupuestaria 'y financiera. Quienes perciban maliciosamente

DECIMO SEGUNDO: LAURA ANDREA TORO F UMINOT tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exlsta la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: LAURA ANDREA TORO RUMINOT, no tlene la calidad de trabajador de la Mummpahdad ni
queda sujeto a subordinacion o dependenma en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las mod;ﬂcaclones introducidas por las Ieyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dlctaren en el futuro. |

ctrcunstancaa de que atendida . su n :
corporacién auténoma de derecho publico su;e_ € .
Organica Constitucional de Bases Generales de la Admlnlstramén del Estado, y especzalmente Ias nnrmas
contenidas en el Titulo Il “De Pr@p;q inistrativa” incorporadas por la Ley N?19.953. De na forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo siguientes e la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en ia iey que n‘npudan la suscripcién del presente : L

DECIMO SEPTIMO: El presente. contrato no constttuye vinculo laboral, por lo que c;ueda' _ujg_tp al ,ispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI del Libro IV

del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

LAURA/ANDREA TORO RUMINOT
N 14.557.404-8

Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

e L STTC] AL

: Frmm Elﬂcm nica ﬁmnmdu

conforme alaley 19.790.
- Su version impresa

25 5610 ana copid original, |



TR | Este Acto Administrative incorpora
u‘ ota . . o Firma Electrénica Avanzada,
5 . o _conforme alaley 19.799. |

o Buvers

Or HMPrasa

Bepto. Capttal Humano y Cultura Orgonizach o - | essélnuno copia oniginal,

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ,
Ensefianza Media Completa, Cédula de Identidad N°7.808.594-0, domiciliado en Pasaje Tepau N°1182, Poblacion
Rapa Nui, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MARIO E
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servici

servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio an ;
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podréa
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediant acion que a tales efectos expida la

Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organiiaéionat, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $630.000.- (Seiscientos treinta mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente

ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un

funcionario municipal Grado 16°EM.

CUARTO: MARIO ENRIQUE OLlVAREs;iCRuz, podra acudir @ capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. L g gl |

QUINTO: MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente 0 supe neses continuos con la
Municipalidad de Quillota: il ‘ . 1
v'...44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
¥ 22 horas semanales: 8 dias héabiles.

_ _ ] entarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
serd otorgado de manera proporcional i + podra dividirse en dias et

dias, previa autorizacion del Director(a) de a) de la Oficina correspondient

SEXTO: MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, tendra derecho de aus

SEPTIMO: MARIO ENRIQUE (
fallecimiento de: T

LIVARESCRUZ tendra derecho ausentarse,de sus :Elboregg'
v Hijo: tendra derecho a un permiso il

) dias corridos. A

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. |
v Padre, madre o hermano; tendré dereche'a un pe_urmiso de 4 dias habiles. .

OCTAVO: MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE

0 medios’
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo terntorlo este ublcado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso. puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del naclmlento . .

Sr. Alcalde siempre y cuando exnsta la disponibilidad pres
los agumaidos que se otorga deberan restltuw qumtupi'}

DECIMO SEGUNDO: MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, ten.dré_d _recho a unlforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de unn‘orme se hara siempre y.cuand" nila fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: MARIO ENRIQUE OLIVARES;CRUZ no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
gueda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, dk '_1980 segun las modificaciones introducidas por Ias leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dlctaran en el fut, :

L _(ARES CRUZ por cuanto el D!rector de
Deportes o quien le subrogue verificaré la. correccsén del servicio encomendado

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los daﬁos acctones o perjun::tos gue pudiera
sufrir MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ en el desempefio de sus serwcuos

"":amento conocer la
3 el caracter de

.. DECIMO 'SEXTO:; MARIO ENRIQUE OLIVARES CRUZ, declara en e" A
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la ‘Munici

“corporacion auténoma de derecho pliblico sujeto, en lo atinente, a las normas contemdas en la'”Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y espeCIatmente las normas
contenidas en el Titulo lll “De la Probldad Admmistratwa" mcorporadas por la Ley N°19.953. De Ia mnsma forma

DECIMO OCTAVO: Para todos los efecto Iegales y judiciales que emanen del prese te contrato, Ias vartes fijan
domicilio en QU|Ilot?prorrogan competer csa ;aara ante sus Tribunales de Justlcna a 3 jurisdicei meten.

MARIO ENRIQUE RES CRUZ
RUN 7.808.594-0

Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIO ROBERTO SERRANO
VASQUEZ, Guardia de Seguridad, Cédula de Identidad N°7.123.405-3, domiciliado en Calle Las Industrias N°1231,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MARIQO ROBE
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de p
a 19:00 horas; viernes de 10:00 a 18:00 horas, en (
Adulto Mayor, dependiente de la Direccion de Des

RTO SERRANO VASQUEZ, para desempefiar
rteria ndin, de lunes a jueves, de 10:00
] eladas, para la Oficina del
;emanales.

bre de 2026, salvo que los
lo anterior, en caso que el prestador de Servicios

te acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de é;lero d
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perj
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente

TERCERO: Los honorarios seran $664.426.- (Seiscientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos veintiséis pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la ta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vitico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera

ses continuos

con la Municipalidad de Quillota: |
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥ 22horas semanales: 8 dias habiles.

' SEXTO: MARIO ROBERTO SERRANO VASQUEZ, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
_ personales durante 6 dias, dentro de| periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia,
previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: MARIO ROBERTO SERRA
fallecimiento de: " L e -
v Hijo; tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

............

QUEZ tendra derecho ausentarse de sus labores

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles. i
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. ~
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el

respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

OCTAVO: MARIO ROBERTO SERRANO VASQUEZ, tendra derecho a 5 dias habiles c¢

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, €l monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de Ia
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presup! y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplica i ida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corres ) 8 i

DECIMO PRIMERO: MARIO ROBERTO SERRANO V. - gloli
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la ) lo requiera y se le otorgara los
uan ‘naturaleza de las funciones contratadas lo
la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

financiera. G o

ANO VASQUEZ, no tiene la calidad de trabajador de la

n o dependencia en virtud ‘del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleceion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

il

DECIMO SEGUNDO: MARIO ROBERTO
Municipalidad, ni queda sujeto a subordin

DECIMO TERCERO: No se exige caucidh.a MAREO ROBERTO SERRANO VASQUEZ, por cuanto la Directora de

la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad per los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir MARIO ROBERTO SERRANO VASQUEZ, en el desempefio de sus servicios. ; e ‘

n este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la M palidad i 3| caracter de
corporacion autbnoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las norm ey N°18.575,

~Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del E nte las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley _ misma forma,

. declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en elarticulo 56 y ntes de la Ley
'N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripeion del presente cont =

DECIMO SEXTO: El presente conitrato no donstituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto ‘en el

articulo 4° de la Ley N°18,883 y parrafo 9%, del arrendamiento de servicios inmateriales, dgt‘Tituig XXV, del Libro IV

del Cédigo Civil.

efee:toslegalesy judiciales que emanen del prééen:gg' ontra 5 rtesﬁ}an
tencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten..
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S
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MARIO ROBERTO SERRANO VASQUEZ
RUN 7.123.405-3

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ
VALENCIA, Profesor de Educacién Fisica, Cédula de |dentidad N°5.364.474-0, domiciliado en Pasaje Manuel
Rojas N°1512, Villa Cervantes, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, para
desempefar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de supervision de talleres y
academias, dependiente de la Oficina de Deporte Recreativo, Formativo y Competitivo de la Direccion de
Deportes, 120 horas mensuales. ‘ L S

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podréa
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de

servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

<<<<<<<<<

pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viético y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. E| viatico a percibir
sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido
por la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: ' |

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por
motivos personales durante 3 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este
‘permiso sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o
medios dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente,

SEPTIMO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de: . ' : . e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano; tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia medica
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correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. L

DECIMO PRIMERO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. ‘

DECIMO SEGUNDO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. ;

DECIMO TERCERO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar € imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. iy

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, por cuanto el Director
de Deportes o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado. He

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, en el desempefio de sus funciones. .

DECIMO SEXTO: OSCAR EDDY PATRICIO MUNOZ VALENCIA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho plblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas

contenidas en el Titulo IIl “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953, De la misma forma,

declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad con_ftempladg en laiiey gue impidan la suscripcion del presente pontrggg. ,

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuestq en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil. : ' i

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presenté:cqnﬁ:atg, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

W =
OSCAR EDDY PATRIC'O MU&OZ VALENC'A Firmado Ctrénicamente por
RUN 5.364.474-0 Maria Loretto Court Lira

Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestaciéon de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporaciéon de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, Ensenanza Media Completa,
Cédula de Identidad N°9.822.933-7, domiciliado en Anibal Pinto N°488, Villa Los Quillayes, Quilota, en adelante “el
Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, para desempenar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de locucién y produccién de espacios radiales municipales
para la Unidad de Desarrollo Econémico Local, 33 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho. '

TERCERO: Los honorarios seran $471.976.- (Cuatrocientos setenta y un mil novecientos setenta y seis pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”. Los hororarios serdn pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los
servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene
derecho un funcionario municipal Grado 16°EM.

CUARTO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. i 3

con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
v' 44 horas semanales: 15 dias habiles. : L

¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 4 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de
manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dfas, previa autorizacion del
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. i

SEPTIMO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendré derecho ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento
de: ' . L 5' o - S e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. o

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles. ARl E

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. . _

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles. -

OCTAVO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendré derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del mattimonio o union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion. "

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban
el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de
Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias
que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o
fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s medica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto
no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se
aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar
en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el



Qu‘ I'Qf - Firma Eleciranica Avan
g s conforme aloley 19,

_ il : e o SU varsion imptesa
Depte. Capital Humano y Culturd Organizacionsi e essdlo una copio orginal.

Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho
a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a
que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles continuos,

pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento. it

DECIMO PRIMERO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligacicnes
previsionales y de seguridad social, el Prestador deberé cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se

dictaren en el futuro. S

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciqnes_o.-per_jmcios que pudiera sufrir
PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, en el desempefio de sus funciones. il

DECIMO SEXTO: PATRICIO ENRIQUE MARQUEZ VERA, declara en este ac’to:'bajo_f_lirar:h

nto conocer la circunstancia de
rporacion autonoma de derecho

que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracte
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constituciona

ases Generales de la
Administracién del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo IIl “De la Probidad Administrativa®
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contgmgladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del
presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vineulo laboral, por lo que queda sujeto a Iq dispuesto en gl arti'cglo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro [V del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectds'legai_e_s y judiciales que emanen del presente contgétq;_'iés pa'rtes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para,a us Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion fgeé:sameign-__;:_._ i

PATRICIO\ENRIQUE MARQUEZ VERA

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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Quillota, 28 de Abril de 2025. Documento firmado
digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
c6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez

E "I-‘_’*'r I puede ser consultada a través del
L co6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.
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Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



