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MESH TEALIDAD BE QUIRLOTA < DIRECCSON ADMINISTHATION ¥ FINANZAN - DEEARTAMENTO D) CAPEVAL UMANG Y £ 0L 10, GROGANIZ AL HNAY

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS
Quillota, 06 de enero del 2026

DEPENDENCIA : Dideco ~ Red Local de Apoyos y Culdados

NOMBRE : Bastian Codoceo Saavedra
RUT : 20.794,726-1
DOMICILIO : Pasaje los Jazmines #242, Sol de Julio San Pedro, Quillota

TELEFONO/ANEXO : 986773795

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N© DE DIAS: 1
DESDE : 12 de Enero del 2026 Hasta el 12 de Enero 2026

¥ Dia del !

Jornada - Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberd indicar si es mahana o tarde

MOTIVO: Personales
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MERICIPALIBAD BE QUILLOTA « BIRECUION ADAHNINIRACION ¥ FINANZAYS - BERARTAMENTO BE CAMTAL HUMANO ¥ CULTURA ORGASIZACTONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 05 de enero del 2026

DEPENDENCIA _ : Dideco - Red Local de Apoyos y Cuidados:

NOMBRE : Felipe Oyarzun Gonzalez
RUT : 16.540,798-9
DOMICILIO . Parcela 9 Lote A9, Rauten Bajo

TELEFONO/ANEXO : 954190789

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N¢ DE DIAS:

DESDE

Y Dia del : 05 de Enero 2025

Jornada : Mafiana %] Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 5.5
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMIBISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 15 de Enero de 2026

DEPENDENCIA » DIDECO — Programa Red Local de Apoyos y Cuidados

NOMBRE : Gabriela Alessandra Turra Avila )
RUT + 16.574.210-9
DOMICILIO : Av. Alemania 1624, Pobl. Los Escritores, Quillota.

TELEFONO/ANEXO : 9 82460267

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE: 19 de enero del 2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberé indicar si es mafana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 5 DIAS
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA DRGARZAGIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quiliota, 02-01-2026

DEPENDENCIA  : Dideco, Programa Lazos

NOMBRE : Ingrid Cisternas Valdés
RUT : 15.094.320-5
DOMICILIO : Los Girasoles 65, La Calera

TELEFONO/ANEXO : 961274661

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 2

"DESDE - Viernes 2 de Enero 2026 HASTA  : Lunes 5 de enero 2026

% Dia del

Jomada H Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde '

MOTIVO: Personales

SALDO: 0.5 DIAS

RUBRNOTY TIE T
ORGANCFITONE

v /

o



Municipatidad
MENICPARIBAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ KIRANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 26 de enero de 2026

DEPENDENCIA  : UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE : JESSICA REBOLLEDO SERRANO

RUT 115.817.623-8

DOMICILIO : JARDINES DEL VALLE NORTE N°1951, VILLA JARDINES DEL
VALLE, QUILLOTA

TELEFONO O ANEXO: 552957077
Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

% Dia del : 30 de enero de 2026

Jornada < Mafana Tarde X

(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar 61 68 mahana o tarde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: 5:1/2 DIAS

e oy dhecior iDEC
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IMUNIPALIDAD DE QUIELOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEFARTAMENTO DE CAPITAL HUMANQ ¥ CULTURA ORGCANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 19 de enero de 2026

DEPENDENCIA : DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

NOMBRE : SINDY BELLO FIGUEROA
RUT : 16.820.439-6
DOMICILIO : VILLA BONIFACIO PASAJE ARMENGOL PEREZ N° 2093

TELEFONO/ANEXO : 456930597064

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

% Dia del : 22 DE ENERO DE 2026
Jornada ¢ X Mafiana Tarde

(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 2 DIAS
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; Muntcnpaindad
' Direccion Administracion y Finanzas
Depariamento de Capital Humane y Cultura Organizacional

representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO Cédula de Idenhdad N°9.004.430-3, domiciliado en
esta ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y BASTIAN BALDEMAR
CODOCEO SAAVEDRA, Técnico Superior de Enfermeria, Cédula de Identidad N°20.794.726-1, nacido el
08/05/2001, domiciliado en Pasaje Los Jazmines N°242, Poblacion Sol de Julio, San Pedro, Quullota en
adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, para
que realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de Asistente de Cuidado implica
apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal en las actividades de la vida
diaria, en la realizacion de rutinas y roles de acuerdo a sus intereses y respetando su autonomia, y en
las actividades que faciliten el bienestar de la persona con dependencia, en el domicilio de las
personas beneficiarias. Las actividades que debera realizar en especifico son: Asistir a la persona con
dependencia funcional en los émbﬂos de higiene pe:‘sonal y confort apoyar en la micciony defecacién,

lavar y mantener ordenada Ia ropa dellla usuanoia organizar y apoyar en la ingesta de medlcamentos
prescritos por el centro de salud segwr !as;;mdmacmnes de los/las profesionales de Ia saiud para el

movilizacion y traslados dentro o fuera de casa; apoyar la vmculaclon de la persona con dependencra
con familiares, vecinos, amistades como también a utilizar las redes de salud. Ademas debera realizar

registro de sus atenciones en plataforma PRLAC y participar de las reuniones de equipo. Se encontrara’ o

bajo la subordinacién directa de la Coordinadora de SAD y de la Encargada de la Red Local 44 horas
semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo
que los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad,
mediante decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le seré notificado mediante la comunicacion que a tales efectos
expida la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el
Prestador de Servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $650.000.- (Seiscientos cincuenta mil pesos), impuesto incluido,
Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Mideplan-RLAC-SAD-Gastos en Personal-Asistente de
Cuidado”. Los honorarios serén pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendré derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un func:onano munlmpal Gr. 16° E.M. L

CUARTO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar eimponerenla
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modlfcacmnes'jj'

introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21 133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, podra acudir a capautamones cuando sea
requerido por la Direccidn respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. il

SEXTO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, tendré derecho a un descanso anual de 15 dias
habiles, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de
trabajo con la Municipalidad de Quillota: !

SEPTIMO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, tendra derecho para ausentarse de sus
labores 2 dias por motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area
o el Encargado(a) de Oficina respectiva. Este permiso podra fraccionarse por dia o medios dias.

OCTAVO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, tendra derecho a ausentarse de sus labores
en caso de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

LW
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Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

NOVENO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEOQO SAAVEDRA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el
dia del matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El
Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias
siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para
trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post
natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia
de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio
a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo
de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste
los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco
por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el
subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de
seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia
o permiso post natal parental. Para el pago de es diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera
acreditar previamente a la Municipalidad los mo :que haya percibido de la entidad previsional por concepto
de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente
debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en
que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio,
si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia
médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de |a licencia médica
como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por
la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal
de la Municipalidad de Quillota. .

DECIMO PRIMERO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, tendra derecho a un permiso post
natal de 5 dias habiles continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a
partir del dia del parto o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO SEGUNDO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, tendra derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara
los implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones
contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad
presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: No se exige caucion 2 BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, por cuanto la
Directora de la Direccién de Desarrollo Comumtano o quien le subrogue verificara la correccmn del trabajo s,
encomendado. = e

DECIMO QUINTO: BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA, declara en este acto bajo Juramento_.. .
conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el
caracter de corporacién auténoma de derecho puiblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en |a Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las
normas contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la
misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 'y
siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente

contrato.



Quillota

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamenta de Capitai Humano y Cultura Qrganizacional

DECIMO SEXTO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del
Libro IV del Cédigo Civil.
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BASTIAN BALDEMAR CODOCEO SAAVEDRA- fii
RUN 20.794.726-1

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 22 de octubre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos
domiciliados en esta ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y FELIPE ADOLFO
OYARZUN GONZALEZ, Trabajador Social, Cédula de Identidad N°16.540.798-9, domiciliado en Calle Brémen
N°381, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. :

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, para que
realice la labor concreta y especifica 0 accidental de: Gestor Comunitario del Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados, tiene la responsabilidad de coordinar las estrategias comunitarias durante la
ejecucion del programa. Sus funciones incluyen tareas relacionadas con la difusion, sensibilizacion y
formacion sobre los derechos de las personas en situacion de dependencia. Ademas, trabaja en el
fortalecimiento de la gestion red socio-comunitaria, enfocandose en la mitigacion de factores de
riesgo que puedan afectar en el bienestar integral tanto de las personas con dependencia como de
sus cuidadores principales. Esto se realiza mediante la colaboracién con organizaciones territoriales,
sociedad civil y voluntarios, segtn corresponda. El Gestor forma parte del equipo de trabajo comunal
y reporta directamente de la persona responsable de la Red, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 22 de octubre de 2025 y hasta el 21 de octubre de 2026, salvo que
los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida
la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de
Servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran pagados con cargo a la Cuenta Presupuestaria “Mideplan-RLAC-Plan
Cuidado-Gastos en Personal-Gestor”, de |a siguiente foma: el e

1. $425.806.- (Cuatrocientos veinticinco mil ochocientos seis pesos), impuesto incluidq,ﬂnisa Vez, del
22 al 31 de octubre de 2025. i B |

2. $1.320.000.- (Un millén trescientos veinte mil pesos), impuesto incluido, Mensual, desde el 01 de
noviembre de 2025 y hasta el 30 de septiembre de 2026.

3. $894.194.- (Ochocientos noventa y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), impuesto incluido, Unica
Vez, del 01 al 21 de octubre de 2026.

CUARTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su

eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. li

QUINTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. KERI | ;

SEXTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
de trabajo con la Municipalidad de Quillota: MR

v Jomada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jomada: 11 dias habiles.
v Media Jomada: 8 dias habiles.
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SEPTIMO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato
y podra fraccionarse por dias o medios dias: ;

v Jomada Completa: 6 dias habiles.

v Tres Cuartos de Jomada; 4 dias habiles.

v' Media Jomada: 3 dias habiles.

OCTAVO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas: i

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. ,

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. :

v Padre, madre o hermano; tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio
o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar
aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion
el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacién.

DECIMO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial
para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o pérmiso post
natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidioaque
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gque se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio
por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad
social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para
el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar
la licencia médica tramitada. La licencia meédica corespondiente debera ser presentada directamente por el
Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las
oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo
tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho
no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos
y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de
la Ley N°20.971. i

DECIMO TERCERO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas
lo amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria

y financiera.
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DECIMO CUARTO: No se exige caucion a FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, por cuanto la Directora
de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara |a correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los darios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del
Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se
someten.

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 22 de octubre de 2025, entre la Muﬁiﬁibélldad ( "iililcdaﬁ Corporamon de Derecho Publico,

domiciliados en esta ciudad, calle Maipu N°330, s_ jur
ALESSANDRA TURRA AVILA Klnesmioga Cedu!___.

on-domlclflarla del Programa
; p!amﬁcacmn y supenns:on

_ "nd:;recm con las personas
_equipo de trabajo comunal. Ademas, estara subordinada

dela Red 44 horas semanales

SEGUNDO: Este Contrato regira desd el 22 de octubre de 2025 y hasta eI 21 de octubre de 2026, salvo que
los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcakdlao funcfado Sin per;uncto de lo anterior, en caso que el Prestador de SEI"V|CIOS no diere
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualqmer tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida
la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de
Servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran pagados con cargo a la Cuenta Presupuestaria “Mldepfan- RLAC-SAD-
Gastos en Personal-Coordinador”, de la siguiente forma:

1. $425.806.- (Cuatrocientos vemtlcmco mil ochocientos seis pesos), |mpuesm mclu:do Umca Vez, del
22 al 31 de octubre de 2025.

2. $1.320.000.- (Un millén trescientos veinte mil pesos), impuesto mciuldo, Méﬁsua! desde el 01 de
noviembre de 2025 y hasta el 30 de septiembre de 2026.

3. $894.194.- (Ochocientos noventa y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), tmpuesto mclmdo, Unica
Vez, del 01 al 21 de octubre de 2026.

CUARTO: GABRIELA ALESSANDRA TURRA AVILA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
- obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3. 500 de 1980 segun las modificaciones introducidas por las Eeyes

a_ipmpf;ﬁ '6'r§ionai asu

v Tres Cuartos de Jomada: 11 dias hablles
v" Media Jomada: 8 dias habiles.

motivos partlculares con pago de honoranos prewa autonzamon del Director(a) de Areao el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato
y podra fraccionarse por dias o medios dias:

v' Jomada Completa: 6 dias habiles.

v Tres Cuartos de Jomada; 4 dias habiles.

v' Media Jomada: 3 dias habiles.

1 12 meses continuos
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OCTAVO: GABRIELA ALESSANDRA TURRA AVILA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas: _
v ngo tendra derecho a un permlso d_e 10 dlas*'

v
v
v

_ 'prestador en el dia del
Zcelebracuon EIPrestador

servicios, b) dividiéndolo, a sdllcrfud de Ia lnteresada endos porciones, o c) postergando o adelantando en media
hora 0 en una hora, ei inicio o el termmo del horario de prestacién de sus ser\ncaos El tlempo utilizado se

licencia o permiso post natal parent_a_l y que percuban el subsidio correspondiente de acuerdo con las
disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a
titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir
entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion
correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente
licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos
y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al
85% (ochentay cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto
incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como
beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por matemidad de pre y post natal y/o
licencia o0 permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios
debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por
concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
_del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado
su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
Ircencta médica de este hecho a la Mumc;palldad Por lo tanto se advnerte que en la tramitaca‘on de la licencia

" que fije el Sr. Alca!de S|empre ¥ cuz
maliciosamente- los aguinaldos que s otenga deberan restituir quintuplicada la canhdad T

perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de aci.l_ _ _' C
laLey N°20.971. :

cuando las necemdades de |dent|ﬁcacwn corporatlva de la MunlClpahdad lo requiera y se Ie otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas
lo amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria
y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a GABRIELA ALESSANDRA TURRA AVILA, por cuanto la Directora
de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.



Direccidn Admi ny Finanzas

wnte de Capit 3 y Cuttura Organizacions

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir GABRIELA ALESSANDRA TURRA AVILA enel desemperio de sus servicios

someten. s - .

= Firmado Digitalmente por
GABRIELA ALESSANDRA TURRA AVILA . HOIS N RLCALDE 00
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Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 3 de noviembre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta
ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES,
Trabajadora Social, Cédula de Identidad N215.094.320-5, nacida el 22/09/1982, domiciliada en Los Girasoles N°65,
La Calera, en adelante “el Prestador de Servicios’, se ha convenido el s:gunente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. _

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a INGR[D PAOLA CISTERNAS VALDES para que realice la

Programas de la Red Local. Coordmacu‘m lnter agenmal con organ' e la red comunal de infancia u
otros de gestion de casos crientados a proveer una atencion eflcaz, dependlente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, realizando un total de 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de noviembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, o gue resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $1.457.195.- (Un millon cuatrocientos cincuenta y siete mil ciento noventa y
cinco pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Programa Lazos-Gastos de Personal”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.
Adicionalmente, el Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El watn' [‘:ierc:iblr sera equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. i

—

CUARTO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, no tiene la calidad de trabaiador de la Mumclpatldad ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, tendra derecho a un descanso anual de 15 dias héabiles, con
pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo con la
Municipalidad de Quillota: i

Oficina respectiva. Este permiso sera proporcmnai a las horas trabajadas estlpuladas en el presente contrato y.
podré fraccionarse por dias o medios dias: |

OCTAVO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimenio © union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio © unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora
al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del
Codigo del Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijoo hija. i

DECIMO SEGUNDO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada Ia cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. i L e :

DECIMO TERCERO: Considérese el costo anual de Seguro de Accidentes financiado por el Prograr_ha Lazos
seglin convenio aprobado entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Quillota. -

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, por cuanto la Directora de la
Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicibsdue. pudiera
sufrir INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: INGRID PAOLA CISTERNAS VALDES, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho plblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamlento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cédigo Civil. e T T—

A CISTERNAS VALDES
UN 15.094.320-5

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de agosto de 2025, entre la Mummpahdad de Qupllota Corpocaqlon de Derecho Publico, representada

Chacra Rucatrapial, Parcela 1-A, Lote 8, Pocochay,;
convenido el siguiente Contrato de Prestauon de Serv

onales en apoyo psicosocial
iento_lntegral con Enfoque

individual y grupal para personas mayores del
Ocupacional 2024, Programa Vinculos 18 prl

decreto alcaldicio fundado. Sm perjulcne de
alas funclones que pore# presente acto se le&han encomendado la Munmupaludad podra poner término al presente

alcaldicio, el que le sera notlfxcado medlanté la comumcamon que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Orgamzacnonal carecuendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o oontraprestamon por este hecho -

mes vencido, los dos prlrneros dlas del mes mguuente de prestadbs los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas:por escnto

con el V°B? del Sr. Alcalde. El VlétICO a percibir serd equivalente a aquel al_que tiene dere
municipal Gr. 16° E.M. .

obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotlz
eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las mod
-20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

'SE)(TO JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendrd derecho a un descanso anual proporclonal a su'“'
il Jornacia Iaborat con pago de honorarms s[cuenta con un perlodo ac;uwalente O superior a 12 meses co inuos de

{' Jornada Completa 15 dias habiles

podra fraccmnarse por dias o mednos dlas

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 4 dias hablles
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a ausentarse de sus Iabores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

¥ Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
¥' Conyuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v' Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o par.cial para trabaj_ar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente gue no :seaf‘delrzxra_b‘ajo,._!_icencia pre ngtgl y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, Iq_dg_:}saldo 0 dlfgrgnma de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir onto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccio spondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios nte licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gue se le contrata, percibird a partir del cuarto mes@.el,:gequlvq!_an;g;.al 8_5% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, lmpuesto‘mclmdo y ei sub5|d|p por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como be_nleﬂcm‘ de segurl_dad social, lo
que no se aplicara a las licencias meédicas por maternidad de pre y post n :_'yjp*hc.génma O permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Se'r'vim’os"a'1_’ho';j1‘or§§io$;§ebera-acreclja!ar prgvuamenfte ala
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante Ia oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de'la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene |a Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos vy

procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una
hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos anos, en los casos previstos tnicamente en.el articulo 206
del Codigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas ‘a acordar con el .
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de |a prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a salicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢)'postergando 0 adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se
considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere
esta cldusula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento sut a.

DECIMO SEGUNDO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Eiesta Patrias y Navidad, en un valor

que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaﬁ"a-=;y§;ﬁpanci§z}a.‘ Juienes perciban
~ maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recib _exceso, sin
- perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, 'de acuerdo al articulo 12 de la

- DECIMO TERCERO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita’
~ cuando las necesidades de identificacion corporativa _de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
e ?r_nerite'. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presuj ;
- Hnanciera. i s r

| DECIMO CUARTO: No se exige caucion & JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, por ¢
de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo ¢

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, ':acciiénééf-dé'ﬁerjuim S que

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad  revi caracter de
corporacion autonoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N®18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vi que queda sujeto a lo dispuesto en el
rateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

articulo 4° de la Ley N°18.883 y pérrafo 9°, del arrendamie
del Caodigo Civil. : =

ontrato, las partes fijan
a jurisdiccion se someten.

JESSICA

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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Departamento de Capital Humane y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 3 de noviembre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
rgpresentada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA,
Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°16.820.439-6, domiciliada en Pasaje Hermano Armengol Pérez Marten
N°2093, Villa Bonifacio, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacién de Servicios a Honorarios. -

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, para que realice la
labor concreta y especifica o accidental de: Servicios profesionales en parentalidad positiva Programa
Lazos, cumpliendo funciones de intervenciones tempranas dirigidas a desarrollar o fortalecer
habilidades parentales en cuidadores de nifios y nifias que presentan un bajo nivel de necesidades de
atencion. Estas acciones se concretan a través de seminarios abiertos para la comunidad, los cuales
son implementados por un equipo psicosocial. Ambos componentes de parehtalidad positiva 2 y 3, se
desarrollan respetando los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
garantizando la fidelidad al modelo de Triple P. El objetivo principal es alcanzar a las familias que
necesiten este apoyo dentro del territorio comunal, con la posibilidad de expandir los servicios
especificos a otras comunas en caso de contar con la aprobacién tanto de la coordinacién del
componente desde la Subsecretaria como por la contraparte comunal, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, realizando un total de 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de noviembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacién o contraprestacion por este hecho. e i

TERCERO: Los Honorarios seran $1.342.414.- (Un millén trescientos cuarenta y dos mil ‘cuatrocientos
catorce pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Programa Lazos-Gastos de Personal”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.
Adicionalmente, el Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

essolo una capia del origingl

CUARTO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipali&ad,:ni queda

sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro. = ]

QUINTO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, tendra derecho a un descanso anual 15 dias habiles, con pago
de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo con la
Municipalidad de Quillota.

SEPTIMO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, tendra derecho para ausentarse 2,5 dias de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso seré proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dias:

OCTAVO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Coanyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

% % &

NOVENO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador deberéa dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra der | percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que xistir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestado ios a ho ebera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias medicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora
al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del
Cadigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: @) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de Ia interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esfa clausula se

ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija. i

DECIMO SEGUNDO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20971 _ e

DEC_IMO TERCERO: Considérese el costo anual de Seguro de Accidentes financiado por el Programa Lazos
seguin convenio aprobado entre la Subsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Quillota.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, por cuanto |a Directora de la
Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, en el desempefio de sus funciones. S

DECIMO SEXTO: SINDY MARLENE BELLO FIGUEROA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de |
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en Ia Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo lll “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Just_i_c:i‘a,}a’ cuya jurisdiccion se someten.

ELLQ FIGUEROA
RUN 16.820.439-6

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



