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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA « DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORCANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 28 de enero 2026.

DEPENDENCIA : CASA DE ACOGIDA BEATITA BENAVIDES

NOMBRE : CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ

RUT : 6.188.692-3 TELEFONO AXENO: 332268736
DOMICILIO ' Yungay #295-A

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N© DE DIAS :

DESDE : HASTA:

¥z Dia del 1 30/01/2026

Jornada : Mafana Tarde X
{Margue con una X) -

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mariana o tarde

MOTIVO: Motivos personales

SALDO:  4-1/2 - DIAS HABILES

««««««

ra DIgECO
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MURIGPALIGAD DE QUILLGTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARYAMENTO OF CAPITAL HUMANG ¥ CULTURA GRCAMIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 28 de enero de 2026,

DEPENDENCIA : CASA ENCUENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO ANTUMAPU

NOMBRE " Carolina Xihomara Quiroz Salas
RUT . 16.971.976-4 '
DOMICILIO 'Gan Pedro San Pablo #2272 Villa Alegre.

TELEFONO/ANEXO @ 572213476

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N© DE DIAS: 1 dia

DESDE 1 29 de enero del 2026

% Dia del 4

Jornada 5 fMafiana Tarde
(Margue con una X)

Niota: Al solicitar medio dia, debera indicar si s manana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 5 Dias
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA « BIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEFARTAMENTO DE CAPPTAL HUMARO ¥ CULTURA ORGANIZALIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 04 de Febrero de 2026

DEPENDENCIA : Inclusién - DIDECO

NOMBRE : Katherine Salinas Villalobos
RUT : 16.000.059-7
DOMICILIO : Coopreval, Calle Francisco Silva Gajardo 1179

TELEFONO/ANEXO : 234

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

¥ Dia del + Jueves 05 de Febrero de 2026
Jornada : Mafana X Tarde:
(Margque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberé indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: Personales

SALDO: 5 dias
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Quillota

Municipalica
MUNICIPALIDAD BE GURLLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota,Z2/¢1] coeé

DEPENDENCIA /7@ peit {lconcagecs
NOMBRE oo Oyonadel  Tortondo.
RUT ‘A .288. Sue-0

DOMICILIO  * owpolper SO , Ville Cudlimancsd . 2o e,

TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

No DE DIAS: () {

DESDE  :30 )0/ |2026

Y2 Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: Pernonol

SALDO: OS5  DIAS

) Oficina

Birma Jefa Departamento
g Humano y Cultura Organizacional

-



;«# yreipalicissg
MUNICIPALIDAD DE QUILLDTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HMUMAND ¥ CULTURA ORCANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 28 de enero de 2026,

DEPENDENCIA  : CASA ENCUENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO ANTUMAPU

NOMBRE : Mineiry Velez Charry
RUT 1 24.780.264-9
DOMICILIO : Nemecio Antunez # 1969 El Sendero Quillota.

TELEFONO/ANEXO : 572213476

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1 dia

DESDE 1 27-01-2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personales

gALDO: 5 Dias

JAimma Jefa Departamento de
#fal Humano y Cultura Organizacional
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Quillota
SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 26/01/2026

DEPENDENCIA : Direccién de Cultura

NOMBRE :  Myriam Mufoz Pérez

RUT ! 10271205-6

DOMICILIO ; Julio Troncoso 956, Revolar
TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1 dia

DESDE : 26/01/2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde.

MOTIVO:  tramites personales

SALDO: 0,5 DIAS

Mo, D flins v N"‘“@

.......... Bawainaie cihrsane

Firma Interesado(a)

7 JefaDepartamento
no y Cultura Organizacional




Quillota

Municipodidod

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA = DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 23/l 2026
DEPENDENCIA  : ¢, . .
¢ Forepere OMW
NOMBRE /xfp o hroteronc b.Oﬂ 28\ez
RUT ‘42 602.465 -&
DOMICILIO  Couplicon 1024, La Calemd

TELEFONO/ANEXO : Q-

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: () 2

DESDE  : 9/ [0t ]2026 Al .??;/Of/pch,Zé

2 Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mariana o tarde. @

MOTIVO: Fersonal

SALDO: 0%  DIAS

Firma Jéfe(a) Oficina
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Quiillota

Municipalidod
MUNICIPALIDAD DE QUELLOTA - BIREC CHON ABMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPTEAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACTONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota 2?01/ 2026

DEPENDENCIA  : (7)) g Leon copece-
NOMBRE Odjﬂ( L 77/;0 &UZGMQ— qgﬂ C Cu\ﬁ_"!.
RUT ' 42. 602 . 165 -¥

DOMICILIO : C&am bcorn (02 9, ,[f), a@«_/WC@_

TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: ()

DESDE : )¢ }0,1/20;15

Y. Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: ?@raond

SALDO: (y)  DIAS
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MUNICIPALIDAD BEQUILLOTA « DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 28 de enero del 2026

DEPENDENCIA : Oficina de Vivienda - Dideco

NQMBR‘E : SERGIO ANDAUR LEIVA

RUT : 9.101.573-0

DOMICILIO + Calle Vicufia Mackenna N°1086, Poblacién Coopreval, Quillota.

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS : Dia Habil

DESDE : HASTA:

. Dia del : 28 de enero de 2026
Jornada : Mariana Tarde | «
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si @s mafiana o tarde

MOTIVO: Personal

SALDO: 5 Dia Habil.
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" ‘-;_’.‘“_ Jet _#
DEPORTES
Guliota

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 28 de enero de 2026.-

DEPENDENCIA  : DIRECCION DE DEPORTES

NOMBRE . VIRGINIA VICTORIA REYES ORTIZ

RUT : 7.639.259-5
DOMICILIO : POB. .M. CARRERA PIE. J. LUIS CARRERA N°1310, QTA.

TELEFONO/ANEXO : 307

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

Ne DE DIAS: 02

DESDE : 02/02/2026 HASTA  : 03/02/2026

¥z Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde

MOTIVO:

SALDO: 4 DiAS

= Humam’ff Cultura Orgamzmianai




Municipalidad
. Direccion Administracion y Finanzas . :
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional S R A

CNTRATCLPRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N%9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ,
Educacion Media Aduitos, Cédula de Identidad N°6.188.692-3, domiciliado en Calle Yungay N°295-A, Quillota, en
adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios. . o '

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, para desempefar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de traslado a domicilios en apoyo de visitas de
pacientes usuarios de la Casa de Acogida Beatita Benavides, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones gue por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran _$800.235,-§_(0clibcientos mil doscientos treinta y cinco pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas

comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones

fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Alcalde. El viatico a percibir seré__:

equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. P L . o

QUINTO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continues con la
Municipalidad de Quillota: . e :

¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia,

previa autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendra derecho ausentarse de sus labores
fallecimiento de: Lt

Este Acto Adripistrativo incorpara :

el

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. i T

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por

causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podré utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o

unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su



Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendrad derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO SEGUNDO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO TERCERO: No se exige caucion a CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, por cuanto la Directora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

Impresa

€5 selouna copia del ariginal

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera'_

sufrir CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, en el desempefio de sus servicios. ;

DECIMO QUINTO: CARLOS ALFREDO ALVAREZ YANEZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién autbnoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas

contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEXTO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto _a.:ll_qz _dispagstq;en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

4/ ALVAREZ YANEZ

CARLOS L!E
N'6.188.692-3

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota




Municipalidad 1
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Pliblico, representada por
su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu
N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, Licenciada en
Trabajo Social, Cédula de Identidad N°16.971.976-4, domiciliada en Calle Yungay N°995, Block San Isidro, Depto.409,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales en Casa de Encuentro Comunitario y
Cultural Aconcagua Sur, de la Oficina de Gestién Territorial, dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no
diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente
decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de
toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $931.701.- (Novecientos treinta y un mil setecientos un pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.
Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un
funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota;

v' 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v" 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v' 22 horas semanales. 8 dias habiles.

SEXTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos 0 medios dias, previa
autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil
y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto
de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En
caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajqr,. por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a
partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del
honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la in_stitucic)n
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias medicas por
maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestgdor
de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la enfad_ad
previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oﬁc_:lna de la ISAPRE del
lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
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domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia
meédica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como
respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a
Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo
que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de
Quillota.

DECIMO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos aflos, en los casos previstos unicamente en el articulo 206 del Codigo del
Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo,
a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicic o
el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado
para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo
necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador deberéa cotizar e imponer en la institucién de su eleccion,
en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, por cuanto la Directora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporac[én
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo
Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en
ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad
contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda syjeto alo dispugsto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro 1V del

Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del preseptg cpnt_rato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

A
U |
A | '
CAROLB%’G/H QUIROZ SALAS
UNT6.971.976-4

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu_ N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS,
Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°16.000.059-7, domiciliada en Francisco Silva Gajardo N°1179, Villa
Coopreval, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios’, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion
de Servicios a Henorarios. ...

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asigna el s profesionales en Oficina de
Inclusién, dependiente de la Direccién de Desarrolls :

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero d
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuici 5
no diere cumplimiento a las funciones que por €l presente a 3

Iteric ualquier tiempo, por medio del
6n que a tales efectos expida la

TERCERO: Los Honorarios seran $1.209

7.- (Un millén doscientos nueve mil seiscientos veintisiete pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendr cho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionari nicipal Grado 16° E.M. »

CUARTO: KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, podra acudir a capacitaciones ctiando sea requerido
por la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. | e

| proporcional a

QUINTO: KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, tendré derecho a
' a 12 meses

sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un perio
continuos con la Municipalidad de Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v’ 33 horas semanales: 11 dias habiles.
. ¥ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

ALINAS VILLALOBOS, tendra derecho de gijéent‘arse:’de sus labores por

~ SEXTO: KATHERINE VANNESA S _
. motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios, Este
permiso sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en
medios dias, previa autorizacion del Director(a) del A | Encargado(a) de la Oficina correspon

ente.

SEPTIMO: K
caso fallecimi
v’ Hijo: tendr ermisc dlas corridos.
v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos. -
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles. '

OCTAVO: KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, tendra derecho a 5 dias h iles continuos de
permiso por causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias meédicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberéa ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en

as completos'o.
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las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora
al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tinicamente en el articulo 206 del
Codigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de algun siguientes formas a acordar con el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier mol prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porgi ntando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de § lizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los hono ‘se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el vigje de ida y vuelta pai

DECIMO PRIMERO: KATHERINE VANNESA SALINAS VIL 308, te srecho al pago de aguinaldo, si
no recibiere este beneficio por otra entidad, con oca ) 1 de Fiestas Patrias y Navidad, en un
valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad ‘presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otor:

: : eberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y

Ley N°20.971.

g_l'e‘_s que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la

SALINAS VILLALOBOS, tendra derecho a uniforme en forma
orporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
eguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
' n la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

DECIMO SEGUNDO: KATHERINE VAI
gratuita cuando las necesidades de iden:
implementos necesarios de proteccio
amerite. La asignacion de uniforme se h:
financiera. i

DECIMO TERCERO: KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, no tiene la calidad de trabajador de Ia
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del p te contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestado cotizar e
institucién de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, s
por las leyes 20.255, 20.894, 21.1 33 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a KATHERINE VANNESA SALINAS °
Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verifi
, .enct;mendado, -

' :bé k"iMQ:_Q_l.JI_NTQ: La Municipaiidad.‘éé;ﬁbera de responsabilidad por |_b$. dafios, acciones o perjuicios que‘éip_uqi_era
! KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS, en el desemperio de sus funciones.

ALINAS VILLALOBOS, declara en este acto baie
leza fines y financiamiento, la Municipalidad reviste
eto, en lo atinente, a las normas contenidas en la L
 especialments
19.953. De la
) 56 y siguien

DECIMO SEXTO: KATHERINE VANNES
la circunstancia de que, atendida su n:
corporacion auténoma de derecho publ

Organica Constitucional de Bases Ger raies de la Administracion del Estado,

dministrativa” incorporadas por la Ley
inhabilidades contempladas en el artic
' que impidan la suscripcion del preser

contenidas en el Titulo IIl “De la Probid
declara no encontrarse en ninguna de
N°18.575 u otra i-n‘habilida’da(;_pntemplada' enl

DECIMO SEPTIMO: El presenté contrato no constituye vinculo laboral, por lo que q'fig‘da sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, deifl_"i_tt_llo XXV, del Libro IV
del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente cgntfat‘o, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.
||

KATHERINE VANNESA SALINAS VILLALOBOS
.000.059-7

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA,
Ensefianza Basica Completa, Cédula de Identidad N°16.288.548-0, domiciliado en Avenida Valparaiso N°1267,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
a Honorarios.

PR!MERO La Mummpalndad de Quﬂlota" contraté':a M ANTQNIO OYANADEL MIRANDA para

no diere cumplimiento a las funciones que por et presente'acto se 'an encomendado la Municipalidad podra

poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacuén por este hecho.

con cargo a Ia cuenta presupuestarla “Prestacibne _g Serwclos en Programas Comumtanos” Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del ‘mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El vitico a percibir seré equivalente a aquel al que tlene derecho un
funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA, podra acudir a capacnacuone' cu
Direccion respectiva, previamente autortzadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA, tendra derecho a un descanso anual proparcnonal a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o supenor a2 meses continuos
con Ia Munlmpahdad de Quullota .

personaies durante 6 dias, dentro del penodo de vngenma del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias compietos o medios
dias, previa autorizacion del Director(a) del Araa o el Encargado(a) de la Oficina correspondlente

fallecnmlento de: -
v Hijo: tendra derecho a'un permiso de 10 dlas comdos !
v" Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias hablles _
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las d:ferenmas que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias medicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
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honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedlmlentos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota. i e

mallcmsamente los agulnaldos que se otorga’ deberan restituir qumtupﬁcada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara mempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

corporamcn autonoma de derecho publlco su;eto en Io atlnente a Ias normas contenldas ' €
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, 'y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De;-la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes cle la Ley
N°18. 5?5 u otra inhabilidad contemplada en ia Iey gue impidan la suscripcion del presente centr 6.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constltuye vinculo laboral, por lo que queda suj ]
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Tftulo XXVI del Libro IV
del Cadigo Civil. .

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del preseinte =cohtrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota

MAURO ANTONIO OYANADEL MIRANDA
RUN 16.288.548-0
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MINEIRY VELEZ CHARRY, Técnico de Nivel Superior
en Trabajo Social, Cédula de Identidad N°24.780.264-9, domiciliada en Calle Nemesio Antunez N°1969, Villa El
Sendero, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. = e

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MINEIRY VELEZ CHARRY, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada; Servicios Técnicos de Gestora Territrorial en Casa de Encuentro
Comunitario y Cultural Antumapu, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas
semanales. . B R e :

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas trémites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $766.136.- (Setecientos sesenta y seis mil ciento treinta y seis pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendréa derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B? del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. , st :

CUARTO: MINEIRY VELEZ CHARRY, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. ; _ . .' : -

QUINTO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendr4 derecho a un descanso anual bropdrbibhél a sus horas Iat;@érales, con
pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
Quillota: il

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos personales
durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado
de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa

~ autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. o

SEPTIMO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso fallecimiento de:
v"  Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. L
v'  Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v"  Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

¥ Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio © unidn civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de |a entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
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en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que in

procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quiliota.

DECIMO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar alimento
a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Codigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a)
de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacién de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud
de la interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el
término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado
para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliaré en el tiempo

necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendréa derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: MINEIRY VELEZ CHARRY, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgaré los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: MINEIRY VELEZ CHARRY, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segln las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro. L e e

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a MINEIRY VELEZ CHARRY, por cuanto la Directora de Ia Direccion de
Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendade. =~

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, aéc'i‘pneé o pe#jgiciqs'd:ije-;pudiera :
sufrir MINEIRY VELEZ CHARRY, en el desempefio de sus funciones. _ TR .

DECIMO SEXTO: MINEIRY VELEZ CHARRY, declara en este acto bajo juramento conocer |a circunstancia de

que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corparacion aujttbr}oma deg'

derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo |l "‘De la
Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna
de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada
en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato. z B e

DECIMO SEPTIMO: El preser_ite c::_'ontraté'no"constituye vinculo laboral, por lo que_quéda sujeto a lo dispuesto en g
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVi del Libro IV

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente c;_nntl"a'tc;a'.,: las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

EZC RY
4.780.264-9

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publi re

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.0p04.430-3. domiciliado en ;siériizd;c? n::icljlz
Mallpu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MYRIAM LUZ DEL CARMEN MURNOZ PéREZ
Chilena, Ensefianza Media Incompleta, Cédula de Identidad N°10.271.205-6, domiciliada en Pasaje Julia Troncosc;
N°956, Poblacion Rebolar, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios a Honorarios. ; !

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a VRIM’{E'LuZi;::DEL CARMEN MUNOZ PEREZ, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual a: Servic le mantencién y mensajeri'a con
sistema de turnos los fines de semana y después de las ) h : o requiera la Direcciéon de
Cultura, realizando un total de 44 horas semanale 4

U . de marzo de 2026, salvo gue los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de -, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han mendado, la Municipalidad podré
poner término al presente contrato sin mas tramites y. Llteric ursQ cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de

servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacién por este hecho.

TERCERO: Los Henorarios 'seran $606.851.- (Seiscientos seis mil ochocientos cincuenta y un pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a uenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.
Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.
El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el VPB® del Sr. Alcalde, El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Grado 16°E.M. = g5

CUARTO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN'MUNOZ PEREZ, podra acudir a capacitaciones ‘c1:4uan_d.o séa requergi'do por
la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. e ; -

_proporcional a sus

QUINTO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ, tendré derecho |
12 meses continuos

horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equival
con la Municipalidad de Quillota:
v’ 44 horas semanales: 15 dias habiles. i
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. 1
¥ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

. SEXTO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ, tendra, derecho de ausentarse de sus labores por
_mofivos personales durante 1 dia y medio, dentro del periodo de vigencia del contrato, con gace de honorarios.
Este permiso sera otorgadg de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos
o medios dias, previa autorizacién del Director(z) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. ¢

SEPTIMO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de: e e ; W= a0 e o0

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dia -
¥ Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. .
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o-de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia meédica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabaijo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a fres meses continuos Y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el page de esta diferencia, ol Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
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que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota... ..

dia para dar alimento a sus hijos menores de dos anGs
Cadigo del Trabajo. Este derecho podra eqercerse de ¢

efectivamente trabajado para los efectos del pagé) de los
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuefm :

DECIMO PRIMERO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ P REZ tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entid 1 ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y ol ala dlSle’llblhdad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los agumaldos que se Qtorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones admm:strattvas v penales ue pudleren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. --

DECIMO SEGUNDO: MYRIAM LUZ DEL ARMETN‘MUNOZ PEREZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién persnnaﬁ' guridad. ‘cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se haré siempre y cuando en %a fecha exista la dusponlblhdad presupuestana y
financiera. . T i

DECIMO TERCERO: MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ no tiene la calida d "tfabajador ;de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presen o ,t?atd En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera tizar e imponer en la
institucién de su eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun Ias mo xcaciones [introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21. 133y las que se dictaren en el futuro. o

. DECIMO CUARTO: No se exige caucron a MYRIAM LUZ DEL CARMEN Muﬂoz PEREZ por cuanto el Director

de Cultura o quuen le subrogue venﬂcara Ia correccion del servicio encomendado

."DECIMO QUINTO La Munt::!palldad se llbera de responsabilidad por los dafios, acciones 0 per;wc:os que pudiera
‘sufrir MYR[AM LUZ DEL CARMEN Muﬂoz PEREZ, en /el desempefio de sus funciones. | .

DEC!MG SEXT (o MYRIAM LUZ DEL GARMEN MURNOZ PEREZ, declara en este acto bajo juramen' conocer kai
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Mumclpahdad revns

corporacién auténoma de ‘derecho ptblico’ suiato, en lo atinente, a las normas contenidas, \
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especgaimente Ias ormas
contenidas en el Titulo'lll “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N*1 isma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y srgunentes de la Ley
N°18.575 u ofra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del preseﬁter ccntmtqw i

DECIMO SEPTIMO: El presente contra'to no constituye vinculo laboral, por lo que queda suj&taa lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 8°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil. !

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

i‘/zi-’ A //4?"7%

MYRIAM LUZ DEL CARMEN MUNOZ PEREZ
RUN 10.271.205-6

,Firmado Electronicamente por
Luis Mella Gajardo

Alcalde

Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipa N°330. segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ
Educacnc?n‘ Media Completa, Cédula de Identidad N°12.602.165-8, domiciliado en Calle Agustin Avezon N°1350:
Condominio Los Palmares, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios-a Honorarios. - - e

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios en bodegaje en Parque Aconcagua
para la Oficina de Mantencién de Parques, de Areas Verdes, Aseo y Ornato, del Departamento de Medio
Ambiente, dependiente de la Direccién de Obras Munimpél'eé 'ds semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le seré notificado mediante la comuni cién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho." i

TERCERO: Los honorarios seran $664.425.- (Seiscientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos veinticinco
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en
Programas Comunitarios”. Los honorarios serén pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°® del Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

apacitaciones cuando sea requerido

 a un descanso anual proporcional a sus

QUINTO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, tendréa derechE ( _ (
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o su rior @ 12 meses continuos

con la Municipalidad de Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.
¥ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

- SEXTO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, tendra derecho de ausentarse de sus labores por

" motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este
permiso serd otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o

medios dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. .

SEPT IMOPATRICIO ANTONIOMATURANA GONZALEZ tendra derecho ausentarse
de fallecimiento de: i _ i dilliie
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

is |abores en caso

v' Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio © unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabaijo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso gue el Prestador de Servicios presente licencia/s meédicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
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por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lygar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
QOm|c_iIio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
||c<?np|a médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
medllcg como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Serwmog a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ,
habiles continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. L
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimi

que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibili
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan, restituir

perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudiere:h correspo
Ley N°20.971. il i

DECIMO SEGUNDO: PATRIC_I_Q._._IAN'_[QNIQ._;MA]T:URANA GONZALEZ, tendra derecho a uniforme en forma

gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los

implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo

amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. - '

DECIMO TERCERO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. 1 e

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZ.A EZ, por cuanto el
Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio
encomendado. | Ll .

~ sufrir PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZALEZ, en el desempefio de sus servicios.

DEcmg;QU,IINsTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los _daﬁo's, acciones 0 perjuicios que pudiera

DECIMO SEXTO: PATRICIO ANTONIO MATURANA GONZAL.EZ,;décIara en este acto bajo juramento conocer la

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, 'y especialmente las normas
contenidas en el Titulo lll “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 siguientes de la Ley

N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del prés&nté-_f.:ohﬁ%to-.v-

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por o que-qued'a;'suié;fo
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, q§l
del Codigo Civil. i ' .

a lo dispuesto en el
lo XXVI, del Libro IV

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente cphtratp, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota

PATRICIO ANTONIO\MATURANA GONZALEZ
RUN 12.602.165-8

Este Acto Administrativa incorpora
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIO

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Plblico, re

) g , representada
por su ALCALDE’ LUIS MELLA GA._)ARDO, Cédula de ldentidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
cmdat_ﬁ, calle Maipu N°33‘0, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA,
Ingeniero Constructor, Cédula de ldentidad N°9.101.573-0, domiciliado en Calle Vicufia Mackenna N°1086, Quillota,

|e_eln adelgnte “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
onorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, para desempefiar la
Iabo_r e§peciflca, puntual o eventual asignada: Se os profesionales elaboraciéon de presupuesto,
cubicacion y analisis de precios unitarios, visitas a terreno, su rvision de obras y asistencia técnica en
general para la Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante, dependiente de la Direccion de Desarrollo
Comunitario, 44 horas semanales. e i .

de diciembre de 2026, salvo que los
en caso que el prestador de Servicios
se le ncomendado, la Municipalidad podra

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjui  de lo anteri
no diere cumplimiento a las funciones que por el presents se le

poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del

correspondiente decreto alcaldicio, el que _l_e.-seréifﬁ'étificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de

servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho. .

TERCERO: Los honorarios seran $1.028.874.- (Un millén veintiocho mil ochocientos setenta y cuatro pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo @ la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por esc on el V°B® del Alcalde. El vidtico a, percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. '

CUARTO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, podra acudir a capacitaciones cuando: sea requerido por Ia
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. - : :

proporcional a sus horas

QUINTO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, tendra derecho a un descanso ant al
12 meses continuos con la

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente 0 sUp
Municipalidad de Quillota: i L

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

- SEXTO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por miotivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso -

; ras trabajadas, y podra dividirse en dia comp to o medio dia,

ncargado(a) de la Oficina correspondiente.

serd otorgado de manera proporcional a las
previa autorizacion del Director(a) del Area o el

SEPTIMO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, tendra derecho ausentarse de sus labore en
fallecimiento de: L . b ol - "
v' Hijo: tendra derecho a un :
v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, tendré derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia meédica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion comespondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
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correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA,
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Ese ;permlso
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimi

Sr. Alcalde; siempre y cuando exnsta la d|spon|b|l|dad presupuestan y fi
los agumaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad rac!blda en exceso sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles de acuerdb'éi’amculo 12 de la Ley N°20.971.

las necesidades de |dent;f|camén corporatwa c%e_;, la Mummpahdad ‘o requuera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccién personal y. segund_ad uando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La

asignacion de uniforme se hara siempre y cuandﬂ-'_;néla fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad soci Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su

eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas. por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dlctaren en el futuro. : :

DECIMO CUARTO: No se exige cauc:én a SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, por cuanto ia Dlrectora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario © qu|en le subrogue verificara la correcctén dei sel N dado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los daﬁos
sufrir SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: SERGIO EDUARDO ANDAUR LEIVA, declara en este acto jure conocer la
 circunstancia de que atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Mumc:palldad revist caracter de
_corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
~ Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il "De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
' declara no encontrarse en ninguna, de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 vy siguientes de la Ley
N? 18 575 u otra mhabllldad contem olada en la Iey que impidan la suscripcion del presente contrato

uye vinculo laboral, por lo que. queda sujeto a |§ 0 &
damlento de servicios tnmatenales, del Titulo XXVI, del le |

del Cédigo Gl
partes fijan

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectcs Iega%es y judiciales que emanen del presehte f A
'someten.

domicilio eﬁglllota ogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya juris _ ;0016-

P

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ,
Ensefianza Basica, Cédula de Identidad N°7.639.259-5, domiciliada en Pasaje José Luis Carrera N°1310,
Poblacién José Miguel Carrera, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a VIRGINIA V.
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de aseo y mantencion de los
recintos deportivos que administra la Direccién de Deportes, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin méas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, carecie!

servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $539.724.- (Quinientos treinta y nueve mil setecientos veinticuatro pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES OﬁTIZ:,:}podra acudir a capacitaciones cuando sea
requerido por la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el'Sr. Alcalde. L b

QUINTO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho.a un descanso anual proporcional a
sus horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses
continuos con la Municipalidad de Quillota: P .

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. i
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

~ motives personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios, Este
permiso seré otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o

medios dias, previa autorizacion del Diré_c__;t_o:r:(a)'dét Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente:.

SEPTIMO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho a ausentarse de
caso fallecimiento de: - e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. i

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil; este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e

Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
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que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

mahcnosamente los agulnaldos que se otorgan deberan r‘esﬁtmr.
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pud en
Ley N°20.971. _ |

, uplmada :
COrrespo deries de acuerdo al articulo 12 de la

DECIMO PRIMERO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ terzdré derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Mumcmainéad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara SIempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO SEGUNDO: VIRGINIA VICTORIA DEL CARMEN REYES ORTIZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordlna(:lén 0 dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas

por las leyes 20.255, 20. 894 21133y las que se dlctaren en el futuro

conocer la c_t_rgunstancxa de que, atendlda su naturaleza, fines y fmancnam|ento la Muntmpalidad rewste el carécter
de corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas

. contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N? 18 575 u otra inhabilidad contemplada en ia iey que 1mp|dan la suscrlpcnﬁn del presente contrato,

DECIMO SEXTO El presente contrato no const;tuye vinculo Iaboral por lo que queda sujeto alo dlspuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9° del arrendamiento de servicios inmateriales, de tulo. el Li f
del Cédigo Cav;l : =

domicilio en Qusllota y prorrogan competenma para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya junsdlcc n se someten

AA

VIRGINIA VIC IA DEL CARMEN REYES ORTIZ
RUN 7.639.259-5

Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota
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FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.
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Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



