Quiillota

Municipalidad

MUNICIBALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAMITAL HUMANG Y CELTUHRA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 06/01/2026

DEPENDENCIA  : TESORERIA MUNICIPAL.

NOMBRE . CAMILA PAZ CONCHA PARRA.
RUT : 20.320.276-8.
DOMICILIO . SUMATRA #345, QUILLOTA.

TELEFONO/ANEXO : 167.

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 3.-

DESDE : 07 AL 09 DE ENERO 2026.-

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 3 DiAS

—

A



Quillota

MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CARITAL HUMANG Y CULTURA ORGANIZACIGNAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02 de enero de 2026.

DEPENDENCIA __: Oficina Local de la Nifiez
NOMBRE : Camila Antonella Lépez Canelo

RUT : 19.577.386-6

DOMICILIO « El Porvenir, Sitio N° 33, Lote B, Llay-Llay

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS : 1

DESDE : 02.01.2026 HASTA 02.01.2026
% Dia del

Jornada ' Mafiana Tarde

(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberé indicar si es mafana o tarde

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: Dias




Quiillota

MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA = BIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota,
DEPENDENCIA : DEPTO. CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL
NOMBRE : CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO
RUT : 18.659.164-K
DOMICILIO : MONTE ACONCAGUA N°40, VILLA ACONCAGUA 11

TELEFONO/ANEXO : +56988865250 - 142

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE: 02 DE ENERO 2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde.

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 5  DIAS




—

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIO

Quillota, 5 de enero de 2026.

DEPENDENCIA

: DIDECO

TELEFONO

ANEXO OFICINA :

NOMBRE : Javiera Villegas Silva
RUT : 19.698.653-7 Grado:
DOMICILIO : Instituto 105, depto 641, condominio peumayen norte, Quillota.
Solicita permiso administrativo Honorario.
N° DE DIAS
DESDE
% Dia del : 06 de enero 2026
x Jornada X Mafana x Tarde
l (Margque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 5 1/2




f

MURICIPALIBAD DE QUILLOTA = EHRECLION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y QULTURA ORGANIZAZIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02 de Enero de 2026

DEPENDENCIA  : AREA OPERATIVA

NOMBRE . JOSE FERNANDEZ OYANEDEL

RUT  7.969.787-7

DOMICILIO : AGUSTIN AVEZON N°1178, VILLA GONZALO DE LOS RIOS
TELEFONO/ANEXO : |

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE : 05/01/2026 hasta 05/01/2026

¥ Dia del

Jornada ' Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: 05 DIAS

. w Lo

.....................................

Firma Directora DIDECO

2 ' W
prial ano y Cultura Organizacional

2pral
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Quiliote

MUNIGIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAB : DEPARTAMENTO DE GAPITAL HUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 05 de Enero de 2026.
DEPENDENCIA : CASA DE ENCUENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO ACONCAGUA

SUR.

NOMBRE : MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO

RUT : 15.064.238-8

DOMICILIO . VILLA EL ALBA, PASAJE ALMRIA N°1935, QUILLOTA.

TELEFONO/ANEXO : 948470087

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 1 DIA
DESDE  :09 DEENERO 2026,  HASTA: 09 DE ENERO 2026.

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
{Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera Indicar s| es mafiana o tarde.

MOTIVO: TRAMITES PERSONALES

SALDO: 5 DIAS

JEFA DEPTO, CAP[TAL
HUMAND Y CULTUR

-1
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Quillota, 02 de enero 2026

DEPENDENCIA  : DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE + NATALIA VALESKA REYES PEREZ
RUT 17.210.151-8
DOMICILIO :CALLE MEXICO 143 LA CALERA

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

No DE DIAS :1

DESDE « 02/01/2026 HASTA: 02/01/2025
% Dia del '

jomads i Mafans ] Terde ||

Nota: Al solicitar medio i, debera indicar si es mafiana o tarde

| MOTIVO:

JEFADEPTO.C
HUMANO Y
CRGANIZAC




Quillota

MUNICIPALDAD DE QUILLOTA - DIRECCION AGMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUBIANG ¥ CULTURA QRGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 21 de enero de 2026

DEPENDENCIA  : Direccién de Seguridad Publica y Familias
NOMBRE : Pablo Calbiague Mufioz

RUT : 17.560.910-5

DOMICILIO : Pasaje Bartolento#72 Agua Santa, Vifia del Mar

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS :2

Desde: 22/01/2026 Hasta: 23/01/2026
% Dia del i

Jornada 4 Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberé indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Motivos personales

| sALDO: 3 DIAS




MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 23 de Enero 2026

DEPENDENCIA : ADQUISICIONES

NOMBRE : ROSANA VERGARA CANALES
RUT :15.064.747-9
DOMICILIO 'MERCED #175 QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO :332291244

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE

% Dia del : 2110112026

Jornada : Mafana Tarde X

{Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 4,5 DIAS

=%

“\
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA ~ DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMAND Y CULTURA

ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02 de Enero del 2026

DEPENDENCIA  : AREA OPERATIVA

'NOMBRE : TOMAS GODOY FERNANDEZ

RUT . 22.010656K

DOMICILIO « AGUSTIN AVEZON N°1178, VILLA GONZALO DE LOS RIOS
TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

{(Margue con una X)

N° DE DIAS: 1

DESDE : 05/01/2026 HASTA : 05/01/2026

. Dia del
Jornada Mafana Tarde

Nota: Al solicitar medio d!a.'daberi. indicar si es maﬁana o tarde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: 5 DIAS

------------------------------------

Firma Directora DIDECO

A
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CAMILA PAZ CONCHA PARRA, Ingeniero Comercial Licenciada en Ciencas
en la Administracion de Empresas, Cédula de Identidad N°20.320.276-8, domiciliada en Sumatra N°345, Quillota, en
adelante "el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CAMILA PAZ CONCHA PARRA, para desempefiar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales de: Contabilizacion diaria de cajas, procesamiento
de notas de descarga de patentes comerciales, procesamiento e informe mensual de pago de fondos de
terceros, procesamiento e informe mensual de pago de Multas del Registro de Muitas No Pagadas, creacion y
actualizacion de acceso drive de 'Fondos de Terceros y Multas’, para conocimiento de abonos a otras
Municipalidades, regularizacién de convenio de Multas TAG, emisién giro diario de pago de bonos Fonasa,
procesamiento e informe mensual de pago de Fonasa, generar giros electrénicos para su posterior Orden de
Ingreso Municipal, de acuerdo a lo solicitado por jefatura, recepcionar, tramitar y dar seguimiento a solicitudes
de devolucién de dinero, regularizar pagos no recepcionados en el Portal de Pagos de la Municipalidad (pero si
se encuentra el descuento en la tarjeta del contribuyente), apoyo en recepcién de cajas diarias e ingreso en el
registro de depésitos y otros requerimientos solicitados por jefatura de Tesoreria Municipal, dependiente de la
Direccion de Administracién y Finanzas, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas trdmites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $874.142.- (Ochocientos setenta y cuatro mil ciento cuarenta y dos pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el VV°B®
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales, con
pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos perscnales durante
6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de manera
proporcional a las horas trabajadas, y podréa dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del Director(a)
del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de fallecimiento de:
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v' Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de matrimonio
o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los dias
inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias
de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N*1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
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impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a

que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberd ser presentada directamente por el
Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la
COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando
por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion
de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar alimento a
sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho
podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en
cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos
porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de
sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. E|
permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su
hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este beneficio
por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que se otorgan
deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, tendrd derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda sujeto
a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones previsionales y de
seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley
N°3.500, de 1980, segin las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el
futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a CAMILA PAZ CONCHA PARRA, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera sufrir
CAMILA PAZ CONCHA PARRA, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: CAMILA PAZ CONCHA PARRA, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de que,
atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N*18.575, Organica Constitucional de Bases Generales dg la
Administracién del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo IIl "De la Prqpldad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contgm_p!adas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del
presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a 10_ dispuesto en {31 arti_cglo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

CAMILA PAZ CONCHA PARRA
RUN 20.320.276-8

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.



Bepto. Capital Humano y Cultirg dégm izac

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle

Maipl N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO,

Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°19.577.386-6, domiciliada en El Porvenir, Sitio N°33, Lote B, Llay Llay,

En adelgnte “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
onorarios..

ANTONELLA LOPEZ CANELO, para desempefiar
como Gestora Territorial para

), 33 horas semanales.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CAMII
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Serv
Oficina Local de la Niiiez, dependiente de la Direcc

e diciembre de 2026, salvo que los
, en caso que el prestador de servicios
icomendado, la Municipalidad podra

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 20:
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio d
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se |

poner término al presente contrato sin -mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano.y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $t Ochocientos ochenta y cihco mil ciento cuarenta y nueve
pesos), impuesto incluido, Mensual, g0 a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir
sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. ;

CUARTO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO, podra

TN e Lr iir a capacitaciones cuando*géé' requerid?;j por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. g ;o

QUINTO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO, tendra derecho a un descanso
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente uper|
Municipalidad de Quillota: 5
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
.Y 22 horas semanales: 8 dias habiles.

anual proporcional a sus horas

2 meses continuos con la

~ SEXTO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
~ personales durante 5 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarigs. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podré dividirse en dias completos o medios .
dias, previa autorizacion del Director(a) del Area o el E cargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: CAMILA ANTONELLA LOP
fallecimientode: " U 00 _
v Hijo: tendra derecho a un permis
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derec
v Conyuge: tendré derecho a un permiso de
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO, tendra derecho a 5 dias habiles con de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, & ia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s meédicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias medicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
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en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos (inicamente en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Areao
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momen periodo. de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porcio do en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion 3do se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de lo: e refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y v ja’

 al pago de aguinaldo, si no
s Patrias y Navidad, en un valor
y financiera. Quienes perciban
cant|dad recibida en exceso, sin
. de acuerdo al articulo 12 de Ia

DECIMO PRIMERO: CAMILA ANTONELLA LOPEZ
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasié
que fije el Sr. Alcalde; siempre y; cuando exista la_di
maliciosamente los aguinaldos que se oto
perjuicio de las sanclones admlmstratwas
Ley N°20.971. .

GANELO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
rldad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
ndo en la fecha exista la disponibilidad presupuestarla y

DECIMO SEGUNDO: CAMIL
cuando las necesidades d
implementos necesarios de pr
amerite. La asignacion de umferme :
financiera. i

cumplimiento de obligaciones prews;‘ les y de seguridad social, e _
institucién de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, seg(il

e libera de responsabilidad por lo
ELO, en el desempefio de su:

-atinente, a las normas con';gmd
dministracion del Estado, y esf
atisva incorporadas por la Ley N°19.
idades contempladas en ¢l articul
ue |mpldan la suscripcion del pr '

DECIMO SEPTIMO EI presente contrato r tuyé vinculo laboral, por lo que que esto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y. pérrafo 9% del arrendamuento de servicios inmateri es
del Cédigo Civil. b . :

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos Iegales y Judlmales que emanen del preseme ontrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya Jurlsdlccbn se someten.

CAMILA ANTONELLA LOPEZ CANELO
RUN 19.577.386-6

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, Ingeniero en Prevencion de
Riesgos Laborales, Cédula de Identidad N°18.659.164-K, domiciliada en Calle Monte Aconcagua N°40, Villa Aconcagua 2,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, para desempefiar la
labor especuflca puntual o eventual asagnada Servicios pro si , pre fﬁciém de riesgos Iaborales y apoyo en

SEGUNDO: Este Contrato regiré desde el 1 de enero de 202,,_ /I

contratados dejaren de ser necesarios. Sin per;u:czo de lo a ‘prestador de servicios no diere

| | unicipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ultenor recurso, en cualquzer tlempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida ia Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, carec1endo de derecho el prestador de serwcnos al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho N :

TERCERO: Los Honorarlos serén $1. 210 619.- {Un milion doscnentos diez mil selsc:entos diecinueve pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales”. Los honorarios seran
pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equwaiente a aquel al qUe tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: CONSTANZA ANDREA RUBILAR QRREGO podra acudlr a capamtamones cuanae sea requendo por la
Direccion respectiva, previamente autorlzadas porel Sr. Alcalde. .

QUINTO: CONSTANZA ANDREA RUB!LAR ORREGO, tendra derecho a un descanso anual :pro ' rc:onai a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwalente e supembr a 12 continuos con la
Municipalidad de Quﬂlota - ‘ -

v 33 horas semanales 11 dias hablies*
/ 22 horas semanales 8 dias habtles

SEXTO CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, tendra derecho.. de ausentarse de sus labores por motivos
persenales durante 6 dias, dentro del. _periodo de vigencia del contrato con goce de honorarios. Este permiso sera
otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra. dmdlrse en dias completos o medios dias; prewa
autortzaclén del Dnrector(a) del Area oel Eneargada(a) de Ia Of“ cma correspondlente

SEPTIMO: CGNSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO tendra derecho a ausentarse de Sus 'lab S en caso de
fallecimiento de: .
v Hijo: tendra derecho aun perm:sa de 10 dias. comdos i
v" Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. i

v" Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permlso de 4 dias habiles.

OCTAVO: CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, tendra derecho a 5 dias habiles oontmuos de permlso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union civil y en
los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con
30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectlvo certificado de matrimonio o
de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o0 permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
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y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Cadigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacién de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara cqme efectlvamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se a ;3_ : 21 1&1: para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija. '

DECIMO PRIMERO: CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO ten [  al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrlas;y avidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financie uienes per‘mlaah maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjulc;o de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N*’ZO 9? L g

DECIMO SEGUNDO: CONSTANZA ANDREA RUB!LAR ORREGO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Mumclpalldad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando | aturaieza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando erila fecha ex;;_ la _ispb' "Ibihda‘ \presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: CONSTANZA ANDREA RUBIL R ORREGO, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependenma en VIrtudi el presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
: ?'mponer en la instituciéon de su eteccnény, en conformldad al

DECIMO QUINTO: La Munlczpaltdad se ilbera de responsabilidad por los dar"&os -.accmne ﬁ-.pequrcla que pudiera sufrir
CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO en el desempefio de sus funmones.‘

DECIMO SEXTO‘ CONSTANZA ANDREA RUBILAR ORREGO, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Munscupaludad reviste el caracter de corporacion
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18. 575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo [Il * ‘De la Probidad
Adminlstratwa" incorporadas por la Ley N° 19. 963, De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de{\!‘ag'inhabmdades
contempladas en el articulo 56 y aguzentes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contempladaee_ , '

ey que impidan la
suscnpc:én del presente contrato. -

DECIMO SEPTIMO El presente contrato_ no constituye vineulo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18. 883 y parrafo 9°, del j'ndamtento de servicios inmateriales, del Titulc del:i,pb 6digo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos fegaiesy judlcuales que emanen del presente centrato, Ias " rtes fijan domicilio en

Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se sc

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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ONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

Depto. Capital Humano y Culives Grgon

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, Estudiante
de Derecho, Cédula de Identidad N°19.698.653-7, domiciliada en Calle Instituto, Depto.641, Condominio
Peumayen Norte, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata @ JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, para desempenar la
labor especifica, puntual o0 eventual asignada: Servicios administrativos en la Oficina de Direccion Dideco y

para Condominios Sociales, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 horas
semanales. : - .-

ista el 31 e.dlci_gi':hbre de 2026, salvo que los
lo anterior, en caso que el prestador de servicios

_han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en ‘cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de

servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hfecho_._:_g;i

TERCERO: Los Honorarios seran $780.000.- (Setecientos ochenta mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los do imert ias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al gue tiene derecho
un funcionario municipal Grado 16°EM.,. i "

CUARTO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccidn respectiva, previamentegut'orizadas por el Sr. Alcalde. e _

QUINTO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, tendra derecho a :u'h: descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la

Municipalidad de Quillota: L '

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. i
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. e
¥ 22 horas semanales: 8 dias habiles

SEXTO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por fotivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso

anera propc ] horas trabajadas, y podra dividirse en dias ¢
utorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondien

SEPTIMO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, tendré derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de: L. W S - 1|

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. -
v" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cdnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. k

v Padre, madre o hermano: tendra'derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s meédicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en
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las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA tendré derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
, previstos Uinicamente en el articulo 206 del Codigo del

Trabajo. Este derecho podra gjercerse de alguna de Ias s&g ntes formas a acordar con el Director(a) de Area oel

hora, el lmc:lo o el término del horano de prestacion de sus s semcuos EI tlempo utlllzado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El pen'mso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el vua;e deiday vuelta para dar aﬁmento asu hs;o o hija.

este beneflcno por otra entldad con ocasién de celebracuin ie’Staé'Péiria's"y Navidad, en un valor que fije el
lidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente

umtuphcada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las

DECIMO SEGUNDO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporatl' _e la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seg do la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara SIempre | la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3. 500 de 1980, segun Ias modnﬁcacwaes_,lntroduc:das por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se d|ctaren en el futuro. ; .

antaflila Directora de la
ncomendado

DECIMO CUARTO: No se exige caucbn a JAVIERA IGNACIA VILLET? S SIL
- Dtrecmén de Desarrollo Comumtarlo o quien le subrogue verificara la correcmbn del.

"”DEGlMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuu:|os que pudiera
, ufnr JAVIERA IGNACIA VILLEGAS SILVA enel desempeno de sus funciones.

declara no encontrarse en nmguna de las lnhabllldades contempladas en el artt;:ﬁtd 56 y s&gusenies de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en Ia tey gue impidan la suscripcion del pre nte contrato i

"jet_p_;a lo dispuesto en el

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no conshtuye vinculo laboral, por lo que q
"T;ittllo XXV, del Libro IV

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo.97, del arrendamlento de servicios mmatenale
del Cédigo Civil. |

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

\exa

\S .
oN

IGNACIA VILLEGAS SILVA
) RUN 19.698.653-7

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y JOSE FERNANDO FERNANDEZ
OYANEDEL, Ensefianza Basica Incompleta, Cédula de Identidad N°7.969.787-7, domiciliado en Calle Agustin
Avezon N°1178, Gonzalo de Los Rios, Quillota, en adelante Prestador de Servicios’, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios. L i i

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, para
dese.mpeﬁar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de ;jornalze'ﬁ cuadrilla de pintores,
destinados al mantenimiento, conservacién y mejoramiento de las dependencias publicas y
municipales, asi como otras instalaciones supervisadas por el Area Operativa, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
serwpios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cqmplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $554.868.- (Quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos sesenta y ocho
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. 2 '

CUARTO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por
la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. e

QUINTO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendré derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: dh e L

v' 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles. _
SEXTO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendra derecho de ausentarse de sus labores por
motivos personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este
permiso sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, Yy podra dividirse en dia completo o
medio dia, previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso
fallecimiento de: : o : i A
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. |

v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del presgador. en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion. '

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencials médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
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correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia

médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y pro(;eﬁifﬁientos de licencias médicas para el personal de la

Municipalidad de Quillota. . L

DECIMO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. . '

DECIMO PRIMERO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor

que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
Eerjuicioodge?Ias sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de la
ey N°20.971. -

DECIMO SEGUNDO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, tendré derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas o
amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. el

5 50la uno copic cel original

DECIMO TERCERO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al

cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e.imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. e e

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, por cuanto la Jefa del
Area Operativa o quien le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado. e

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, en el desempefio de sus servicios. o

; DECIMO SEXTO: JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL, declara en este acto bajo jurameréi{é.condcer la

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de

corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente _Ias normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

‘declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley

N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente cohtrato_.: o

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuestg enel
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del .Li'brq’lv. o

del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presenie_ cgnt{a't"(_i,_;l'as partes'ﬂj'g'ri
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

JOSE FERNANDO FERNANDEZ OYANEDEL
RUN 7.969.787-7

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 20286, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARCO ANTONIO VERGARA
TRUJILLO, Relacionador Publico con Mencién en Marketing, Cédula de Identidad N°15.064.238-8, domiciliado en
Pasaje Almeria N°1938, Villa El Alba, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios’, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata:
desempefiar la labor especifica, puntual o eventua
Encuentro Comunitario y Cultural Aconcagua
Comunitario, 44 horas semanales.

\ingARFstyANTON'O VERGARA TRUJILLO, para
SI _____df_a;:i:_ sicios de Coordinador de la Casa de
ur, dependiente de la Direccion de Desarrollo

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero d
servicios contratados dejaren de ser necesarics. Sin perjuicio de lo 3n caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le h ‘encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

de diciembre de 2026, salvo que los

TERCERO: Los honorarios serén 0.000.- 1illén ciento setenta mil pesos), impuesto incluido, Mensual,
con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios
seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador

tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente

ordenadas por escrito, con el V°B? del Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un
- funcionario municipal Grado 16°EM... o P

CUARTO: MARCO ANTONIO VERGAR?'A:%::TRUJlLLO, podra acud
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: . w-

v 44 horas semanales: 15 dias hébiles. ;
v 33 horas semanales: 11 dias hébiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

 SEXTO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
‘serd otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia,
‘previa autorizacion del Director(a) de Areacel E do(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho ausentarse de sus labore caso
fallecimiento de: - 4 -

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. w
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a 5 dias habiles contmuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso

a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la.alcelgbracién el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, €l monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar,. por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le c‘ontrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre e} va_lor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la |n§t|tu0|én
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestadorl de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a 1a Municipalidad los montos que haya percibido de la ent1_dad prewsmnai
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La: licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE

. Suversion impresa
s sofo una copia original.
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territario esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
méd{cg como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la

norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota,

DECIMO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permlso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nammiento e S

DECIMO PRIMERO: MARCO ANTONIO VERGARA TR _
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasbn e Cf rias..y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la dlsponib  y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restltmrsqumtupilcada la cantidad recibida en exceso, sin

perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudseren oorresponderles de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

pago de aguinaldo, si no

DECIMO SEGUNDO: MARCO ANTONIO
cuando las necesidades de identificacion
implementos necesarios de proteccion personai
amerite. La asignacion de unlforme_se hara s; '
financiera. | f

RA TRUJILLO, tendré* recho a uniforme en forma gratuita
rativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
re y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

DECIMO TERCERO: MARCO ANTGNIQ RG ARA TRUJILLO no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda su1eto a subordin ‘0 dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad a! Decreto Ley N°3. 500 de 1980, segun las modlﬁcacmnes mtrodumdas

;Directéira de
cemendado

DECIMO CUARTO: No se exige cauclon a MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLG-
la Direccion de Desarrollo Comunltano o quien le subrogue verificara la correcc;én dei ser\nc! __

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los daﬁos acclones o perjmcms que pudlera
sufrir MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO en el desemperio de sus sen

' DECIMO SEXTO MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, declara en este acto baic nento conocer la
- circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad re e el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en Ia Ley N°18.575,
- Organica Const:tumonal de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
‘ | Titulo 1M "De la Probldad A istrativa’ anc:orporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
: N ni dades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
le impidan la suscripcion del presente ct il

DECIMO SEPT IMO El presente cantrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sule .
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios mmaterlales dei Tftulo

del Cédigo Civil.

-'pértes fijan

DECIMO OCTAVO Para todos los efectos | g es y ]UdICIaIES que emanen del pfese t )
6n se someten..

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya__

.~ MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO
RUN 15.064.238-8

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maip N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y NATALIA VALESKA REYES PEREZ, Médico Veterinario Licenciada en
Medicina Veterinaria, Cédula de Identidad N°17.210.151-8, domiciliada.en Calle México N°143, La Calera, en adelante “el
Prestador de Servicios”, se haconvenido el siguiente Contrato de Prestacion de Sefvicios a Honorari

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a NATALIA
especifica, puntual o eventual asignada: Servigios prof
atencion de consultas y atenciones médicas e?i‘gCentr ]
y postulaciones de fondos externos, apoyo taii%i fiscali
Tenencia Responsable de Mascotas del Departamento
Municipales, 44 horas semanales.

A REYES PEREZ, para desempefiar la labor
-esterilizacion (caninos y felinos),
i zon Subdere para proyectos
trd’de Atencién Animal y
ente de la Direccion de Obras
4
¥
bre de 2026, salvo que los servicios
elaggﬁrestador de servicios no diere
ﬁicipalidad podra poner término al
rso, en cualg _por/medio del correspondiente decreto
6n glie a'tales-efectos expigg la Jefa del Departamento de Capital
ho lel prestador de sémvigios al pago de toda indemnizacion o
[ _

P

contratados dejaren de ser necesarios. perjuicio de
cumplimiento a las funciones que ggﬁfﬁé"f presente '
presente contrato sin mas tramités y sin ulteri
alcaldicio, el que le sera notifigado mediante
Humano y Cultura Organizécional, caif

; o
TERCERO: Los Honorarios Seran $1
Mensual, con cargo a la cuenta “Rrestacione
por mes vencido, los dos primeros dias del m
viatico y pasajes cuando deba cumplir fungiones
Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a.

trescientos sesenta mil ciento seis pesos), impuesto incluido,
: en Programas Comunitarios”. Los honorarios seran pagados
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir

;- debidamente ordenadas por escrits ,.gon el V°B° del Sr.

funcionario municipat,@;rﬂdg ido 16° E
2 ~ it |

1
2

o
i

a. Direccion

CUARTO: NATALIA VALESKA REYES %

i
REZ, podra acudir a capac ]

]
horas laborales,
unicipalidad de

| |

i
5
- “personales
o

era otorgadodes,,

-con de honorarios. Esté
.dias completos o med
4

v Hijo en periodo dg/gestaci cho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendré derecho a Un.permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre’o hermano: tendré derecho a un permi 30 de 4 dias habiles.
e

OCTAVO: NATALIA VALESKA REYES PEREZ, téhdra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra tilizar, a eleccién del prestador, en el dia del“;ii;!@ imonio o union civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificaciéon.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
atres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
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lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en-os plazos establecidos por la norma vigente y lo que

indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

a lo menos, de una hora al dia para dar
o 206 del Codigo del Trabajo. Este
)Jide Area o el Encargado(a) de
dividiendolo, a solicitud de la
‘el igicio o el término del horario
dgipara los efectos del pago de
g@ra el vigje de ida y vuelta para

DECIMO: NATALIA VALESKA REYES PEREZ, tendra
alimento a sus hijos menores de dos arios, en los Gasos pr
derecho podra ejercerse de alguna de las siguie@es form
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de |
interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantandk
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se gonsid
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
dar alimento a su hijo o hija. -

ner,

DECIMO PRIMERO: NATALIA VALESKA REYES PEREZ, tendra derech
beneficio por otra entidad, colgggﬂiiisaasién de celebracion de Fiestas Patrias n un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilida y ﬁm&ém%ie@@perca 3n maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restitu,jiggélﬁuintupnl' ibida en exceso, sin peruicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren cog_;é'éponde{

T dj%gé”aguinaldo, si no recibiere este
f
e

o012 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: NATALIA VAL
necesidades de identificacion corpor

proteccion personal y seguridad cuango Ia
hara siempre y cuando en la fecha exista'la,

EZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las

d lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de

! iones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
sstaria y financiera. e
i ]

ipalidad, ni queda
> de obligaciones
n conformidad al
33 y s que se

DECIMO TERCERO: NATALIA VALESKA R
sujeto a subordinacion o dependencia £
previsionales y de seguridad social, el Pre
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segunas
dictaren en el futuro.

dor debera cotizar e imponer e
' modificaciones introducidas por |

|
a) def&%rea o el
i

o

g??iig&;;%
i 4»;@%\% .
cunstancia des,.

acto bajo jurament
erecho

dz iste el caracter de corpora
ey N°18.575, Organica Cong;@%cio
as contenidas en el Titulo Al “D
clara no encontrarse en ninguna

§§

b il i ! 3’\«;&, i o .
DECIMO SEPTIMO; E| presente contrato no constituye ; Sto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, delafrendamiento de s KRV del Caodigo Civil.

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
¥ 33 horas semanales: 11 dias habiles.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 20286, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por
su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu
N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ, Psicélogo, Cédula de
Identidad N°17.560.910-5, domiciliado en Pasaje Barlovento N°72, Agua Santa, Vifia del Mar, en adelante “el Prestador

labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios
vinculado a la Oficina de Gestién Educativa Comunita
44 horas semanales. ' '

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta

31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios no
diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin més tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente
decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho. ' : '

TERCERO: Los honorarios seran $989.708.- (Novecientos ochenta y nueve mil setecientos ocho pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.
Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el \V°B® del Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un
funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: PABLO IGNACIO CALB_IAGUE MUNOZ, podra acudir a capacitaciones éuando sea requerido por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. i e

QUINTO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ, tendra derecho a un descaaso .a_:r_;qal_';.;p_riapqrcional a sus horas

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: ' dR : .

as semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ, tendré derecho de ausentarse:de sus labores por motivos

les durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera

manera proporcional a las
| Director(a) del Ar

horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos 0 medios dias, previa
oel -E._ri:ééx'l‘gadc('_a')*de:-lé Oficina correspondiente.’ .

0 GALBlAGU Muﬂo?— tendra derecho ausentarse'dey_'_s' lab

ABLO IGNAC imiento

| "Hijo en periodo de gestacion: te
Cényuge: tendra derecho a un permis
Padre, madre o hermano: tendra dere

e 7 dias corridos.
10 @ un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOQZ, tendré derecho a 5 dias hébiles

tinuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra Utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union civil
y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion. ..

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que
perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente
a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios pactados,
por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de
Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses
continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente
al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto
incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de
seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental.
Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la
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|icen;ia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de
Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion
de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos

por la DQ’TT.?X?Q?W?%Y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
MUI‘]ICIpahdad de Quillota. e e i

DECIMO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ ,t'e'nd'réfﬂéreph'o" a un permiso postnatal de 5 dias habiles continuos,
pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento. e g

_______ | al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas s y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que'pudieren co 1derles, de acuerdo a lo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO PRIMERO: PABLO IGNACIO CA[;BIAGIE;[E':“U

DECIMO SEGUNDO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MURNOZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requieray se le otorgara los implementos necesarios
de proteccion personal y seguridad cua a naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de
uniforme se hara sigmpre y cuan sta la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MURNOZ, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en conformidad
al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificacione ‘ ucidas por las leyes 20.265, 20.894, 21.133 y las que
se dictaren en el futuro. B i i

DECIMO CUARTO: No se exige cauicion a PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ, por cuanto el Director de Seguridad
Publica o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado. A

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por lo
PABLO IGNACIO CALBIAGUE?MUNOZ, en el desempefio de sus servic

SEXTO: PABLO IGNACIO CALBIAGUE MUNOZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
ia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién
rioma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°-1;§.575_,_;D'rganicg;;(_:onstitucional
_de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la
 Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de

las inhabilidades contempladas en e articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley

,p;cm--

n la suscripcion del pi

DECIM _E.SQP‘I;iMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que qu
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales,
Cadigo Civil. ; W G -

eda sujeto sfau;esto en el
del Titulo XXVI, del Libro IV del

to, las partes fijan

DECIMO QOCTAVO: P:éira-.tgdos los efectos legales y judiciales que emane}'i::dél
0 risdiccion se someten.

domicilio en Quillota y profrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a: uy

PABLO IGNACIO
RUN 17.560,910-5

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, Técnico en Administracion de
Empresas con Especializacion en Marketing, Cédula de Identidad N°15.064.747-9, domiciliada en Merced 175, torre 9,
depto. 21, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios", se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

k ejar inadmisibles las ofertas que no cumplen con
requerimiento, elaboracion de actas de disponibilidad para ser enviada a la Unidad de Presupuesto, generar
orden interna para proceder a gestion de firmas de directores, ingresar al Portal del Mercado Publico orden de
compra interna al proveedor, hacer seguimiento de la compra para ar documentos para factura e ingresar
certificados de recibido conforme de la compra pertinente, gestionar solicitud de pagos a proveedor con la
Unidad de Presupuesto, dependiente de la Oficina de Adquisicinnes, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Es’ge Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciemﬁre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en .caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al

presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital

Humano y Cultura Organizacional, c_arggien, o de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o

contraprestacion por este hecho. ' i il

percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°

nicipal Grado 16° E.M.

del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derech_q un funcional _

CUARTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, podrd acudir a capacitaciones cuando sea requerido por Ia
Direccibr_\ respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. | o :

QUINTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. ‘ :
v 22 horas semanales: 8 dias habiles, T ——

SEXTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, ten'dré derecho de ausentarse de sus Iabbres por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera

otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. - ‘

SEPTIMO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a ausentarse de
fallecimiento de: ' : ' -
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

sus labores en caso de

OCTAVO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos Yy, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
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equivalente al 85% (ochenta y cince por ciento) de la diferencia producida entre el vaior del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberé ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal cle Ia Munlmpahdad de Quiliota.

DECIMO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a disponer, a o menos de una hora al dia para dar
alimento a sus huos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el termino del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se amphara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: ROSANA CAROLENA- VERGARA CANALES, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasibn--de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES tendra derecho a uniforme en forma gratu:ta cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones confratadas lo amente La as;gnac:on de umforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y fmanclera

DECIMO TERCERO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, no tiene Ia calidad de trabajador de Ia Munlclpalldad ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
- previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las 5eyes 20. 255 20. 394 21 133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO No se exnge caumon a ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES por cuanto el Dlrector( ) del Area

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o pefjuicios que pud|era sufrir
ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES enel desempeno de sus funciones.

DECIMO SEXTO: ROSANA CAROL!NA VERGARA CANALES, declara en este acto ba]o Juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempiadas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y ju'c'lic':'iales qUé emanen del preser'lié' contrato, las pg rtes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se somefg i

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

45@%0% Ezbm el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Serv éﬁ ido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, &p ﬂ i b |do entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la

ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.




1. . S pebe Aot Admind
[ e

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

i G'f!s:'!_\niﬂ_ti"l{} o

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, Ensefianza
Media Completa, Cédula de Identidad N°22.010.656-K, domiciliado en Calle Agustin Avezon N°1178, Villa Gonzalo
de los Rios, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion
de Servicios a Honorarios. | -- o

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada; Servicios de jornal en cuadrilla de pintores, destinados al
mantenimiento, conservacién y mejoramiento de las dependencias ptiblicas y municipales, asi como
otras instalaciones supervisadas por el Area Operativa, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin més trémites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $554.868.- (Quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos sesenta y ocho
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. E! viético a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. -

QUINTO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la
Municipalidad de Quillota: e ' r =

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos

personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso .
 sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia,

previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. e

SEPTIMO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendré derecho ausentarse de sus labores en caso de
 fallecimiento de: : A
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. o o
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre o hermano: tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Id'e_e:ntiﬂqaeién.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia medica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencials médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias medicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica
correspondiente deberéa ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota. L Do e e

DECIMO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias hébiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. e

DECIMO PRIMERO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fijle el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. ; .

DECIMO SEGUNDO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. i o .

DECIMO TERCERO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. e o g =

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a TOMAS ALEXIS GODOY FERN;:S&NDEZE ;poﬁ:éuanmgiéésefa; ol Area
Operativa o quien le subrogue verificara la correccion del servicio encomendado. L

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, en el desemperfio de sus servicios. 3 i .

DECIMO SEXTO: TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ, declara en este acto bajo juramento conocer la

_circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N*18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente |as normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en |a ley que impidan la suscripcion del presente contrato. e
DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuestng al

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Tily!q.?(;;)(.\_/:l,._d}e:a:_l_:lel'Q::ij:V L
del Cédigo Civil. ' | i .

DECIMO OCTAVO: F‘aréli todos los efectos legales y judiciales que emanen del presen'té:‘:égntfat@,_ ll'las ;ﬁér’tea fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya Jqflsdlcqpén se someget}_.

- ST
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TOMAS ALEXIS GODOY FERNANDEZ
RUN 22.010.656-K

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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Resolucion 36

FIJA NORMAS SOBRE EXENCION DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,

— . conforme alaLey 19.799.
Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

Quillota, 28 de Abril de 2025. Documento firmado
digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
c6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-



° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-



L] Este Acto Administrativo incorpora
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Municipalidad Su versién impresa
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez

E "I-‘_’*'r I puede ser consultada a través del
L co6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



