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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA DIRECCION ADMIISTRACION ¥ FINANZAS - 'DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANGY CULTURA dRGAHZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, -{ J@ enNero Zﬁ/g

DEPENF)ENCIA : D} Sev fat Vol Tyl ¢
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= (0831 144-1

D":’Mm”o Mn el Kotns 102
TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

No DE DIAS: 0.%

DESDE
r1,/ Di Li
. Dia del 1‘?5}6&!‘/3//0 202’5

Jornada : Mafiana Tarde X
(Margue con una X) J

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO:

SALDO: 7 5 DiAS
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MUSBCIPALIOAD BE GUILLOTA - DIRBGGION AOMINIBTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMESTE DE CAPITAL BLMANG Y CULTURS ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 07 de Enero de 2026

'DEPENDENCIA  : UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE : DANIELA ANDREA CONTRERAS GARAY

RUT 1 18.510.602-0

DOMICILIO : PJE, PINTOR MARIO TORAL N°2181, V. TINAJAS DEL
INCA, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO : 552957077

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N® DE DIAS:

DESDE : OF hasta OF e Enero 2024
% Dia del
Jornada 4 Mahana X Tarde

{Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mahana o tarde

MOTIVO: Pe}sonales

SALDO: 5,1/2 DIAS
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“irma Jefa Depastafnento de
etitura Organizacional
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Quillota
Miinicipolidad
MUNICIPALIDAD B GUILLEYTA - BIREC {Ti(‘l_N .’Sli&lm{&?’l‘ﬁat,!ﬁﬁ Y FINANZAS - IM;I‘ARTAM-HNT() PECAPITAL HUMANO Y CULTURA GROANIZACTONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 07/01/2026

DEPENDENCIA  : UNIDAD DE COBRANZAS

NOMBRE "+ DIEGO CONTRERAS MEJIAS

RUT : 21.108.441-3
DOMICILIO : INSTITUTO 535, VILLA PARAISO

TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE : 08/01/2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al salicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde.

MOTIVO:

SALDO: 5 DiAS
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Quillota
Municipalidad

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02/01/2026

DEPE’ND.EN.CIA. : Direccién de Cultura
NOMBRE : Julia Castro Rojas

RUT 113149280

DOMICILIO . Pedro Lira 1962 , El Sendero
TELEFONO/ANEXO :

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE : 02/01/2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es maiiana o tarde.

[MOTIVO: tramites personales

SALDO: 5  DiAs

A Departamento
Cultura Organizacional
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Quillota, 07 de Enero de 2026

DEPENDENCIA : RSH / DIDECO

NOMBRE : LUZ CATALAN CORNEJO
RUT ; 13.368.821-8

DOMICILIO . Pintor Gonzalo Diaz cuevas 1184, Manantiales del Inca, Quillota.

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS :

DESDE:

% Dia del § 07 de Enero 2026

Jornada 3 Mafana Tarde x
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 51/2 DiA
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Municipolicod
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - BIRECOION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 05 -01-2026

DEPENDENCIA . Programa Mujeres Jefas de Hogar (DIDECO)

NOMBRE : Maria Berrios Escudero
RUT : 18.385.189-6
DOMICILIO . Parcela 10 lote 6, Cajén de San pedro

TELEFONO/ANEXO : 949152081

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1
DESDE : 02-01-2026

14 Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana © tarde.

MOTIVO: Personal

SALDO: 0

M

“ipne Jefa Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional
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MUSICIPALIBAD DE QUILEOTA « BIRECCION ADNMINIETRACION ¥ FINANZAS » DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMARD ¥ CULTURA ORCGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS
Quillota, 02 de enero 2026

DEPENDENCIA : UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

NOMBRE : NADIA TAUCANO BRUNA
RUT ; 19 949 023-8
DOMICILIO : CALLE DOS N°197 BOLONIA LA CRUZ

TELEFONO/ANEXO 995041576

. Solicita permlso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE  :02/01/2026 AL 02/01/2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
{Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberd indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: TRAMITE PERSONAL

SALDO: .0

PR SRl R R L

" Firma Jefa Depastamento
Apital Humano y Cultura Organizacionai
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Quillota

Muricipolidod

ML NHCEALADAD BE GUILLOTA « BHEECOIEN ADMINISTHACHIN ¥V FINANZAS « BEPARTARIENTO SECAPPPALIEMANG Y CLLTURA ORGANIAATTINAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota,07 de Enero del 2026

DEPENDENCIA : AREA OPERATIVA

NOMBRE : NICOLAS ESTAY CASTRO
RUT : 21.497,502-5
DOMICILIO : POBLACION ANTUMAPU PASAJE ANTUMALEN N°1315

TELEFONO/ANEXO : 306

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 1

DESDE  : 06/01/2026 HASTA 06/01/2026

. Dia del

Jornada - Manana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: 5 DIAS

Firma Jefe(a) Oficina

....................................

L Firma Directora DIDECO
Capital Humano-y Culiura Organizacional



Guillota

Murviciperdicied

BRURICIPALIGAD OB OUILLOTA « MRECCION ADMINIETRACION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMAND ¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 07 de Enero del 2026

DEPENDENCIA : CASA DEL ADULTO MAYOR (DIDECO)

NOMBRE : PAULA FRANCISCA TORRES LILLO

RUT : 19,395.110-4

DOMICILIO : CALLE BALMACEDA N°34, CERRO MAYACA, QUILLOTA

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS:

DESDE :  hasta

% Dia del : 09/01/2026

Jornada : Mafiana E] Tarde [
(Margue con una X) p — ;

Nota: Al solicitar meadio dia, debera indicar si s mafana o larde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: 5,1/2 DiA

o5 ;’;};;}%éﬁ%éhm da ,
== s Drganizacional




Municipalidad
MUNICALIGAD DE OUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS « DEPARTAMENTD DE CAPTTAL HUMANO Y CULTERA ORUANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02/01/2026
DEPENDENCIA  :UNIDAD DE ADQUISICIONES
NOMBRE - ROSANA VERGARA CAWALES
RUT :15.064.747-9
DOMICILIO . CONDOMINIO ALTOS DE MERCED 175,QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO : 332291247

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NC DE DIAS: 1

DESDE : 02/01/2026

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Margque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.

MOTIVO: PERSONALES

SALDO: 5 DIAS

‘r-:/; mento Capital Humano
.2y Cultura Organizacional
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

i i6 ibli ada

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Dergfhg Pu:tz;.argi;l)jrgasgnia“e

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domici |l§? c?} g Ml Ct;ileno

Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” 3‘/' ?#:ﬂ'lﬁéN ALEJ&NEESEZLJ_ ?Manuel Rojas". s 502,

flanza Media Completa, Cédula de Identidad N°20.831. 4-1, ¢ omicilia: : lant 2

Emze%ervantes. Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios', se haconvemdo el sagmenfg .(”:”qntrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios, = o e —

DRO PINA JORQUERA, para
2 apoyo en teatro, montaje,
ctividades en terreno,

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata &
desempenar la labor especifica, puntual o: eventual
tramoya, carga y descarga del Centro cglturalf___:
dependiente de la Direccion de Cultura, 44 bpras sema

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de

026 y hasta el diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior n ¢aso que el prestador dg Serwc:lo§
no diere cumplimiento a las funciones ‘que por el presente acto se le h comendado, lg Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites v sin ulte r S0, en cqa‘lquier tiempo, por medlp del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le-sera notificado mediante la comunicacisn que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cuftura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién 0 contraprestacidn por este hecho.

TERCERO: Los horiorarios serén$709001 (Setecientos nueve mil un pesos), impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta presupuestaria-.:“:l?

restacion

CUARTO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, podra acudir a capacitaciones cué_lldﬁ.a@érequerido por la

Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

QUINTO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, tendr4 derecho a un descanso ‘anual proporcional a sus

horas laborales, con pago de honararios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: i T

¥ 44 horas semanales: 15 dias habiles.

¥ 38 horas semanales: 11 dias habiles.

Y 22horas semanales: 8 dias habiles,

| SEXTO: BASTIAN ALEJANDRO PIf

JORQUERA, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos

W . d@l periodo de vigencia.del contrato, con goce de honorarios; Este

anera proporcional a las hor. bajadas, y podra dividirse en dias co 0s 0
ol .

c:én del D ) del Area el :E_'r_icé:rg'ado(a) de la Oficina correspon

OCTAVoO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, tendrs derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matnmonlc? 0 Union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dfa del matrimonio o
unién CIVI! yen los dias Inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. E| IE:’
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dIas-sigui

respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de uni

restador deberg dar aviso

ey s | entes a la celebracion ef
on civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

a partir del cuarto mes g equivalente al 85,
del hqnorario mensual pactado, impuesto inclui



S e o Adminlshiatiy
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Depto. Capital Humano y Ct jirufidr‘mm:r‘cmum . : 8% S0lo ung '“ligii'i'.ii.

correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la of icina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo gue indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, teadra-xziarecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este p 'puede er u'ahzado a pamr del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nal:;;m '

DECIMO PRIMERO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUE
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad resu i

maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir qumtuplic;ada la cant:dad remblda en exceso, sin

perjuicio de las sanciones administrativas 'y penales que pudieren eorrasaondeﬁes de ‘acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. g .

implementos necesarios de prtate"" _'én pai‘sanal y a_gurldad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asagnacson de umform se hara suempre ¥ cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. .

DECIMO TERCERO: BASTIAN ALEJAND | IﬂA JORQUERA, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordihacion o dependsncta en virtud del presente confrato. En‘cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y. de seguridad 'social, el Prestador debera cotizar'e imponer en la
institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun Ias modH‘“camones mtroducndas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y fas que se dictaren en el futuro. :

5fs:e !

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a BASTIAN ALEJANDRO PlNA JORQUERAfpar cuama &l Director de
Cultura o quien le subrogue verifi cara la correccién del servicio encomendado.'

..DECIMO QUINTO: La Mumclpalldad se libera de responsabilidad por los danos accnones e} perjmwos'que pud|era
sufrir BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, en el desempefio de sus. s&mcma |

| DECIMO SEXTO: BASTIAN ALEJANDRO PINA JORQUERA, declara en esté'acto bajo fursiaito conocer la

_ circunstancia de que, atendida su naluraleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el cardcter de
"??:?corporaclén auténoma de derecho’ pub ‘sujeto, en lo atinente, a %as normas conterudas en la Ley N™8.575,

del Codlgo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos Iegélés yji.ldiciales que emanen del pféseﬁfé'qéﬁtfam; las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiceién se someten.

/

BASTIAN /l;‘az:A RO PINA JORQUERA

UN 20.831.7741

e

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



Quillota

Capital Humane y Culture Orgonizacional.

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Malpq ' N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y DANIELA ANDREA CONTRERAS GARAY,
K]nejs:ologa. Cédula de Identidad N°18.510.602-0, domiciliada en Pasaje Pintor Mario Toral N°2181, Poblacion Las
Tinajas del Inca, Quillota, en adelante el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios. T N - it G 1

DANIELA ANDREA CONTRERAS GARAY, para
esionales para los usuarios de la
0,44 horas semanales.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrat
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual as
Oficina del Adulto Mayor, dependiente de la Direct
nbre de 2026, salvo que los
Jue €l prestador de servicios
ndado, la Municipalidad podra
ualquier tiempo, por medio del
ion que a tales efectos expida la

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perj
no diere cumplimiento a las funciones que por el prese
poner término al presente contrato sin _més’ tramites y
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado m
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, ¢
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

upuestaria “Prestaciones de servicios en programas
es vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de

~~~~~~ percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidament to, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derec cipal Grado 16° E.M.

yporcional @ sus
es continuos

QUINTO: DANIELA ANDREA CO
horas laborales, con pago de ho
con la Municipalidad de Quillota:
v’ 44 horas semanales: 15 dias
w33 horas semanales: 11 dias |
.o as semapales: 8diast

usentarse,de sus labores por motivos
. con goce de henorarigs. Este permiso
tos o medios.

EXTO: DANIELA ANDREA CONTRERAS GARAY, tendra derecho d
N ante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del cont

. manera proporcional a las horas trabajada: ‘podra dividirse en dias com

acion del Director( do(a) de la Oficina correspondients

un permiso de 7 dias habiles,
as corridos.
permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: DANIELA ANDREA GONTRERAS GARAY, tendré derecho a 5 dias habile e permiso por

causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestado

or, en  del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Pre: ador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, 0 en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto




Quillota

Bepto. Capial Humane y Cutturg Oraanizacionag)

se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: DANIELA ANDREA CONTRERAS GARAY, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porci i elantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion lizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de e refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de?:%_flda yv

DECIMO PRIMERO: DANIELA ANDREA CONTRERA
recibiere este beneficio por otra entidad, con gcasao
gue fije el Sr. Alcalde; siempre y cuandq exista la dis
mahmosamente los agumaldos que. se otorgan deberén siif’f

| pago de aguinaldo, si no
trias y Navidad, en un valor
ﬂnancaera Quienes perciban
~antidad recibida en exceso, sin
es, de acuerdo al articulo 12 de la

&
b

Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: DANIELA REA CON RERAS GARAY, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las neces1dades de 4 va de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
, : ndad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerlte La aS|gnaC|on de. umform uando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

DECIMO TERCERO: DANIELA ANDRE.
Municipalidad ni queda sujeto a subc:

GARAY, no tiene la calidad de trabajadur de la
irtud del presente c,pmrato En cuanto al
(;imponer en la
institucién de su eleccion, en confo

por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en eI futuro

6n a DANIELA ANDREA CONTRE
o quien le subrogue verificara la cor

DECIMO CUARTO: No se exige
la Direccion de Desarrollo Comun

e libera de responsabilidad por los

que p?;ldiera
S GARAY, en el desempefio de

DANIELA ANDREA ONTRERAS GARAY declara en este acto bajo. 1urarnento conocer la

18.575,

ue li'np!dan la suscripcion deJ prese

tuyg vinculo laboral, por lo que

TIMO: El presente :
ndamlento de servicios mmatenal

articulo 4" de la Ley N°18. 883 y parrafo
del Cadigo CNJI

trato, las partes fijan

DECIMO OCTAVO: Para todos Ios efectos legaies y judmiales que emanen del presente ,
ccién se someten.

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ahte sus Tribunales de Justicia, a cuya jur

S cmmm—r
DANIECA ANDREA CONTRERAS GARAY
RUN 18.510.602-0

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota

la Muntcnpalldad revis el caracterade‘



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, Ingeniero
en Administracion mencion Gestion de Personas, Cédula de Identidad N°21.108.441-3, domiciliado en Calle
Instituto N°535, Villa Paraiso, Quillota, en adelante "el Prestador de Serwcnos" se ha convemdo el siguiente
Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, para desemperiar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales, recuperacién deudas patentes
desenroladas, creacién y mantencién base de datos de archivos digitales y documental, elaboracién y
gestion de convenios, atencién de publico y otras tareas y funciones encomendadas por la Jefatura
directa de la Oficina de Gestion de Cobranzas, depandienta de la D:reccion de Administracién y
Finanzas, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y'hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por &l presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente: contrato sin mas trémites y sin:ulterior recurso, en cualquuer tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda |ndemn|zac:lon (o} contraprestacmn por este hecho.

TERCERO: Los honorarios serén $907 985 (Novocientos siete mil novecientos sesenta y cinco pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de Servicios en Programas
Comunitarios”. Los honorarios serén pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Alcalde. El: viatico a percmir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, podra acudir a capacntamones cuando sea requer:do por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. -

QUINTO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses contmuos con la
- Municipalidad de Quillota:

v’ 44 horas semanales: 15 dias habiles.

v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

:___V' 22 horas semanales 8 dias habiles.

SEXTO DIEGG ALONSO CONTRERAS MEJIAS tendra derecho de ausentarse de sus Iabores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del petiodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso.
sera otorgado de manera proporcicnal a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
dias, previa autorizacion del Director(a) del Areao el Encargado(a) de la Oficina correspondiente, B

SEPTIMO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJ!AS tendra derecho ausentarse de sus Eabores en caso de
fallecimiento de:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles

Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho @ un permiso de 4 dias habiles.

L T

OCTAVO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad gue no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a



honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte gue en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecha no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la-documentacion respectiva en los plazos establecidos por la
norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedmentos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, tendra derecho a un. nénhlsa postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Esie permiso puede ser utlllzado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del naclm:enio ;

DECIMO PRIMERO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS tendré derechc al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y. financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sancnones admmlslratlvas y penales que pudleren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. ! .

DECIMO SEGUNDQ: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de |denttfu:ac.ién ‘corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de protecmén personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara snempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestana y
financiera. e

DECIMO TERCERO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS. no tiene la calidad de trabaiadcr de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucién de su eleccidn, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun ias mod;ﬁcaclones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las gue se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS ‘por cuanto el Dlrector(a) del
Area o el Encargado(a) de la Oficina 0 quien le subrogue verificara la correccuon del servnclo encomendado

DECIMO QUINTO: La Municmahdad se libera de responsabilidad por los danos acciones o perjmcms que pudlera
sufnr DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS en el desempefio de sus servicios.

DEC!MO SEXTO: DIEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho plblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,

declara no encontrarse en ninguna de las Inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de 1a Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no oonstituye vinculo laboral, por lo que gueda su;eto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil. :

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del prese;ﬂe Co%ffato. las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

IEGO ALONSO CONTRERAS MEJIAS
RUN 21.108.441-3

/Firmado Electronicamente por
Luis Mella Gajardo

Alcalde

Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Pablico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Malpt'i N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, Chilena,
Ensefianza Media Completa, Cédula de Identidad N°11.314.928-0, domiciliada en Pintor Pedro Lira N°1962, Villa el
Sendero, Quillota, en adelante "el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.. : i3 :

O ROJAS, para desempeniar la
entro Cultural Leopoldo Silva

labor especifica, puntual o eventual asignada; Servicios de recepcionista
Reynoard, dependiente de la Direccién de Cultura 44 |

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a JULIA FRANCISCA CASTR

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero d e diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuici en caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que par. el presente. 18 comendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano. y: Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

_TERCER(?: Los Honorarios seréniﬁﬁzﬁ;?ﬁsﬁ;_ e cientos veinticinco mil trescientos sesenta y nueve pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.
Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.

El Prestador tendra derecho a percibir vidtice yasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viético a percibir sera equivalente a aquel al gue

tiene derecho un funcionario municipal Grado

CUARTO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, podré acu
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

nal a sus horas

 anual proporcio
ior n sontinuos con la

QUINTO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, tendra derecho a un de'iscans
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o supel
Municipalidad de Quillota: ! i
v 44 horas semanales: 15 dias habiles. -
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. W
v 22 horas semanales: 8 dias habiles. i

. SEXTO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, tendra derecho dg jusentarse de, sus labores por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso
| serd otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
" dias, previa autorizacion'del Director(a) del Are o &l Encargado(a) de la Oficina correspandient

fallecimiento de: L .
v Hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos.
ho a un permiso de 7 dias habiles.

SEPTIMQJULLAFRANCISQA CASTRO ROJ S, t_%_sndra' derecho a ausentarse de

v Cényuge: tendréa derecho a un permiso de 7 dias corridos. -
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo

certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia medica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a fres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias meédicas por matemidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los mantos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a



Qumom

Depto, Capital Humu.:m .xl'un_; Orgonizacions

que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberd ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la horma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota. ..

DECIMO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos prewsto icamente en-el articulo 206 del Cadigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de | ' ':a=acord' con el Dtrector(a) de Area oel
Encargado(a) de Oficina: a) en cualqwer momento ' - al

efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honprarlos. E] permsso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar ai nto a su huo 0 hija.

DECIMO PRIMERO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, | ago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasxén de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la dfspomhtildad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones admmlstra{lvas y penales gue pudieren. mnesponderles de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO JULIA FR \ OJAS tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando

DECIMO TERCERO: JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, no t!ene Ia calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacién o dependencna en virtud del presente. contratn En ntQ al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera tucion de su
eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modiﬂcacioneﬁ mtroducldas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dlctaren en el futuro.

-DECIMO QUINTO La Munlmpahdad se libera de responsabilidad por los danos acciones o perjuicms que: pudlera
sufrir JULIA FRANCISCA CASTRO ROJAS, en el desempefio de sus funcnones

DECIMO SEXTO,

JULIA FRANCISCA CASTR RO-_!_A_S deciara en este acto bajo jurame

corporacion autono o publico 5uietaz. _
Organica Conshtumonal ‘de Bases Generales de Ia Adm|n|5tra<:|on del Estado, y espemalme
contenidas en el Titulo 11l “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N®19.953. De 1
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra |nhab|||dad contemplada en Ia Iey que lmpadan la suscripcion del presente cnntrato .

DECIMO SEPTIMO El presente contrato no constltuye vinculo laboral, por lo que qued

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios |nmatenales. del Tltulo XXV, del Libro IV
del Cadigo Civil. .

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencla para ante sus Tnbunales de Justtcna a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota



CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO, Técnico de
Nivel Superior en Criminalistica Forense, Cédula de Identidad N°13.368.821-8, domiciliada en Calle Pintor Gonzalo
Diaz Cuevas N°1184, Manantiales del Inca, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a LUZ ELIANA=-CATALAN CORNEJO, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Sewicio_ ministrativos, aplicacién de encuestas y
atencion de publico en Oficina del Registro Social de Hogares-Ventanilla, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales. 4

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y h
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perju caso que el prestador de servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente a mendado, la Municipalidad podra
poner térmlno al presente contrato sin mas tramltes y sin ulterlor recurso en cualquier tiempo, por medio del
""" j lcacxcn que a tales efectos expida la

I 31d diclembre de 2026, salvo que los

servicios al pago de toda :ndemnlzaclén (o] contraprestacnon por este hecho

TERCERO: Los Honorarios serén:$740 799 Seteclentos cuarenta mil setecientos noventa y nueve pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestana “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagadas por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de

prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debldamente ordenadas por escnto con ei \°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percnblr sera

Mummpahdad de Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
: oras semanales M dlas hablles

 personales d éante 6 dlas dentro del penodo de vigencia del coritf'ato con goce de honoranos Este permlso 3
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
dias, prewa autonzamén del Director(a) del Aneao el Encargado(a) de la Oficina correspondlent I i

SEPTIMO: LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO endra derecho a ausentarse de sus Iabores en caso
fallecimiento de: i i i
v Hijo: tendra derecho a un permlso :de 10 dlas corr;dos |
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias hab:!es
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. -
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
mcapat:ldad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de segurldad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en
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las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo del
Trabajo. Este derecho podréa ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dehtro del perlcda de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porcione « elantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion tilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de | se refiere esta cldusula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de |da y vueli para dar at f_ua o hija.

DECIMO PRIMERO: LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones adm|n|strat|vas y penales gue pudleren corresponderles de acuerdo aI articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: LUZ ELIANA CA1

: NEJO, tendra derecho a umforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion corporativ de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.
DECIMO TERCERO: LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO no tiene la calidad de trabajador de la Mun|c1palldad ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obl:gacuones prewsmnales y de segundad somal el Prestador deberé cotlzar e lmponer en la institucbn de su

ducidas por las Ieyes

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO, por cuante. irectora 'de la

Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correcclon del sewicm enoomendado

| circuns ncia de que atend|da su naturaleza, fines y fman_c_:am_i_ento la Municipalidad re\nstegel caracter ey,
corporacion auténoma de. derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas e ey N°18.573,

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contensdas en el Titulo Il "De la Probidad Admm:stratwa incorporadas por la Ley N°19. 953 De Ia mtsma forma,

del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presénte cohf{ato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

f

LUZ ELIANA CATALAN CORNEJO
RUN 13.368.821-8

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, r

por su A:.CALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.0p04.430-3, domiciliado en :sot:a gizzieas(ﬂe néa;clilz
Maipti N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO Ingéniera
de Eppumén en Administracion de Empresas Mencion Finanzas, Ceédula de ldentidad N°18.:“>85.1 89-6
domlcm_aq.a en Calle Instituto N°665, Depto.C203, Condominio Altos de Yungay, Quillota, en adelante “el F’restador"
de Servicios’, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios.a Honorarios.. ...

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, para desempefiar
la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servic ncargada

: Comunal del Programa Mujeres
Jefas de Hogar, dependiente de la Direccion de Des 331 ““'s-;semanal%s. :

U : de enero de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin pe que el prestador de servicios
no diere cu'mplimiento a las funciones que por. el presente acto _han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y si Iterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho. '

TERCERO: Los Honorarios sera "?3%?’4'2.5:74.;1 -_(Oéﬁbcientos cuarenta y dos mil quinientos setenta y cuatro
pesos), impuesto incluido, Un

ciul ica ez, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los h

rog . 0S| 6ﬁbral‘_igs;’fseréh pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadza '

: e e or por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir
sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funci io municipal Grado 16° E.M.

CUARTO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, podra acudir a capacitaciones cuando 485 requeridd por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde, ; S

| a sus horas

QUINTO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, tendra derecho a un descanso anu
i0 tinuos con la

laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o jor
Municipalidad de Quillota: " i .
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

| SEXTO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, tendré derecho dé ausentarse ‘de sus labores por motivos
- personales durante 1 dia, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera

- otorgado ;'{:rie manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completogso medios dias,
previa autorizacion del Director(a) de ' :

Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: MARIA
fallecimiento de: o y e .

v Hijo: tendra derecho a ur‘iﬁpesrﬁisg;de;ﬂozsfﬂiaggporﬁidos. i

v Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

MAR[ABERNIEBERRiOS ESCUDERO, tendra derecho a ausentarse de

OCTAVO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Eresfédor debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el

respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes O fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en gue sé celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
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en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacién respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo del
Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentr periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porcio el; do en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestacion zado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de e refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y v 0 hija.

4 derecho al pago de aguinaldo, si no

| . de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor

que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presup sstaria y financiera. Quienes perciban

maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin

Eerjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
ey N°20.971. e /.

=SCUDERO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
va de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
uridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
s y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y

DECIMO SEGUNDO: MARIA BERNIE BERRI
cuando las necesidades de ' identificacion co
implementos necesarios de proteccién p
amerite. La asignacién de uniforme s

financiera. '

DECIMO TERCERO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, no tiene la calidad de trabajador de Ia
Municipalidad, ni queda sujeto a suberdinacién o dependencia en rtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera ¢ mponer en la
institucién de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las 5 introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. -

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a MARIA BERNIE BERRIOS ESCUD rc
~ Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del servicio

: DECIMO ﬁﬁi:NTO: La Municjpatidr;itgij se liera de responsabilidad por Ios-_daﬁé's,- accio
sufrirMARiA B_E_RNIE BERRIOS ESCUDERO, en el desempefio de sus funciones.

' DECIMO SEXTO: MARIA BERNIE BERRIOS ESCUDERO, declara en este acto bajo jurar
circunstancia de que, atendida su natural nanciamiento, a Municipalidad rey
corporacion auténoma de derecho publico ), en lo atinente, a las normas contenidas

3 ' ' . Administracion del Estado, y especia

Organica Constitucional de Bases Generale: ‘Adn ) Y 4
contenidas en el Titulo 11l “Dy dr ativa” incorporadas por la Ley N°19 De
no i inhabilidades contempladas en el articulo

declara no encontrarse en' na de la _ as |
N°18.575 u otra inhabilidad contempl  que impidan Ia suscripcion del pres

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no e}qnsfituyé vinculo laboral, por lo quévgu da sujeto a lc
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del a'rrendagniento de servicios inmateriales, d

del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, as partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, 2 cuyaggprlsdlcmon se someten.

ESCUDERO

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, Psicologa, Cédula de Identidad
N°19.049.023-8, domiciliada en Sector Bolonia Casa N°197, La Cruz, en adelante ‘el Prestador de Servicios", se ha
convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, para desempefar la labor
especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales para FOMIL de la Unidad de Desarrollo Econémico
Local, 44 horas semanales. Gl i

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 28 d
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al
presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o
contraprestacion por este hecho. e E )

TERCERO: Los Honorarios seran $1.180.879.- (Un millon ciento ochenta mil ochocientos setenta y nueve pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”. Los

honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador
tendréa derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
escrito, con el V°BC del Sr. Alcalde. El vitico a percibir serd equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal
Grado 16° E.M. ' il o

CUARTO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, podrd acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. ' ;

QUINTO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendré derecho a un descanso anual proporcional a sus horas laborales,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la Municipalidad de
v 44 horas semanales: 15 dias habiles. e
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v’ 22 horas semanales: 8 dias habiles. -

SEXTO: NADIA ANDREA TAUCANO BﬁiJNA, tendré derecho de ausentarse de sus labores p - motivos personales
durante 1 dfa, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera otorgado de manera
proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa autorizacion del Direc_tgr(a)

del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendra derebho a ausentarse de sus labores en caso 'de fallecimiento
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. .
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el da del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al perfodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias medicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante |a oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
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en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este
derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el término del horario

de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para

dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO TERCERO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, no tiene la calidad de trabajador de la Mu_n_icipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se

dictaren en el futuro. il

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, por cuanto el Director(a) del Area o el
Encargado(a) de la Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del servicio e m_endgd“

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o periuicios que pudiera sufrir
NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, en el desempefio de sus funciones. . B

DEéIMQ SEXTO: NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA, declara en este acto bajo juramento conoger la circunstancia de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion auténoma de derecho
publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de'la:

Administracién del Estado, y especidlmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la ‘Probidad Administrativa’
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidadeg-contempladas
en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del
presente contrato. it e ' ' il R

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo _gi_.spuesto‘ en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Tu’tul_o'x_X\_lI_, deIbero IV del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las Ep‘a}ftes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales_ de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

NADIA ANDREA TAUCANO BRUNA
RUN 19,049.023-8

Se deja constancia que no obstante haber sido suscrito el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Servicios con fecha 2 de enero de 2026 y por no haber sido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, por el periodo comprendido entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la
ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad’ y NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO,
Ensefianza Media Incompleta, Cédula de Identidad N°21.497.502-5, domiciliado en Pasaje Antumalén N°1315,
Poblacién Antumapu, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios. ' . - o ' |

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, para
desempefiar la labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios de jornal en cuadrilla de pintores,
destinados al mantenimiento, conservaciéon y mejoramiento de las dependencias publicas y
municipales, asi como otras instalaciones supervisadas por el Area Operativa, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin més tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el prestador de
servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $554.868.- (Quinientos cincuenta y cuatro mil ochocientos sesenta y ocho
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes
siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir
funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 16° E.M. sl

CUARTO: NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. ' e

QUINTO: NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus
horas laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
con la Municipalidad de Quillota: -

v 44 horas semanales: 15 dias habiles. '

v' 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v\ 22 horas semanales: 8 dias habiles.

SEXTO: NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos |
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarics. Este permiso
sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dia completo o medio dia,
previa autorizacion del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, tendra derecho ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de: .

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

OCTAVO: NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia medica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 86% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias meédicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia medica
correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE
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del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo terrltorlo este ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la
licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
meédica como respecto al pago del subsidio a que da unici aildad siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la
norma vigente y lo que indica el manual de proceso
Municipalidad de Quillota. .

atrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exust_a la dISp financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorg: deberan rest:tu:r qumtupllcada a=cant|dad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones admlnlstratwas

Ley N°20.971. :

DECIMO SEGUNDO: NICOLAS ALE:
cuando las nece5|dades de ld_ tt' acion. corp: itiva de la Munlmpahdad lo requiera y se le otorgara los
: undad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo

cumplimiento de obligaciones prevrsaonales y de segundad somél,:
institucion de su eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de “1980 segun las. medif cacio
por las leyes 20.255, 20.894, 21. 1_33 y las que se dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a NICOLAS ALEXANDER ESTA
Operativa o quien le subrogue verificara la correccién del servicio encomendado

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafio:
sufrir NICOLAS ALEXANDE-R'ESTAY CASTRO, en el desempefio de sus servi

':acto bajo ju
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Mumcnpalsdad revi
'.corporacmn auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley

Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas

. contenidas en el Titulo 1l “De la Probidad Administrativa” mcorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
. declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
i _N '18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley qu_ i 'lpldan |a suscripcion del presente contrato g .

del COdlgo Civil.

i DECIMO OCTAVO: Para todos Eos efectos legales y jUdlClaIes que emanen del present
domicilio en Quillota y prorrogan competencla para ante sus Tribunales de Justicia, a cuy‘ ]4

|V i
NICOLAS ALEXANDER ESTAY CASTRO
RUN 21.497.502-5

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, re

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.0F{’}4.430-3, domiciliado en est’a CiFI).I:'ieaSg ngﬁ:
Mglpu N°330, sggundo piso, en adelante “la Municipalidad” y PAULA FRANCISCA TORRES LILLO Psic&loga
E:edula de Identidad N°19.395.110-4, domiciliada en Calle Balmaceda N°34, Cerro Mayaca, Quillota, én adelanté
el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Servicios profesionales para los usuarios de la Oficina del
Adulto Mayor, dependiente de la Direccién de Desa ta 5

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 202
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuic
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente jade, la Municipalidad podra
poner término al presente contrato sin mas tramites y Iquiiir tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la

o./de derecho el prestador de

gue el prestador de servicios

Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura ‘Organizac
servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion |

TERCERO: Los Honorarios seran $830.196.- ( vecientos treinta mil ciento noventa y seis pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera

equivalente a aquel al que tiene derecho un

CUARTO: PAULA FRANCISCA TORRES Ll
Direccion respectiva, previamente autorizadas po

QUINTO: PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, tendra derecho a un dgsqanso ar
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente ¢ s ior
Municipalidad de Quillota: s '
v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.
v 22 horas semanales; 8 dias habiles.

ontinuos con la

| SEXTO: PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, tendra derecho de ausentarse de sus labores por motivos
. personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso

sera otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios
;zgi_gs‘ ;g;ev_ia.:autgnizacién del Director(a) del Area o el Encargado{a:)fggsla Oficina correspondiente ity

SEPTIMO: PAULA FRANCISCA TOR O, tendra derecho a ausentarse de
fallecimientode: e e
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. i
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. ;
v Padre, madre o hermano: tendra derecho permiso de 4 dias habiles

OCTAVO: PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podré utilizar, a eleccion del prestador, en el | matrimonio o uniéon
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la

Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s meédica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
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se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO: PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia para
dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina: a) en cualguier momento dentro deI periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dlwdtendolo a solicitud de la interesada, en dos porcnofa 5,0 sterga QQ o_adelantando en media hora o en una
' ‘utilizado se considerara como

refiere esta clausula se

DECIMO PRIMERO: PAULA FRANCISCA TORRES LIL
este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracic  Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupL ra . Quienes permban maliciosamente
los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintupl la c: r_emblda en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudleren corresponderies' de acuerdﬁ al articulo 12 de la Ley N°20.971.

pago de aguinaldo, si no recibiere

DECIMO SEGUNDO: PAULA FRANCISCA C RRES LILLO tendra derecho a unlforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacion ' Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion persnh segundad' cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme: se hara siempre y cuando en;:}a fecha exista la disponibilidad presupuestaria y fi nanciera.

DECIMO TERCERO: PAULA FRANCIS(

=S LILLO no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordmacrén Q. dependencia ‘

w‘tud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
€ ;l Pr&stadﬁ_ deberé cotlzar 2 |mponer en Ia instituc:én de su

20.255, 20 894, 21,133 y las que se dlctaren en eI futuro

DECIMO CUARTO: No se exige caumén a PAULA FRANCISCA TORRES LILLQ,_ or
Direccién de Desarrollo Comunttarla 0 quien le subrogue verificara la correcmdnﬁd

DECIMO QUINTO: La Mumcnpalzdad se libera de responsabilidad por los dafi
sufrir PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, en el desempefio de sus funcnones

DECIMO SEXTO PAULA FRANCISCA TORRES LILLO, declara en este acto bajo jurament
. circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento la Municipalidad reviste el caracter de
 corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
| Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas.
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De isma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y sigu e
N°18 ;nhabullelad contem ada en la ley 'e lmp|dan la suscripcion del presente contrato

uye wnculo laboral, por lo que qued

DEClMO SEPTIMO El presente contrato 0 CONS su . £
andamlento de servicios mmatenalg itulo . bro v

articulo 4° delaLey N°18.883 y parraf@
del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO Para todos los efectos legales y jud|0|ales que emanen del prese
domicilio en Quillota y prorrogan competenma para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya ju

)

PAULA FRANCISCA TORRES LILLO
RUN 19.395.1104

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada por su
ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipt N°330,
segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, Técnico en Administracion de
Empresas con Especializacion en Marketing, Cédula de Identidad N°15.064.747-9, domiciliada en Merced 175, torre 9,
depto. 21, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios", se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

k ejar inadmisibles las ofertas que no cumplen con
requerimiento, elaboracion de actas de disponibilidad para ser enviada a la Unidad de Presupuesto, generar
orden interna para proceder a gestion de firmas de directores, ingresar al Portal del Mercado Publico orden de
compra interna al proveedor, hacer seguimiento de la compra para ar documentos para factura e ingresar
certificados de recibido conforme de la compra pertinente, gestionar solicitud de pagos a proveedor con la
Unidad de Presupuesto, dependiente de la Oficina de Adquisicinnes, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Es’ge Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de diciemﬁre de 2026, salvo que los servicios
contratados dejaren de ser necesarios. Sin perjuicio de lo anterior, en .caso que el prestador de servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al

presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital

Humano y Cultura Organizacional, c_arggien, o de derecho el prestador de servicios al pago de toda indemnizacion o

contraprestacion por este hecho. ' i il

percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B°

nicipal Grado 16° E.M.

del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derech_q un funcional _

CUARTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, podrd acudir a capacitaciones cuando sea requerido por Ia
Direccibr_\ respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. | o :

QUINTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas
laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la

v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles. ‘ :
v 22 horas semanales: 8 dias habiles, T ——

SEXTO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, ten'dré derecho de ausentarse de sus Iabbres por motivos
personales durante 6 dias, dentro del periodo de vigencia del contrato, con goce de honorarios. Este permiso sera

otorgado de manera proporcional a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos o medios dias, previa
autorizacién del Director(a) del Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente. - ‘

SEPTIMO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a ausentarse de
fallecimiento de: ' : ' -
v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

sus labores en caso de

OCTAVO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los
dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30
dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de
acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero
equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los honorarios
pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el
Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores
a tres meses continuos Yy, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el
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equivalente al 85% (ochenta y cince por ciento) de la diferencia producida entre el vaior del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio
de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio
lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberé ser presentada directamente por el Prestador
de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito
y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios
a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal cle Ia Munlmpahdad de Quiliota.

DECIMO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, tendra derecho a disponer, a o menos de una hora al dia para dar
alimento a sus huos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo del Trabajo. Este
derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora, el inicio o el termino del horario
de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de
los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se amphara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para
dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO PRIMERO: ROSANA CAROLENA- VERGARA CANALES, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasibn--de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que
se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y
penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES tendra derecho a uniforme en forma gratu:ta cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones confratadas lo amente La as;gnac:on de umforme se
hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y fmanclera

DECIMO TERCERO: ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES, no tiene Ia calidad de trabajador de Ia Munlclpalldad ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
- previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en conformidad al
Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las 5eyes 20. 255 20. 394 21 133 y las que se
dictaren en el futuro.

DECIMO CUARTO No se exnge caumon a ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES por cuanto el Dlrector( ) del Area

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o pefjuicios que pud|era sufrir
ROSANA CAROLINA VERGARA CANALES enel desempeno de sus funciones.

DECIMO SEXTO: ROSANA CAROL!NA VERGARA CANALES, declara en este acto ba]o Juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién
auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempiadas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la
suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el articulo
4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y ju'c'lic':'iales qUé emanen del preser'lié' contrato, las pg rtes fijan domicilio en
Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se somefg i

Firmado EJectronicamente por
Maria Loretto Court Lira
Alcaldesa(s)
Municipalidad de Quillota

45@%0% Ezbm el presente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios por el Prestador de
Serv éﬁ ido firmado por el ALCALDE TITULAR LUIS MELLA GAJARDO antes del inicio de
su feriado legal, &p ﬂ i b |do entre el 20.01.2026 y el 09.02.2026; firma en representacion de la Municipalidad de Quillota la

ALCALDESA SUBROGANTE MARIA LORETTO COURT LIRA, designada por Decreto Municipal de Personal N°111 Exento N°38 de
19.01.2026.
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FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.
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TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



