DE

MEMORANDUM N°360/2025

: ALEJANDRO BRASKY BUSTOS

Quillota, 29 de Diciembre de 2025

JEFE AREA GESTION DE PERSONAS

A : MARCO BERENGUELA SILVA .
DIRECTOR (R) DEPTO. DE ADM. DE EDUCACION MUN. QUILLOTA

Junto con saludar, me permito informar caso de MARIA TERESA LOPEZ
MIRANDA, RUT 16.889.653-0, Asistente de Parvulos del Jardin Infantil Suefios
de Luna y Sol, de acuerdo con lo siguiente:

1- Durante el afo 2022-2023 la funcionaria presenta las siguientes licencias
médicas rechazadas por La Compin:

Nimero Fecha Fecha |Dias Tipo RECURSO

Licencia Inicio Termino |Licencias |Reposo |Observaciones | REPOSICION
11962492-4 | 07/09/2022 | 06/10/2022 30 TOTAL RECHAZADA RECHAZADA
12302212-2 | 07/10/2022 | 05/11/2022 30 TOTAL RECHAZADA SIN REGISTRO
12675861-8 | 06/11/2022 | 05/12/2022 30 TOTAL RECHAZADA SIN REGISTRO
13098711-7 | 06/12/2022 | 04/01/2023 30 TOTAL RECHAZADA SIN REGISTRO
13406923-6 | 05/01/2023 | 24/01/2023 20 TOTAL RECHAZADA SIN REGISTRO

2- De acuerdo con los calculos realizados

de los dias habiles, la funcionaria
presenta una deuda de $1.934.973, correspondiente a licencias médicas
rechazadas.

3- A fin de regularizar los actos administrativos, se adjuntan antecedentes, para
informar calculo de los dineros mal percibidos por concepto de licencias médicas
rechazadas y proceder al descuento a contar de Diciembre 2025, el cual no
puede exceder el 50% de las remuneraciones mensuales, de conformidad a los
limites que establece el articulo 67 de la Ley N°10.336 de Organizacion y
atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

Sin otro particular, se despide,
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JANDRO BRASKY BUSTOS

JEFE AREA GESTION DE PERSONAS
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MONTO

VALOR REMUNERA LICENCIA

Numero Institucién fechaTermin Tipo FECHA RECURSO FECHA RECLAMO SEGUN CION DE DIAS DE |DIAS DIAS DIAS
Licencia Rut Nombres salud Fechalnicio |0 dias |Reposo_|Observaciones |RESOLUCION |REPOSICION [RESOLUCION |SUSESOD FECHA |SISTEMA MENSUAL. |LICENCIAS |INHABILES |HABILES HABILES
11962492-4 [ 16889653-0| MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA FONASA 07/08/2022| 06/10/2022| 30|TOTAL |RECHAZADA 28/09/2022| RECHAZADA 27/10/2022|SIN REGISTRO $ 585.840 590.147 590,147 9 21 413,103
12302212-2 [16889653-0| MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA FONASA 07/10/2022| 05/11/2022| 30|TOTAL |RECHAZADA 28/10/2022|5IN REGISTRO SIN REGISTRO $  586.650 590.147 580.147 12 18 354.088
12675861-8 | 16889653-0| MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA FONASA 06/11/2022| 05/12/2022| 30|TOTAL |RECHAZADA 22/11/2022|SIN REGISTRO SIN REGISTRO $ 586.620 590,147 590,147 9 21 413,103
13098711-7 [16889653-0| MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA FONASA 06/12/2022( 04/01/2023| 30|TOTAL [RECHAZADA 22/12/2022|SIN REGISTRO SIN REGISTRO $ 586.620 619.232 619.232 9 21 433.462
13406923-6 | 16889653-0| MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA FONASA 05/01/2023| 24/01/2023| 20|TOTAL |RECHAZADA 17/01/2023|SIN REGISTRO SIN REGISTRO $  399.860 688.321 458.881 6 14 321.216

TOTAL § 2.745.590 3.077.994 2.848.554 45 95 1.934.973




ORD. N° :1292.-
ANT. : No Hay
MAT - Notifica Licencias Médicas

rechazadas por la ISAPRE y
ratificado por la COMPIN

Quillota, 22 de Diciembre de 2025.-

DE : ALEJANDRO BRASKY BUSTOS

JEFE AREA GESTION DE PERSONAS D.A.E.M. QUILLOTA

A : MARIA TERESA LOPEZ MIRANDA
. Junto con saludar y esperando se encuentre bien, me permito informar a usted, que
lamentablemente hemos recibido la notificacién de que sus licencias (s) informadas
(s) en este documento, se encuentran rechazadas por la COMPIN:
Nimero Fecha Tipo Observacion RECURSOQ
Licencia Fecha Inicio | Termino Dias |Reposo |es REPOSICION
11962492-4 07-09-2022 06-10-2022 30 TOTAL | RECHAZADA | RECHAZADA
12302212-2 07-10-2022 05-11-2022 30 TOTAL | RECHAZADA | SIN REGISTRO
12675861-8 06-11-2022 05-12-2022 30 TOTAL | RECHAZADA | SIN REGISTRO
13098711-7 06-12-2022 04-11-2023 30 TOTAL | RECHAZADA | SIN REGISTRO
13406923-6 05-01-2023 24-01-2023 20 TOTAL | RECHAZADA | SIN REGISTRO

2. Debido a lo anterior, en relacién con los dias que no se encuentran autorizados,
nos vemos en la obligacién legal, de iniciar la gestién que permitird ante la
Contraloria General de la Republica, reintegrar al DAEM las sumas que hayan
percibido indebidamente por el periodo de licencias médicas que fueron rechazadas
por la respectiva institucion de salud. Esto, de acuerdo a lo preceptuado en
Dictamen N°46312 de Fecha 06 de Octubre de 2008, de la Contraloria General de
la Republica, y de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 63° del DS 3 de 1984
Minsal, que Aprueba el Reglamento de Autorizacién de Licencias Médicas por las
COMPIN e Instituciones de Salud Previsional, donde sefiala: “La devolucién o

reintegro de las remuneraciones o subsidios indebidamente percibidos por el
beneficiario de una licencia no autorizada, rechazada o invalidada, es obligatorio.
Sin_perjuicio de lo anterior, el empleador adoptard las medidas conducentes al
inmediato reintegro. por parte del trabajador, de las remuneraciones o subsidios
indebidamente percibidos”

3. En virtud de lo indicado previamente, teniendo la obligacién legal de recuperar los
dineros pagados de licencias médicas rechazadas por la COMPIN o Isapre, sefialo
que, en su caso, este monto asciende a $ 1.934.973-, monto que se descontara en
el mes de diciembre del 2025, lo que no puede exceder el 50% de las
remuneraciones mensuales, de conformidad a los limites que establece el articulo
67 de la Ley N° 10.336 de Organizacién y atribuciones de la Contraloria General de
la Repdblica.

4. No obstante lo anterior, es nuestro deber informar que en virtud de lo establecido en
el articulo 67 de la ley N°10.336, el Contralor General en uso de sus facultades
podré establecer la condonacién total o parcial respecto de la restitucion de los
dineros percibidos indebidamente, por lo que pongo en su conocimiento su derecho
de acudir a Contraloria General de la Republica para realizar esta solicitud a través
de la pagina web hitps://www.contraloria.cl/web/cgr/atencion-de-reclamos-
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funczonanos ingresar a tu acceso dlgltal con su clave unica de registro civil y hacer
clic en denuncie en iinea.

5. Se solicita que cualquier informacién de este caso, la puedan hacer llegar a los
correos de encargada de licencias médicas y analistas de personal, que mas
debajo de indican:

maria.bahamondes@redag.cl
lucas.opazo@reda.cl

Agradeciendo su atencién y quedando a su disposicién para colaborarle si lo requiere en
este proceso,

ALEJANDRO BRASKY BUSTOS
JEFE GESTIO DE PERSONAS
DEPTO. DE EDUCACION MUN. QUILLOTA

ABB/mbgl/asv
Distribucién:

1.- COMPIN

2.- Archivo Red-Q

3.- Area Gestion de Personas
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Licencia Medica

La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias medicas,
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art. 16 D.S. No 3/1984.
MINISTERIO DE SALUD

SECCION B: USO EXCLUSIVO SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

N°3 Folio: 11962492-4

OPERADOR: 4

CONFIDENCIAL

PRONUNCIAMIENTO IN

ICIAL | 53-281501

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

P15 22

080922

Barereens R Fteeeeaaes :

Dia Mes Ano

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 : 30 DIAS CODIGO = i i 0
Dia  Mes Ano 2=Continuacion
CONEIDENCIAL
1=Autorizase || T : 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio una vez
2-Rechazase EALIJ?Se/;)F;i%HﬁZjﬁstificado i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
""""" _ ; =Re d Parcial veeeeen.. D.F.L.N 44/78, Ley 18.469y Ley 16.744.
3=Ampliase 2=Diagnostico y yLey
P20 4=Reducese ) Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C i B=Con derecho a subsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion 3=Fuera dle Plazo | |77 A=Manana | | 77 empleador o entidad responsable Art. 56.
.......... 4=Incumplimiento : B=Tarde e L
REDICTAMEN | 5 5=Otro(Especificar) | | C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO PROLONGADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO E(E)’;'D'ENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

REGISTRO COLEGIO MEDICO




CONFIDENCIAL

REDICTAMEN

53-281501

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 30 DIAS CODIGO 2-Continuacion 0
CONEIDENCIAL
1=Autorizase || e T : 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio unavez
>—Rechazase CAUSA RECHAZO i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
--------- —Amoli 1=Reposo Injustificado Parcial s, D.F.L.N 44/78, Ley 18.469 y Ley 16.744.
: 3=Ampliase goeeneeen . 2=Diagnostico : :
P20 4=Reducese ) P gl Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C : B=Con derecho asubsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion ST : 3=Fuera dle Plazo | [ A=Manana | | 77777 empleador o entidad responsable Art. 56.
......... 4=Incumplimiento : B=Tarde . -
REDICTAMEN | 1 5=Otro(Especificar) | |* C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO PROLONGADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO EE’QD'ENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

Dia Mes Ano

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

. REGISTRO
El articulo 38 de la Ley 18.46

©n

OLEGIO MEDICO ) . - .
sanciona la simulacion o engano, con reclusion menor en sus grados minimo a medio.




Licencia Medica

N°3 Folio: 12302212-2

La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias medicas,
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art. 16 D.S. No 3/1984.

MINISTERIO DE SALUD

SECCION B: USO EXCLUSIVO SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

OPERADOR: 4

CONFIDENCIAL

PRONUNCIAMIENTO INICIAL | 53-307103

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

12 oo

Ano

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 : 30 DIAS CODIGO = i i 0
Dia Mes Ano 2=Continuacion
CONEIDENCIAL
1=Autorizase s 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio una vez
2-Rechazase EALIJ?Se/;)F;i%HﬁZjﬁstificado i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
""""" - i A f Parcial wee..... D.F.L.N44/78,Ley 18.469y Ley 16.744.
5 3=Ampliase 2=Diagnostico e Y yLey
P20 4=Reducese ) Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C i B=Con derecho a subsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion 3=Fuera dle Plazo | |77 A=Manana | | 7777 empleador o entidad responsable Art. 56.
.......... 4=Incumplimiento : : B=Tarde e o
REDICTAMEN | o 5=Otro(Especificar) [ |~ C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO PROLONGADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO E(E)l;IDIENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

. REGISTRQ COLEGIO MEDICO ) ) n )
El articulo 38 de la Ley 18.469 sanciona la simulacion o engano, con reclusion menor en sus grados minimo a medio.




Licencia Medica

N°3 Folio: 12675861-8

La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias medicas,
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art. 16 D.S. No 3/1984.

MINISTERIO DE SALUD

SECCION B: USO EXCLUSIVO SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

OPERADOR: 4

CONFIDENCIAL

PRONUNCIAMIENTO INICIAL | 53-337176

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

: 09 oo

Ano

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 : 30 DIAS CODIGO = i i 0
Dia Mes Ano 2=Continuacion
CONEIDENCIAL
1=Autorizase s 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio una vez
2-Rechazase EALIJ?Se/;)F;i%HﬁZjﬁstificado i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
""""" - i A f Parcial wee..... D.F.L.N44/78,Ley 18.469y Ley 16.744.
5 3=Ampliase 2=Diagnostico e Y yLey
P20 4=Reducese ) Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C i B=Con derecho a subsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion 3=Fuera dle Plazo | |77 A=Manana | | 7777 empleador o entidad responsable Art. 56.
.......... 4=Incumplimiento : : B=Tarde e o
REDICTAMEN | o 5=Otro(Especificar) [ |~ C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO PROLONGADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO E(E)l;IDIENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

. REGISTRQ COLEGIO MEDICO ) ) n )
El articulo 38 de la Ley 18.469 sanciona la simulacion o engano, con reclusion menor en sus grados minimo a medio.




Licencia Medica

N°3 Folio: 13098711-7

La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias medicas,
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art. 16 D.S. No 3/1984.

MINISTERIO DE SALUD

SECCION B: USO EXCLUSIVO SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

OPERADOR: 4

CONFIDENCIAL

PRONUNCIAMIENTO INICIAL | 53-373898

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

P13 oo

Ano

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 : 30 DIAS CODIGO = i i 0
Dia  Mes Ano 2=Continuacion
CONEIDENCIAL
1=Autorizase T 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio una vez
2-Rechazase EALIJ?Se/;)F;i%HﬁZjﬁstificado i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
""""" _ ; =Re d Parcial veeeeen.. D.F.L.N 44/78, Ley 18.469y Ley 16.744.
: 3=Ampliase 2=Diagnostico : : y yLey
P20 4=Reducese ) Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C i B=Con derecho a subsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion 3=Fuera dle Plazo | |77 A=Manana | | 77 empleador o entidad responsable Art. 56.
.......... 4=Incumplimiento : : B=Tarde e L
REDICTAMEN | 5 5=Otro(Especificar) | | C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO INJUSTIFICADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO E(E)’;'D'ENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

. REGISTRQ COLEGIO MEDICO ) ) n )
El articulo 38 de la Ley 18.469 sanciona la simulacion o engano, con reclusion menor en sus grados minimo a medio.




Licencia Medica

N°3 Folio: 13406923-6

La COMPIN, la Unidad de Licencias medicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias medicas,
reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art. 16 D.S. No 3/1984.

MINISTERIO DE SALUD

SECCION B: USO EXCLUSIVO SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

OPERADOR: 4

CONFIDENCIAL

PRONUNCIAMIENTO INICIAL

53-5379

CONFIDENCIAL

CONFIDENCIAL

SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

TIPO DE PRONUNCIAMIENTO

RESOLUCION N

ESTABLECIMIENTO

CODIGO ESTABLECIMIENTO

P o7 o3

TIPO DE LICENCIA DESDE HASTA AUTORIZADO POR DIAGNOSTICO CONTINUACION N DIAS PREVIOS
1=Primera
1 : 20 DIAS CODIGO = i i 0
Dia  Mes Ano 2=Continuacion
CONEIDENCIAL
1=Autorizase T 1=Reposo Laboral Total A=Con derecho a subsidio una vez
2-Rechazase EALIJ?Se/;)F;i%HﬁZjﬁstificado i1 2=Reposo Laboral verificados los requisitos dispuestos en el
""""" _ ; =Re d Parcial veeeeen.. D.F.L.N 44/78, Ley 18.469y Ley 16.744.
3=Ampliase 2=Diagnostico : : y yrey
2. 4=Reducese . Irrecuperable SOLO PARA REPOSO PARCIAL i C i B=Con derecho a subsidio de cargo del
5=Pendiente de Resolucion 3=Fuera dle Plazo | |77 A=Manana | | 77 empleador o entidad responsable Art. 56.
.......... 4=Incumplimiento : : B=Tarde e L
REDICTAMEN 5 5=Otro(Especificar) | | C=Noche C=Sin derecho a subsidio.
REPOSO INJUSTIFICADO
CAUSA DE MODIFICACION O RECHAZO E(E)’;'D'ENTE
FECHA DE RECEPCION EN SERVICIO DE FECHA DE EMISION RESOLUCION SERVICIO
SALUD O ISAPRES DE SALUD O ISAPRES REDICTAMEN CONFIDENCIAL

f17 fo1ii 23

Barereans R Freeeeaans :

Dia Mes Ano

FIRMADO ELECTRONICAMENTE

NOMBRE, TIMBRE Y FIRMA MEDICO AUTORIZADO
POR EL SERVICIO DE SALUD O ISAPRE

. REGISTRQ COLEGIO MEDICO ) ) n )
El articulo 38 de la Ley 18.469 sanciona la simulacion o engano, con reclusion menor en sus grados minimo a medio.




L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
. 3 . conforme alalLey 19.799.
Municipalidad Su versién impresa
Departamento de Educacion es sélo una copia original.

Quillota, 23 de Abril de 2025.

n E Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
co6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4146 EXENTO:3301

VISTOS:

1- Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio de
parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los delegados que
designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los funcionarios de su
dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d) Velar por la observacién
del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y aplicar medidas disciplinarias al
personal de su dependencia, en conformidad con las normas estatutarias que lo rijan; y la
presidencia del consejo comunal de seguridad publica. Igualmente podra delegar la facultad para
firmar, bajo la formula “por orden del Alcalde”, sobre materias especificas.

2- Resolucién 36 de 23.12.2024 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razon y en virtud de las facultades que me confieres la Ley
18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE las siguientes atribuciones y facultades alcaldicias en
el Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion Municipal de Quillota o quien le
reemplace o subrogue, a contar del 06 de Diciembre de 2024, quien firmara bajo la formula “Por
orden del Alcalde”, las siguientes materias especificas:

a) Administrar los recursos financieros del DAEM.

b) Administrar los bienes muebles e inmuebles que se encuentren o se destinen a las distintas
unidades educativas municipales de ensefianza pre basica, basica, media y del Departamento de
Educacion, salvo lo dispuesto en los articulos 34 y 35, y 65 literales €) y f).

c) Administrar los recursos provenientes de instituciones gubernamentales o privadas destinados
a los establecimientos educacionales de la comuna y a sus alumnos.

d) Coordinar el funcionamiento del DAEM con los 6rganos de la Administracion del Estado y
servicios publicos, y la accion de éstos en el territorio de la comuna;

e) Autorizar el llamado a licitacion y su prérroga, cuando estas sean de hasta 100 UTM aprobando
las bases administrativas generales, especiales, técnicas, los términos de referencia, y sus
respectivas modificaciones, designacion de comision evaluadora para la adquisicion de bienes y/o
la contratacion de servicios, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Ley 21.634 que
moderniza la ley 19.886 de compras publicas y su Reglamento. Para efectuar el llamado a licitacion
se debera acreditar previamente la asignacion de recursos, o convenios de aportes de organismo
publicos mandantes, debidamente aprobados.

f) Aprobar las compras y contrataciones de hasta 100 UTM a través de los distintos procedimientos
que contempla la Ley de Compras y su Reglamento, pudiendo tratarse de adjudicaciones,
contratos, convenios, y los respectivos decretos de pago, decretos que autorizan al trato directo,
firma de contratos, sus modificaciones y término, autorizacion de ampliaciones de plazo y
suspension administrativa del mismo, aumento, disminucién, o sustitucion de partidas, aplicacion
de multas, y en general cualquier acto administrativo relativo a un proceso de contratacion
administrativa de suministro y prestacion de servicios, en el contexto de una licitacion publica,
licitacion privada, trato directo o convenio marco, segin lo dispuesto en la ley 19.886 y su
reglamento, sin perjuicio de su revision y visacion por parte de la del Departamento de Asesoria
Juridica, cuando sea pertinente;

g) Declarar desierta o inadmisible, revocada y/o suspendidas licitaciones de hasta 100 UTM.

h) Aprobar rectificaciones en los procesos de compra y/o contratacién de servicios de hasta 100
UTM.

i) Autorizar la custodia y devolucion de boletas de garantia.

j) Designar funcionarios para la administracion de fondos fijos.

k) Autorizar la devolucion de gastos a funcionarios por motivos fundados.

I) Aprobar altas o entradas, bajas o salidas, modificacion, transformacioén, traslado u otros
movimientos propios del proceso de inventario y bodega respecto de los bienes del Departamento
de Administraciéon de Educacion Municipal y los establecimientos educacionales dependientes de
éste.
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m) Autorizar envio de orden de compra a proveedores mediante el portal de Mercado Publico
acompafiado del respectivo Ord. Dicho envio debera contar con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestario emitido por el Area de Finanzas debidamente suscrito por la persona
encargada del Area.

n) Suscribir decretos de pago a proveedores de bienes y/o servicios.

0) Solicitar la modificacién de las denominaciones y direcciones de los distintos establecimientos
educacionales administrados por el Departamento de Administracion Educacional Municipal de
Quillota ante entidades privadas, tales como Chilquinta, Esval, Telefonia, Gas, Seguridad, Seguros
u otras que mantengan algin contrato vigente con el Departamento.

p) Suscribir acuerdos con entidades privadas tales como Chilquinta, Esval, Telefonia, Gas,
Seguridad u otros similares, respecto de desperfectos o dafios imputables a éstos sufridos por el
Departamento de Administracion de Educaciéon Municipal y/o los distintos establecimientos
educacionales administrados por éste.

q) Suscribir oficios relativos a los procesos de rendiciones de los distintos fondos y montos
administrados por el Departamento de Administracion de Educacion Municipal.

r) Solicitar certificados ante las distintas entidades relacionadas con el Departamento de
Administraciébn de Educacién Municipal y los distintos establecimientos educacionales
administrados por éste, en especial certificados de antecedentes ante el Registro Civil e
instituciones previsionales.

s) Requerir inscripciones y autorizar timbrajes ante el Servicio de Impuestos Internos;

t) Autorizar la circulacion de los vehiculos municipales adscritos al DAEM o sus unidades
educativas, dentro y fuera de la comuna, fuera de los dias y horas de trabajo, para el cumplimiento
de las funciones inherentes a la Educacion Municipal.

u) Administrar y autorizar las materias relativas al personal dependiente del DAEM y sus unidades
educativas, en lo relativo a gestion de licencias médicas, administracién de ley 16.744 sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, recupero y descuentos, permisos y normativa
establecida en el codigo del trabajo y estatuto docente, permisos administrativos y permisos sin
goce de remuneraciones, uso de sala cuna, cambios de horarios del personal de acuerdo a la
necesidad del servicio, feriados, acumulaciones de feriado, suspensiones de feriado,
reconocimiento de incremento de feriado legal, destinaciones, viaticos, cometidos funcionarios,
comisiones de servicio, reconocimiento de bienios, reconocimiento de cargas de asignacion
familiar, pagos y descuentos de remuneraciones, autorizacion de planillas de pago de cotizaciones
previsionales, aprobacion de bases de concursos para proveer cargos de direcciones, docentes y
asistentes de la educacion y administracion de dichos concursos, autorizacion de trabajos
extraordinarios y autorizacion de uso de descanso complementario y/o pago de horas
extraordinarias, salvo aquellos trabajos extraordinarios que realice el jefe DAEM, en cuyo caso
deberd ser autorizado por el Alcalde o quien lo subrogue, la compensacion o pago de estas horas.
V) El alcalde se reserva el derecho de ejercer todas y cada una de las facultades que otorga la ley,
sin que ello signifique revocacion de las delegaciones en este decreto.

SEGUNDO: ADOPTE el Departamento de Administracion de Educacion
Municipal de Quillota las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUENTA.

Firmado Electroni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Ministro de Fe
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