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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRAGION Y FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZAGIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 01 de diciembre 2025
DEPENDENCIA : Programa 437, Dideco

NOMBRE : Elizabeth Alicia Gonzélez Silva
R.U.T. : 17.208.926-7
DOMICILIO : Hermanos Carrera 436, Poblacién José Miguel Carrera, Quillota.

TELEFONO/ANEXO: 332 291210

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 8 Habil
A contar del Dia : 03/12/ 2025 hasta:;15/12/2025

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 0 Dias Habiles.
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AUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADBINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

DEPENDENCIA
NOMBRE
R.U.T.
DOMICILIO

ICITUD DE DESC ANUAL HONORARI

Quillota, 27 noviembre de 2025

: Oficina Local de la Nifiez
: Ester Caceres Sierra
: 18.659.928-4

: Pasaje Las Perdices N° 39, Pb. Primavera, San Pedro.

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias

A contar del Dia

. 5 Dias Habiles.
24.11.2025, Hasta 28.11.2025

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo

0 Dias Habiles.
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MUSICIPALIDAD DE GUILLOTA - DIRECUION AUBMINBTRACION ¥ FINANTAS < DEFART AMENTO DE CAPITATL DUMANG ¥ CULTURA ORGANLZACIONAL

Quillota, 13 de agosto de 2025
DEPENDENCIA Sen_da (Direccién de Seguridad Publica y Familias)

NOMBRE . Jeanette Reyes Cisternas
R.U.T. 1 19.213.692-K
DOMICILIO : Alejandro Vasquez N°12, Quillota

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

]
NGmero de Dias . 40 Dias Hébiles. !
A contar del Dia . 22 de septiembre 2025  Hasta el 03 de octubre 2025 |

Feriado Correspondiente al afio : 2025
|

Saldo < & Dias, \
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Firma Interagad




DEPENDENCIA
NOMBRE
R.U.T.
DOMICILIO

Quillota, 17 de noviembre de 2025

: Senda (Direccién de Seguridad Phblica)
: Jeanette Reyes Cisternas

: 19.213.692-k

: Alejandro Vésquez 12, Quillota

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarics.

Numero de Dias

A sontar del Dia

+ 1 Dia Habil,

: 24 de noviembre 2025  Hasta el 24 de noviembre de 2025

Feriado Correspondiente al afic : 2028

Saldo

¢ 4 Dias Hébiles.
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Quillota, 02 de diciembre de 2025
DEPENDENCIA : Senda (Direccién de Seguridad Pablica)

NOMBRE : Jeanette Reyes Cisternas
R.U.T. : 19.213.692-k
DOMICILIO : Alejandro Vésquez 12, Quillota

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

-

Namero de Dias : 1 Dia Hahil.
A contar del Dia + 15 de diciembre 2025 Hasta el 15 de diciembre de 2025

Ferlado Correspondiente al afio : 2026

Saldo : 3 Dias Héabiles.
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Quillota, 02 de diciembre de 2025
DEPENDENCIA  : Senda (Direccién de Seguridad Publica)

NOMBRE : Jeanette Reyes Cisternas
R.U.T. 1 19.213.692-k
DOMICILIO : Alejandro Vasquez 12, Quillota

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias : 1 Dia Habil.
A contar del Dia : 26 de diciembre 2025 Hasta el 26 de diciembre de 2025

Feriado Correspondiente al afio : 2028

Saldo + 2 Dias Habiles.
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MUNICIPATIDAD DBE QUILLOTA - DIHECCION sl’)m‘!‘il&"ﬂ&ﬁ.’i&\' ¥ PINANEAS + DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTERA ORGANIZACIONAL

DEPENDENCIA
NOMBRE
R.U.T.

DOMICILIO

Quillota, 02 de diciembre de 2025

: Senda (Direccién de Seguridad Puablica)

1 19.213.692-k

: Jeanette Reyes Cisternas

. Alejandro Vasquez 12, Quillota

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias

A contar del Dia

: 2 Dias Habiles.

. 29 de diciembre 2025

Feriado Correspondiente al afio & 2026

Hasta el 30 de diciembre de 2025

Saldo

¢ 0 Dias Habiles.
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Quillota, 08 de Septiembre de 2025

DEPENDENCIA  : UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE : JESSICA REBOLLEDO SERRANO

R.U.T. : 15.817.623-8

DOMICILIO . JARDINES DEL VALLE NORTE N°1951, VILLA JARDINES DEL

VALLE, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 552957077

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias

A contar del Dia

2 Habiles.
: 15/ 09 /2025, Hasta 16/ 09 /2025

Eeriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 2 Dias Habiles.
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MUNICIPALIDAD BE QUILLOTA - BIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS = DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥ CHLTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 22-10-2025

DEPENDENCIA : REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

NOMBRE : JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ
R.U.T. : 15.064.374-0
DOMICILIO : PASAJE LOS AVELLANOS 1258, P. ARAUCARIAS, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 9-84418703

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Nimero de Dias . 05 Habiles.
A contar del Dia - 03/11/2025, Hasta 07/11 /2025

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 09 Dias Hébiles.
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECGION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTC DE CAPITAL HUMAND Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 26-11-2025

DEPENDENCIA  : REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

NOMBRE : JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ
R.U.T. : 15.064.374-0
DOMICILIO : PASAJE LOS AVELLANOS 1258, P. ARAUCARIAS, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO: 9-84418703

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias » 09 Habiles.
A contar del Dia © 00/12/2025, Hasta 19/12 /2025

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 0 Dias Habiles.
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Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 28 de febrero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta
ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y ELIZABETH ALICIA GONZALEZ
SILVA, Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°17.208.926-7, domiciliada en Calle Hermanos Carrera N°436,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ELIZABET
labor concreta y especifica o accidental de: Monitora Socioe
Quillota”, para el Programa 4 a 7, dependiente de I=
semanales. -

lA GONZALEZ SILVA para que realice la

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de marzo de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacién por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $472.761.- (Cuatrocientos setenta y dos mil setecientos sesenta y un
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Sernam-de 4 a 7 “Escuela Valle de
Quillota”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados
los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la i titucion de su eleccién, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones mtrodumda por las ieyes 20. 255 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro. - .

QUINTO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requendo por la
Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su jornada
‘laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwalente 0 superior a 12 meses contmuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota; Wi

v Jornada Completa: 15 dias habiles.

¥v"  Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

mealaley 21180
varsion impresa
&4 solo una capia del original,

partlculares con pago de honorarios, previa autorszacmn del Director(a) de Area oel Encargado(a) de Of cina | '

respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra
fraccionarse por dias 0 medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

RN K

NOVENO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.



Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Qrganizacional

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por

incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional po cepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberéa ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora
al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Gnicamente en el articulo 206 del
Cadigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina; a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija. B

DECIMO SEGUNDO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. -

DECIMO TERCERO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera. o

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, por cuanto el Director de
Seguridad Publica o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado. al s

DECIMO QUINTO: La Mun'icipaiid'ad;'se libera de responsabilidad por los dafios, _accic_)'riéé- 0 pé:rjuic_igs que_.pudiéfa |
sufrir ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, en el desempefio de sus funciones. i i

DECIMO SEXTO: ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especiaimente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil. ;

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencla para ante sus Tnbunales de Justtma a cuya jurisdiccién se someten.

ELIZABETH ALICIA GONZALEZ SILVA
C.L. N17. 208 926-7
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 3 de marzo de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Pliblico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de‘ildentidad N°9 094 430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Muni palidad ESTE ALEJANB ; _CACERES SIERRA,
Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°18.659.9 . °39, El Cajén de San
Pedro, Quillota, en adelante “el Prestador de Servtcms trato de Prestacién de
Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ES'_I?E,
la labor concreta y especifica o accidental: de: Servig :
la Ninez, de la Seccion S|tuaclonal y Psicosocial, dept ion de Seguridad, 44 horas
semanales. &

TERCERO: Los Honoranos serén $1 350 000 {Un millén trescientos cincuenta mil pesos), impuesto incluido,
Mensual, con cargo a la cuenta “OLN”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del
mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba
cumphrfunc:lones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr Alcalde. EI vidtico a
percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario mumclpal Gr. 16° EIM. g .

CUARTO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, no tiene la calidad de trabajador‘ dg'l- Mur’xié:’pahdad ni
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar .

eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modrf’_ ica
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. -

QUINTO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, podra acudir a capacltacmnes cuand q i’idu::_'\".'por la

. Direccion respectiva, prevnamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, tendra derecho a un descanso anual proporcmnal a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equ;valente o superior a 12 meses cnntlnuos de
trabajo con la Munlmpalldad de lelota 0

¥ Jarnada Completa: 15 dias habsles
v Tres Cuartos de Jornada: 11 deas:hébliesl
v Medla Jomada 8 dlas h"b|l s

SEPTIMO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, tendra derecho para aiibbntarsd da sus labores por

motivos particulares, con pago de honoraries, previa autorizacion del Director(a) de Area o el
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a |as horas trabajadas estlpuladas en prese e contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dlas . e

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v'  Tres Cuartos de Jornada; 4 dias hablles
v Media Jornada; 3 dias habiles.

OCTAVO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, tendrd derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas: R

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

AR

rgado(a) de



‘recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y

: fmanctera

Municipalidad
; Direccion Administrocion y Finanzas
Departamento de Capitel Humane y Cultura Qrgan-zacu..rui

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental y que per0|ban el subsuilo correspondtente de acuerde ccm las ;;dlsposwlones del Decreto con

ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorarlo mensual pactado |mpuest0 incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de segurldad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por matemidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, €l Prestador de Servicios a honoranes ‘debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya perclbldo de la entidad prevnsu:mal por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo terntcne esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de Ia licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene Ia Mumcupal:dad SIenda el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la

hora al dia para dar ahmento a sus hijos. menores de dos afios, en los casos previstos unacamente enel articulo 206
del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o c) postergando 0 adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tfem;ao utilizado se
considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere
esta cldusula se ampliara en el tiempo necesario para €l viaje de ida y vuelta para dar alrm _htc a s‘ fﬁjﬂ o} hua

DECIMO SEGUNDO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, tendré derecho al |

ago de agmnaldo, si no
avidad, en un valor
gue fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupues!arla y financiera. Quienes _perCtban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad a xceso, sin
perjuicio de las sanciones admtnastratlvas y penales que pudieren correspondenes de, acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. . ¥ '

DECIMO TERCERO: ESTER ALEJANDRA CACERES SIERRA, tendra derecho a unlforme en forma gratu1ta ¥
cuando las necesidades de |dent|f’ca<:|on corporatlva de la: Municipalidad lo requiera, y se le, otc»rgara los

amerite. La asignacién de un:forme se haré s:empre ¥ cuando en la fecha exista la dlsponlbiildad presupuestana yfi

DECIMO QUINTO: La Muntmpahdad se Ilbera de responsabllldad por los darios, acciones o per}mclas que pudlera

sufrir ESTER ALEJANDRA CACERES S!ERRA en el desempefio de sus funciones, =




Municipalidad
. Direccion Administracian y Finonzos ;
Departamento de Capital Humano y Cultura Crganizacional

DECIMO SEXTO ESTER ALEJANDRA CACERES SlERRA declara en este acto bajo juramento conocer la
_rento la Mummpaltdad reviste el caracter de

y ‘ _."99.953 De la misma forma,
6 y siguientes de la Ley

ESTER ALE JANDRA CACERES SIERRA
CLN418650.9284

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de septiembre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta
ciudad, calle Maipi N°330, segundo piso, en adelante “a Municipalidad” y JEANETTE VALENTINA REYES
CISTERNAS, Trabajadora Social, Cédula de Identidad N°19.213.692-K, domiciliada en Calle Alejandro Véasquez
N°12, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, para que
realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios profesionales para el Programa “Senda
Previene en la Comunidad”, de la Oficina de Senda Previene, en Seccién Situacional y Psicosocial de la
Direccién de Seguridad Publica, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de septiembre de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo
que los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad,
mediante decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de

Servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $1.163.610.- (Un millén ciento sesenta y tres mil seiscientos diez pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Previene en la Comunidad-Honorarios Profesionales”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.
Adicionalmente, el Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la
comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el \V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir serd equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la instituciéon de su
eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segln las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de
trabajo con la Municipalidad de Quillota:

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, tendra derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacién del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso serd proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y
podré fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias hébiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

v Hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS tendra derecho a 5 dias hébiles continuos de permiso

por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del

matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador

debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la

T;Iett).;acié_n' el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
entificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios deber4 acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, tendra derecho a disponer, a lo menos, de
una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Gnicamente en el articulo
206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, 0 ¢) postergando o adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se
considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere
esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: Considérese el costo anual de Seguro de Accidentes financiado por Programa segun
convenio aprobado entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogras y
Alcohol y la Municipalidad de Quillota.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, por cuanto el Director
de Seguridad Publica o quien le subrogue verificara la correccién del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, en el desemperio de sus funciones.

DECIMO SEXTO: JEANETTE VALENTINA REYES CISTERNAS, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcién del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cddigo Civil. z

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

\A\m\v»ﬂ P:ﬁ; .
JEANETTE VALENTI REYES CISTERNAS
C.l. N°19.213.692-K

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de agosto de 2025, entre la Mummpahdad de Qupllota Corpocaqlon de Derecho Publico, representada

Chacra Rucatrapial, Parcela 1-A, Lote 8, Pocochay,;
convenido el siguiente Contrato de Prestauon de Serv

onales en apoyo psicosocial
iento_lntegral con Enfoque

individual y grupal para personas mayores del
Ocupacional 2024, Programa Vinculos 18 prl

decreto alcaldicio fundado. Sm perjulcne de
alas funclones que pore# presente acto se le&han encomendado la Munmupaludad podra poner término al presente

alcaldicio, el que le sera notlfxcado medlanté la comumcamon que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Orgamzacnonal carecuendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o oontraprestamon por este hecho -

mes vencido, los dos prlrneros dlas del mes mguuente de prestadbs los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas:por escnto

con el V°B? del Sr. Alcalde. El VlétICO a percibir serd equivalente a aquel al_que tiene dere
municipal Gr. 16° E.M. .

obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotlz
eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las mod
-20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

'SE)(TO JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendrd derecho a un descanso anual proporclonal a su'“'
il Jornacia Iaborat con pago de honorarms s[cuenta con un perlodo ac;uwalente O superior a 12 meses co inuos de

{' Jornada Completa 15 dias habiles

podra fraccmnarse por dias o mednos dlas

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 4 dias hablles
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a ausentarse de sus Iabores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

¥ Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
¥' Conyuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v' Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o par.cial para trabaj_ar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente gue no :seaf‘delrzxra_b‘ajo,._!_icencia pre ngtgl y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, Iq_dg_:}saldo 0 dlfgrgnma de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir onto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccio spondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios nte licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gue se le contrata, percibird a partir del cuarto mes@.el,:gequlvq!_an;g;.al 8_5% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, lmpuesto‘mclmdo y ei sub5|d|p por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como be_nleﬂcm‘ de segurl_dad social, lo
que no se aplicara a las licencias meédicas por maternidad de pre y post n :_'yjp*hc.génma O permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Se'r'vim’os"a'1_’ho';j1‘or§§io$;§ebera-acreclja!ar prgvuamenfte ala
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante Ia oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de'la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene |a Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos vy

procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una
hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos anos, en los casos previstos tnicamente en.el articulo 206
del Codigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas ‘a acordar con el .
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de |a prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a salicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢)'postergando 0 adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se
considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere
esta cldusula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento sut a.

DECIMO SEGUNDO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Eiesta Patrias y Navidad, en un valor

que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaﬁ"a-=;y§;ﬁpanci§z}a.‘ Juienes perciban
~ maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recib _exceso, sin
- perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, 'de acuerdo al articulo 12 de la

- DECIMO TERCERO: JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, tendra derecho a uniforme en forma gratuita’
~ cuando las necesidades de identificacion corporativa _de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
e ?r_nerite'. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presuj ;
- Hnanciera. i s r

| DECIMO CUARTO: No se exige caucion & JESSICA KARINA REBOLLEDO SERRANO, por ¢
de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo ¢

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, ':acciiénééf-dé'ﬁerjuim S que

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad  revi caracter de
corporacion autonoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N®18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vi que queda sujeto a lo dispuesto en el
rateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

articulo 4° de la Ley N°18.883 y pérrafo 9°, del arrendamie
del Caodigo Civil. : =

ontrato, las partes fijan
a jurisdiccion se someten.

JESSICA

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de mayo de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y JONAT --ANDRES FUENTES GONZALEZ
Ingeniero en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, Cédula de Identidad N°15.064. '74~0 domigiliado en Pasaje
Los Avellanos N°1258, Villa Portal Araucarias, Qunlotg en adelante ‘el F restadord  Servicios”, se "ha convenido el

UENTES G@NZALEZ para que

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de mayo de 2025 y hasta eI 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser rlecesartos lo, Que resolvera exclussvamente Ia MumCIpahdad medlante
a las funciones que por el presente acto se le han enco_mendado la Munlmpalldad podra poner término al presente
contrato sin mas trémites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacién o contraprestacién por este hecho.

TERCERQO: Los Honorarios seran $734.300.- (Setecientos treinta y cuatro mil trescientos pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Mideplan-Registro Social Hogares”. Los honorarios seran pagados por
mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. E| Prestador tendré derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito,

con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un fur!monano i
municipal Gr. 16° E.M. :

CUARTO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, no tiene la calidad de trabajador de la Mummpahdad ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente confrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e |mponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segtn las modifi cacmnes mtroduc&das por Ias leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, podra acudir a capamtac:ones cuando sea requerldo por
la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwalente 0 superior a 12 meses contmuos de
_trabajo con la Mun|c|palldad de le!ota ; .

v Jornada Completa: 15 dias habiies
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

- SEPTIMO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, tendra derecho para ausentarse de sus labores por

motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacién del Director(a) de Area o ¢
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas eshpuladas en el presente contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dias: .

v" Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles. HL e
v" Media Jornada: 3 dias habiles. T

OCTAVO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

ANENENEN

NOVENO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.



Municipatidad
Direccidn Administracién y Finonzos
Departamento de Capital Humaono y Cultura Qrganizacional

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccidn correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios presente licencial/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor
del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido
de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La
licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina
de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio
esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con
copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la
licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos
establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas
para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, tendr4 derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO SEGUNDO: No se exige caucion a JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, por cuanto la
Directora de Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correcmon del trabajo
encomendado.

DECIMO TERCERO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o pEFJUICIOS que
pudiera sufrir JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, en el desempefio de sus funciones.

DECIMO CUARTO: JONATHAN ANDRES FUENTES GONZALEZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién -del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo lll “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en |a ley gue impidan |a suscripcion del presente contrato.

DECIMO QUINTO: DECIMO SEXTO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a

lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios 1nmatenales del T:tulc _

XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO SEXTO: Para_todos los efectos legales y judiciales que emanen del presehte contrato, las partes fijan
domicilio en Qu [ ia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

=

N S GONZALEZ

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-



° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



L] Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



