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SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 27 de agosto de 2025

DEPENDENCIA : Albergue Municipal y Proyectos Asociados a Personas en Situacién Calle
NOMBRE : Alberto Levi Reyes Nifiez
RUT : 12, 600.333-1

DOMICILIO : Michimalongo N°® 13 La Cruz

TELEFONO/ANEXO : 224185693

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1 dia

DESDE . 26 de septiembre de 2025 (01 Dia)

% Dia del

Jornada ’ MafRana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde

‘| MOTIVO: Personales

SALDO: 4 dias

Furma Jafe(a) Oftcma |
Psicologo PhD: Luis R. Cordero Baez

Q _ tora'DIDECO

\|flefa Departam :
% e o4 Fernandez Pereira

Organizacional
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MUNICIPALIDAD DB GUILLOTA - DIRECCION ADMIMISTRACION ¥ FINAKZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA DRGANZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 18 de noviembre del 2025

DEPENDENCIA : Dideco ~ Oficina de Inclusion

NOMBRE : Camila Avila Serey
RUT + 19.726.679-1
DOMICILIO : Pintor Carlos Sotomayor 2142

TELEFQNO/ANEXO : 967461377

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N? DE DIAS:

DESDE

2 Dia del : 18 de noviembre del 2025

Jornada é Mafiana * | Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVOQ: Personales

SALDO: 3 DiAS

\ DEPYO. CARIT ’|
'\ MUMANO Y CuLTRN S\
ﬂ_\.“ N HANZACIONAL /
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Qullota

Municipalicad

MURNICIPALIDAD DE QUILLOTA - IMRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS « DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y. CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 22 de Septiembre del 2025

DEPENDENCIA : Oficina Gestion Territorial - DIDECO

NOMBRE : Claudia Angélica Robert Villarroel
RUT : 14.253.658-7
DOMICILIO : ANGAMOS #19 PLAZA LA CRUZ 11, LA CRUZ

TELEFONO/ANEXO : +56982763889

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios,

N° DE DIAS:

DESDE

Y% Dia del : 22 de Septiembre del 2025

Jornada 3 X Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 2 2 DIiA

Firma Interesado(a)

............................. : ; q.u .....................
P E-wrﬁa,J a De ' igra Directora DIDECO

“Gapital Hanian ) y-Cultura Organizacional




MUNICIPALIDAD DE GUILLOTA « MRECCION ADMINGTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 3 de JUNIO 2025.-

DEPENDENCIA : Casa de Encuentro Cultural y Comunitario Altos de Serrano.

NOMBRE : Felipe Adolfo Oyarzin Gonzalez
RUT : 16.540.798-9
DOMICILIO : Rauten Bajo Parcela A lote 9, Quillota

TELEFONO/ANEXO : 443548239

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N© DE DIAS: 01

DESDE 1 4 JUNIO 2025

% Dia del

Jornada : Marana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personales

SALDO: 01 DiAS

s o il SRR, MR e R R TAR YR A AR S R
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o y Cultura Organizacional
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| DEPENDENCIA
[Noweme euuws-.,;ggzv.ilf?f??'
rea £ 12.281.435-1

[DOMICIIO ¢ PASAJE N°459, VILLA SAN mm. QUILLOTA
"1”4“tﬂwﬁm0‘ﬁﬁﬁﬁﬂwy |

Solicita D&rmiso admimsfranm con pago de honmrarins

N© DE DIAS: 1
DESDE 15 de Diciembre hasta el 15 de D&Clembm de 2&35

¥ Dia del %

Jornada + . Mafand , Tarde
| (Marque con una X)

Nota AT SoTIcIEar adio dis, dabar IndIGar s1 68 mARena o tarde

 MOTIVO: Personal

g AT——
fdno y Gultura Organizacional
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Quillota, 26 de noviembre de 2025

_ DEPENDENGIA | :ommmﬂumm MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO

| TEEEFONO : .y
| ANEXO OFICINA . . +56931135803

NQMBRE : LULS EUSEBIO mm m P g

am‘ : 12.952.488-K Grado: 16
| ncxmcxua - PARCELA 125 wrs 23 a; cnmml. Et. Mamn '

Solicita permisn adﬂnnistratwo con pago de Hammries

NO DE DIAS : 1

DESDE : 22/12/2025 HASTA: 22/12/2025

% Dia del : :
% Jornada : Manana Tarde  (Marque oon una X)

Nota: Al solicitar media dia, debard Indicer si as mafiana o tarde

MOTIVO: PERSONAL

DEPT“ CAd TAL e
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ORGANLZAC 3 Paphbl Hun
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[ TELEFONO i It
ANEXO OFICINA  +56931136803

NOMBRE . LUIS e.us_ﬁafm' MORAGA BENAVENTE

RUT

WMlCILIO

Solicita parmm aaministratlva con 9age de Han@rarm

N° DE DIAS : 1

DESDE  :29/12/2025 HASTA: 29/12/2025

% Dia del s

% Jornada ¢ Manana Tarde {Margue con una X)

Nota: Al solicitar medin dia, deberd indicar sigs mafana o terde

MOTIVO: PERSONAL

SALDO: O DIAS
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Quiillota
Municipalidad

MUNIGIPALIGAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRAGION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO D CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 05 de Mayo de 2025

DEPENDENCIA  : UNIDAD DEL ADULTO MAYOR

NOMBRE - MAGDA INGRID POBLETE TORO
RUT . 9,737.376-0
DOMICILIO - PJE MANUTARA N°1271, VILLA RAPANUL, QUILLOTA

TELEFONO/ANEXO : 552957077

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: |

DESDE ) hasta

4 Dia del : 06/05/2025

Jornada H Mafiana x Tarde

(Margque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: Personal

SALDO: 4,1/2 DiAs

ifhnz Jefa Departamentode

dtnano Wganizacional

A




Quillota
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MUNICIPALIDAD DE GUILLGTA - DIRECCION ADMINISTRAGTON ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTD DE CAPITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGANIZATIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 06 de octubre de 2025

DEPENDENCIA : Obras Comunitarias -0ﬁcina de Vivienda¥ Dideco

NOMBRE  Manuel Retamales Ferndndez
RUT : 7.887.123-7
DOMICILIO . Aconcagua Norte 5 B, La Cantera. Quillota

TELEFONO/ANEXO : 220

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 2 Dias Habiles.

DESDE  : 07 de octubre del 2025 Hasta el 08 de octubre del 2025

¥ Dia del

Jornada ! Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deb&rﬁ Indicar s es mafana o tarde

MOTIVO: Personal

SALDO: 1 Dia Habil

Firma Interesado(a

?\ vl
S v as s nanfarhinsniandiey

C} Sl Directora DIDECO

v
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Municipalidad
MEUNICIPALIDAD DE QHILLOTA - DIRECCION ADMINISERACION Y FINANZAY « DEFARTAMENTO DE CAPEEAL HUMANG Y- QUL TURA ORGARIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 18 de noviembre 2025.

DEPENDENCIA  : CASA DE ENCUENTRO CULTURAL Y COMUNITARIO ACONCAGUA

SUR.

NOMBRE : MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO

RUT : 15.064.238-8 |

DOMICILIO  VILLA EL ALBA, PASAJE ALMERIA N°1938, QUILLOTA.

TELEFONO/ANEXO : 948470087

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 1 DIA
DESDE : 20 DE NOVIEMBRE 2025 HASTA 20 DE NOVIEMBRE 2025.

%% Dia del

Jornada : Mafana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde.
MOTIVO: TRAMITES PERSONALES.

SALDO: 0 DIAS

| Firma Directora DIDECO




Quillota

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 30 de abril de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3,
domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y
ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, Contador, Cédula de Identidad N°12.600.333-1, domiciliado en
Calle Ariztia N°154, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, para que
realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de Monitor Social, de lunes a
viernes y dos fines de semana al mes en Albergue Municipal, dependiente de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de mayo de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025,
salvo que los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la
Municipalidad, mediante decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el
Prestador de Servicios no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han
encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente contrato sin mas tramites y sin
ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera
notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $647.521.- (Seiscientos cuarenta y siete mil quinientos
veintiun pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones
de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los
dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a
percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente
ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al
que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e
imponer en la institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun
las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el
futuro.

QUINTO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido
por la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jomada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12
meses continuos de trabajo con la Municipalidad de Quillota:

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v" Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendra derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el
Encargado(a) de Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas
estipuladas en el presente contrato y podra fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.



Quiillota

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

OCTAVO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

RN NN

NOVENO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el
dia del matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su
celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar
dentro de los 30 dias siguientes a la celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo
de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

DECIMO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendrd derecho a 5 dias corridos de permiso
equivalente al permiso post-natal, cuando corresponda.

DECIMO PRIMERO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad
total o parcial para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del
trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de
acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud,
tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente
a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los
honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto
por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad
total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste
los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85%
(ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional
correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas
por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador
de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya
percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia
médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el
Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebr6 el presente
contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador
de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica
de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacién de la licencia médica
como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los
plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de
licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO: ALBERTO LEVI REYES NURNEZ, tendra derecho al pago de aguinaldo, si
no recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y
Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria
y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir
quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, tendra derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le
otorgara los implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de
las funciones contratadas lo amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la
fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, por cuanto La
Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del
trabajo encomendado.



Quiillota

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Crganizacional

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: ALBERTO LEVI REYES NUNEZ, declara en este acto bajo juramento conocer
la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el
caracter de corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas
en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
y especialmente las normas contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas
por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades
contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la
ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios
inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato,
las partes fijan domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia,
a cuya jurisdiccion se someten.

) LEVI REY UNEZ
C.I. N°12.600.3

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA



Municipalidad
Direccion Administracién y Finonzos
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacionol

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3,
domiciliado en esta ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y
CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, Chilena, Terapeuta Ocupacional, Cédula de ldentidad
N°19.726.679-1, domiciliada en Pasaje Carlos Sotomayor N°2142, Villa El Sendero, Quillota, en
adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. : '

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, para
que realice la Iabor concreta y especnflca o accrdentai de: Sarvicios profesionales en PDAM-

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025,
salvo que los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la
Municipalidad, mediante decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el
Prestador de Servicios no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han
encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente contrato sin mas tramites y sin
ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera
notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

ocho pesos) impuesto incluido, Mensual con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones
de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los
dos primeros dias del mes siguiente de prestado los servicios. El Prestador tendré derecho a percibir
viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por
escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente 8 aquel al que tiene derecho
un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, no tiene la ca}idad de trabajado'r' de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En
cuanto al cumplimienta de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera
cotizar e imponer en la institucién de su eleccién, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980,
segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21. 133 ylas que se dlctaren en
el futuro. '

QUINTO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, podra acudir a capacitaciones cuahdo sea
requerido por la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY tendra derecho a un descanso anual proporcmnai i

meses continuos de trabajo con la Mumccpahdad de Quillota:
v Jornada Completa: 15 dias habiles.

v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.

v Media Jornada: 8 dias habiles,

labores por motwos particulares, con pago de honorarios previa autorizacion del Director(a) de
Area o el Encargado(a) de Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas
trabajadas estipuladas en el presente contrato y podré fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v" Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v"  Media Jornada: 3 dias habiles.




Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamenta de Capital Humano y Cultura Qrganizaciono

OCTAVO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, tendra derecho a ausentarse de sus labores
en caso de fallecimiento de las siguientes personas:

v Huo tendra derecho a un permlso de 10 d:as coi‘ridos

v

v Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. =

v' Padre, madre o hermano: tendrd derecho a un permiso de 4 dias corridos.

NOVENO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podfé utilizar, a eleccion del
prestador, en el dla del matrimonio o unlon civil y en los dias mmedmtamente antenores 0 postenores
presentar dentro de Ios 30 dias siguientes a la celebracién el respectivdcérhf cado de matrimonio o
de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

DECIMO: EI Prestador de Servicios que haga uso de Iicencia médica por incapacidad total o} parcial

pre natal y hcencna 0 permiso pb”s't' 'natal parental y que perciban el subsidio correspondlente de
acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud,

tendra derecho a pefclblr a ﬂtulo de sa!do o diferencia de honoranos el monto de dinero equivalente

por la licencia. En caso que el Prestador de Serwc;os presente licencia/s médica/s por incapacidad
total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste

los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85%

(ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional

correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas
por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago deesta

diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia meédica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser

presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en N

que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado
su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con

copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene

la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual
de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, tendra derecho a disponer, a lo
menos, de una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos
tnicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de
las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en
cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiendolo, a solicitud
de la interesada, en dos porciones, o c¢) postergando o adelantando en media hora o en una hora,

el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara

como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se

refiere esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento
a su hijo o hija. e o

DECIMO SEGUNDO CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY tendra derecho al pago de aguin'aldo
Navidad, en un valor que fue el Sr. Alcalde; s;empre y cuando exista la disponibilidad presupﬂéstarla
y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir
quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales
que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N"20.971.
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DECIMO TERCERO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, tendra derecho a uniforme en forma
gratuita cuando las necesidades de identificacion corperativa de la Municipalidad lo requiera y se le

las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uhiforme se hara siempre y cuando en la
fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, por cuanto la
Directora de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del
trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los :dgaﬁos, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, en el desempefio de sus
funciones.

DECIMO SEXTO: CAMILA ALEJANDRA AVILA SEREY, declara en este acto bajo juramento
conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad
reviste el caracter de corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas
contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad
contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios
inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV del Cédigo Civil,

DECIMO OCTAVO: Para tbdos los efectos legales vy judiciales que emanen del presente contrato, ' ;'.j'

las partes fijan domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia,
a cuya jurisdiccion se someten.

CAMILA/ALEJANDRA AVILA SEREY
C.l. N°19/726.679-1

ALCALDE /
"% <
ety Aice>

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y CLAUDIA ANGELIGA ROBERT VILLARROEL,
Chilena, Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social, Cédula de Identidad N°14.253.658-7, domiciliada en Calle
Angamos N°19, Condominio Plaza La Cruz, La Cruz, en adelante ‘el Prestador de Servicios”, se ha convenido el

siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarlos

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, para que
realice |a labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de. Encargada de gestion de redes sociales y
comunitarias en Albergue Municipal, dependiente de 1a D:recmon de Desarrollo Comunitario, 44 horas
camanales. o g T

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de dlclembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser nec.esarlos lo que resolvera excluswamente la Munlmpahdad medlante
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualguier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $922.036.- (Novecientos veintidos mil treinta y seis pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendré derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Sr. Alcalde. El vlétlco a permbnr sera equwalente a aquei al que
tiene derecho un funcionario munlt;tpal Gr. 16° E.M. :

CUARTO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, no tiene la calidad de frabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En euanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, seglin las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. : L

QUINTO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de
trabajo con la Municipalidad de Quillota: ;

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias hébﬂes
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendra derecho para ausentarse de sus labores por

motivos particulares, con page de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de

Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dias: :

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
¥v" Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

S RNN

NOVENO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministeric de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad Iaboral que Ie pague la institucic‘m previsional correspondiente como benef cio de seguridad social, lo
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Semcuos a honorarlos deberé acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibide de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberd ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho ne
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendra derecho a disponer, a lo menos, de
una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo
206 del Codigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas'a acordar con el -
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se
considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere
esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
- que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. :

DECIMO TERCERO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, tendré derecho a uniforme en forma gratuita
. cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo

amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestana Vo

financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, por cuanto la Directora
de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabaio encomendado.

'DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o per]umlos que pudiera
sufrir CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, en el desempefio de sus funcmnes
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DECIMO SEXTO: CLAUDIA ANGELICA ROBERT VILLARROEL, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19. 953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9%, del arrendamiento de servicios lnmatenalas del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judlcfaies que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

CLAUDIA A GELICA ROBERT VILLARROEL
C.l. N°14.253.658-7

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 22 de octubre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos
domiciliados en esta ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y FELIPE ADOLFO
OYARZUN GONZALEZ, Trabajador Social, Cédula de Identidad N°16.540.798-9, domiciliado en Calle Brémen
N°381, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios. :

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, para que
realice la labor concreta y especifica 0 accidental de: Gestor Comunitario del Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados, tiene la responsabilidad de coordinar las estrategias comunitarias durante la
ejecucion del programa. Sus funciones incluyen tareas relacionadas con la difusion, sensibilizacion y
formacion sobre los derechos de las personas en situacion de dependencia. Ademas, trabaja en el
fortalecimiento de la gestion red socio-comunitaria, enfocandose en la mitigacion de factores de
riesgo que puedan afectar en el bienestar integral tanto de las personas con dependencia como de
sus cuidadores principales. Esto se realiza mediante la colaboracién con organizaciones territoriales,
sociedad civil y voluntarios, segtn corresponda. El Gestor forma parte del equipo de trabajo comunal
y reporta directamente de la persona responsable de la Red, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 22 de octubre de 2025 y hasta el 21 de octubre de 2026, salvo que
los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere
cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida
la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de
Servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran pagados con cargo a la Cuenta Presupuestaria “Mideplan-RLAC-Plan
Cuidado-Gastos en Personal-Gestor”, de |a siguiente foma: el e

1. $425.806.- (Cuatrocientos veinticinco mil ochocientos seis pesos), impuesto incluidq,ﬂnisa Vez, del
22 al 31 de octubre de 2025. i B |

2. $1.320.000.- (Un millén trescientos veinte mil pesos), impuesto incluido, Mensual, desde el 01 de
noviembre de 2025 y hasta el 30 de septiembre de 2026.

3. $894.194.- (Ochocientos noventa y cuatro mil ciento noventa y cuatro pesos), impuesto incluido, Unica
Vez, del 01 al 21 de octubre de 2026.

CUARTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su

eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro. li

QUINTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. KERI | ;

SEXTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos
de trabajo con la Municipalidad de Quillota: MR

v Jomada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jomada: 11 dias habiles.
v Media Jomada: 8 dias habiles.
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SEPTIMO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato
y podra fraccionarse por dias o medios dias: ;

v Jomada Completa: 6 dias habiles.

v Tres Cuartos de Jomada; 4 dias habiles.

v' Media Jomada: 3 dias habiles.

OCTAVO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas: i

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos. ,

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.

v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos. :

v Padre, madre o hermano; tendré derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio
o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar
aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion
el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e |dentificacién.

DECIMO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

DECIMO PRIMERO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial
para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o pérmiso post
natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidioaque
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los gque se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio
por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad
social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para
el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar
la licencia médica tramitada. La licencia meédica corespondiente debera ser presentada directamente por el
Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las
oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo
tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho
no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos
y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de
la Ley N°20.971. i

DECIMO TERCERO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas
lo amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria

y financiera.
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DECIMO CUARTO: No se exige caucion a FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, por cuanto la Directora
de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara |a correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los darios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: FELIPE ADOLFO OYARZUN GONZALEZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del
Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se
someten.

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA,
Chilena, Técnico de Nivel Superior en Podologia Clinica, Cédula de Identidad N°12.281.435-1, domiciliada en
Pasaje Siete N°459, Villa San Isidro, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente
Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios. e e

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a GLADYS: VéRﬁNICA TRONCOS’O SEPULVEDA, para que
realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de podologia para los usuarios de la Oficina
del Adulto Mayor, dependiente de la Direccion de Desarrollo .COmun_i_tar:io,.# horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $749.700.- (Setecientos cuarenta y nueve mil setecientos pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vialico a percibir serd equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. : il

CUARTO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad,
ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar & imponer en |a institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes
20.255, 20.894, 21,133 y las que se dictaren en el futuro. ; - ' aa

QUINTO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, podré acudir a capacitaciones cuando sea requerido
por la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. S S

SEXTO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de
trabajo con la Municipalidad de Quillota: |

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
¥ Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jormada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendré derecho para ausentarse de sus labores
por motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a)
de Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato

y podra fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendrd derecho a ausentarse de sus labores en
caso de fallecimiento de las siguientes personas:

¥ Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cdnyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

NOVENO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo c : as disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; fendra derecho a per
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos. su 0 a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo terrltorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la

DECIMO PRIMERO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de
una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Gnicamente.en el articulo.
206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas‘a acordar con el
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de
sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en
media hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se

considerara como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios, El permiso a
esta clausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendréd derecho al pago de aguinaldo, si
no recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un
.valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban |
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971. o : :

DECIMO TERCERO: GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, tendra derecho a uniforme en forma '
gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de fa Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
. amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, por cuanto la
Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo
encomendado. i i . ol e

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir GLADYS VERONICA TRONCOSO SEPULVEDA, en el desempefio de sus funciones.

se refiere
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-S_B::'y sigui'entes de la Ley
e-cbntrato

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constntuya vinculo Iaboral : que queda SUJeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios lnmatenaies del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil. -

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

TRONCOSO SEPULVEDA
C.l. N°12.281.435-1 _

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota, 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Plblico, representada
por su ALCALDE DR. LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta
ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y LUIS EUSEBIO MORAGA
BENAVENTE, Psicologo, Cédula de Identidad N°12.952.488-K, domiciliado en Parcela N°125, Lote 23, El Meldn,

en adelante “el Prestador de Servicios", se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, para que realice la
labor concreta y especifica o accidental de: Servicios profesionales, atencién psicosocial y apoyo en Area
de Prevencién en Oficina Comunal de Mujeres y Equidad de Género, dependiente de la Direccién de
Seguridad Publica, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $981.026.- (Novecientos ochenta y un mil veintiseis pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera
equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segtin las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su jornada
laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota:

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v"  Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v'  Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho para ausentarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacién del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dias:

v Jomada Completa: 6 dias habiles.
v"  Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v" Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

v" Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v" Hijo en periodo de gestaci6n: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

NOVENO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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DECIMO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho a 5 dias corridos de permiso equivalente al
permiso post-natal, cuando corresponda.

DECIMO PRIMERO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial
para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post
natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios,
el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho
y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto
por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial
para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos Y, por tanto no preste los servicios para los que se le
contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia
producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que
le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las
licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido
de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La
licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina
de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio
esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con
copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la
licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién respectiva en los plazos
establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas
para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin

perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y
financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, por cuanto el Director de
Seguridad Publica o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, en el desempefio de sus servicios.

DECIMO SEXTO: LUIS EUSEBIO MORAGA BENAVENTE, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.



DECIMO SEPTIMO: E| presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cdadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

\
“etg ACBY

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Munrmpaildad de Quii!ota Cerporamon de Derecho Publico, representada

adelante “el Prestador de Serwmos se ha conve'”do el si
Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a M. i
concreta y especifica o accidental de: Servicios de gestién administrativa en Casa del Adulto Mayor,
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44 hor_qs semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas trémites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldlc:lo el que le seré notlf cado medlénie ia comunicamén que a tales efectos expida la Jefa del Departamento

indemnizacion o, contraprest,aclén pc: este heachu

TERCERO: Los Hon'o'rarios seran $555 914 (Quinientos cincuenta y cinco mil novecientos catorce pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.

Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos prlmaros dias del mes siguiente de prestados los servicios,
El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El v:a’uco a percibir sera equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. : i

CUARTO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, no liene la calidad de trabajador de la Municipalid _
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obl aciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en Ia instrtuclén n, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones |ntr0dumdas p' rias Iey 0.894,
21,133 y las que se dictaren en el futuro. i it '

- QUINTO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, podré acudir a capacitaciones. cuando sea requem:io por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. |

SEXTO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a'su Jomada,
laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota:

v Jomada Completa: 15 dias habiles.

¥ Tres Cuartos de Jornada; 11 dias hébﬂes
i Medla Jornada: 8 d|as héblles -

i SEPTIMG MAGDA INGRID PDBLETE TORO tendra derecho para ausentarse de sus iabo
particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) ¢ _
respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra
fraccionarse por dias o medios dias: : _

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacién: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

YRR




"DEClMO TERCERO MAGDA INGRID POBLETE TORO tendra derecho a uniforme: en forma gral ta cuan_

' necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerit
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NOVENO: MAGDA INGRID POBLETE TORO tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil yen Ios dias :nmedmtamente anter:ores o] postenores al de su ceiebramén EI Prestador debera dar aviso a la

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por mcapac;dad total o parcual para trabajar
por enfermedad que no sea profe5|onal 0 aomdente que no sea del trabajo, licencia pre. natal y licencia o permiso
d con

Fuerza de Ley N° 1 de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho ;
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren: existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraceion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso queel Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por
mcapamdad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses. ‘continuos v, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto. mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco par
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas aternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta drfer'*éh'c'ia el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montes que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito’y con cop licencia-médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como: respecto al pago del subsidio a que da derecho no.
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plaizds establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Q i

DECIMO PRIMERO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del
Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a .curdar con | el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la pre U servici
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en m die

una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se mnsaderaré como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta cléusula se

~ ampliara en e! tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar ahmento asu hijoo hua

 DECIMO SEGUNDO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, tendré derecho al pago de aguinaldo, si no remblereq

este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los agumaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin | juicio. de las
anciones administrativas y pena!es que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la L

_neGeSIdades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los |mplemen
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad pra _ pueslaﬂa yf nanc;

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a MAGDA INGRID POBLETE TORO, por cuanto la Dlrectora de la
Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del traba;o encomendado

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acmones o pet les' que pudiera

sufrir MAGDA INGRID POBLETE TORO, en el desempefio de sus funciones.
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DECIMO SEXTO: MAGDA INGRID POBLETE TORO, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacion auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la- Admlmstracm del Est
contenidas en el Titulo |1l “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N“19 953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las |nhab|l|dades contempladas en el artfculo 56 y mguientes de la Ley

articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamrento de servicios lnrnaterlales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cadigo Civil.

MAGDA INGRWS POBLETE TORO .
C.I. N°9.737.376-0 |

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contraia i’

FERNANDEZ, para que realice la labor concreta y esPec[ﬁca 0 accidental de: Servicios de
Jornal en Cuadrilla Municipal del Area Obras Comunitarias, de la Oficina de Vivienda,
dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato régiré désdé el 1 de énero de 2025 y’ hasta el 31 de diciembre de 2025,

encomendado Ia Mumcnpal;dad podra poner termlno al presente contrato sin mas tramites y sin

ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera
notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital

Humano y Cultura Organlzaczonal carecierido de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda

... seglnlas modifi cacnones mtrodumdas por las Ieyes 20.255, 20. 894 21 133 ylas que se dlctaren e‘f
el futuro. _ o

_ QUINTO: MANUEL EUGEN[C RETAMALES FERNANDEZ: podra acudir a capacitacionéé cuan'd'q

' SEXTO: MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ tendra derecho a un descanso anual
proporcional a su jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwalente o
superior a 12 meses continuos de frabajo con la Municipalidad de Quillota: S L

v Jornada Compieta:'15 dias habiles.
v' Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

sus labores por motivos particulares, con pago de honoranos previa autorizacién del Dlrector(a).
de Area o el Encargado(a) de Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas
trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra fraccionarse por dias 0 medios dias:

v" Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v" Media Jornada: 3 dias habiles.
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OCTAVO: MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ, tendra derecho a ausentarse de sus
labores en caso de fallecimiento de las mgu;entes personas

v Hijo: tendra derecho a un permlso de 10 dias | :

v" Hijo en periodo de gestacion: tendré derecho a un errnlso de dias; héblles

v Codnyuge: tendra derecho a un permiso de ?:_' corridos.|| 1 i
v Padre, madre o hermano: tendré derecho aunp 0 de 4 dfas corrtdos

NOVENO: MANUEL EUGENIO RETAMALES -FERNANDEZ tendré derecho 5 dias habiles
continuos de permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion
del prestador, en el dia del matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o
posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la. Mumt:tpaludad con 30 dias de
anticipacion y presentar dentro de los 30 dias: srguterltas a la caiabrac::én el respectivo certificado de
matrimonio o de acuerdo de unlon cwsl del Servicio de Registro Civil Identificacion.

DECIMO: MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ, tendra derecho a 5 dias corridos de
permiso equivalente al .permlso:pgst;natal -cuando corresponda. -

total o parc|al para trabajar por perlodos superiores a tres meses continuos y, por. tanto no preste
los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85%
(ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional
correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas
por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Pfeétadcrf'
de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Mun|c|palldad los montos que haya
percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar lalicencia
médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el
Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré
contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el F’restador
de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica
~de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica
~ como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los
. plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedlrnlento

licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ, tendra derecho al pago
de aguinaldo, si no recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de
Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuanﬂo exista la
disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que se
otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones

administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley'
N°20.971.

DECIMO TERCERO: MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ, tendra derecho a unlforme
en forma gratuita cuando las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo
requiera y se le otorgara los implementos necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la
naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacién de uniforme se haré siempre y
cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.
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DECIMO CUARTO: No se exige caucién a MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ, por
cuanto la Directora de la Direccion de Desarrollo C munltano 0 qmen le subrogue verificara la
correccion del trabajo encomendado. ;

DECIMO QUINTO: La Munlmpalrdad se Iiﬁéra re
perjuicios que pudiera sufrir MANUEL EUGENlO
de sus servicios. '

juramento conocer la circunstancia de que, atendidé 5 naturalaza flnes y fmanmammnto la
Municipalidad reviste el carécter de corporar:lén auténoma de derechc publico sz.ueto, en lo atinente,

Administrativa” mcorporadas por la Ley N°19 953 De la mlsma forma,
ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra
mhabllldad contem plada en Ia Iey que lmpldan Ia suscripcion del presente ccmtrato

inmateriales, del Titulo XXVI, del Lnbro IV del Cédlgo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efeetos Iegales y judiciales que emanen del presente contrato,
las partes fijan demicilio en Quillota y prorrogan competenma para ante sus Tribunales de Justicia,
a cuya jurisdiccién se someten, .

MANUEL EUGENIO RETAMALES FERNANDEZ
C.l. N°7.887.123-7

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de agosto de 2025, entre la Mummpal1dad=de Quillota Corporacuon de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA N°9.004.430-3, ambos
domiciliados en esta ciudad, calle Maip N°330, segt a alidad” y MARCO
ANTONIO VERGARA TRUJILLO, Relacionador Publico ¢ : _en Mar : ula de Identidad

Comunitario y Cultural Acongagua Sur depend:ente
Horas Semanales.

decreto alcaldicio fundado. Sin perjulcm de lo anterlor en caso que el Prestador de Serwc:los no diere
cumphmlento alas funcaones que por el presente acto se Ie han encomendado, la Munln:lpahdad podra poner

; R (Noveclentos cuarenta mil quinientos veintiséis pesos),
impuesto mclundo Mensual, con cargo a ia cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir func10nes
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® _d_el Sr. Aicalde El viatico a i 2

obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e

__eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segln las modificacione :

. QUINTO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, podra acudir a capac:taclones cuandu 8¢

20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro.

la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su

::5=,_;;10mada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equwafente 0 superior a 12 meses cahtinuos
de trabajo con la Municipalidad de Quillota: T

¥ Jornada Completa: 15 d;as hébiles.

motwos par’uculares con pago de honoranes; prewa autortzacnon del Dlrector(a) de Araa
Oficina respectwa Este perrmso sera proporcnonal a las horas trabajadas estlputadas en

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.



' documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el'manual de p_ ol

. laley N°20.971.

DECIMO SEGUNDO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho al pago de aguinald

Quillota
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OCTAVO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias cornd .
v" Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permlso de 7 dlas habiles-f

v Conyuge tendra derecho aun permiso de?7 dlas corrldos
v ¥ :;

el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de umén ciwl del Serv;clo de Reglstro Civil e Identificacién.

DECIMO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho aun permlso postnatal de 5 dias habiles
continuos, pagados, por el naclmlento de un hijo. Este permiso puede ser utlllzado a partir del dia del parto o
distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. "

DECIMO PRIMERO El Prestador de Sewtc;es:que haga uso de licencia médica por mcapac&dad total 0 parcial

natal parental', y que pércibém el si dlo ‘correspondiente de acuerdo con las disposmuones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios el monto de dinero equlvalentea !as'difere’ncias que pudieren existir entre el monto del subsidio aque

servicios para los que se le contrata, perCIblra a partlr del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio
por incapacidad laboral que Ie pague. la mstntucron previsional corresponduente como benef' cio de seguridad

al parent
el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acredttar prev;amen Mumclpahdad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de :ncapacldad a que dio lugar
la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada dire ctamente' r el
Prestador de Servicios a ante Ia oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd
oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador _ viere
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Mu palidad. Por lo

tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho

. ho interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Haonorarios responsable de presentar la
SOS

y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Munlcapahdad de Quillota.

recibiere este beneficio por. otra entidad, con ocasion d elebracion de Fiestas Patrias y Na\ndad en
que fije el Sr. Alcalde; siempre _ando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Qutenes pel
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso,
perjuicio de las sanciones admlmstratevas y penales que pudieren correspondedes de acuerdo al articul

DECIMO TERCERO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, tendra derecho a unlforme n forma g una
cuando las necesidades de identificacion corporatwa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funmnes_conﬁ'atadas
lo amerite. La amgnacton de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la dtsponlbsli' i
y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, por cuanto la Dlrectora
de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones 0 per]u;.cms que pudiera
sufrir MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, en el desempefio de sus servicios.
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DECIMO SEXTO: MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO, declara en este acto bajo juramento conocer la
curcunstanma de que, atendida su naturaleza fines A flnanc:amlento la Mumcupalndad reviste el caracter de

el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9° del arrenda
Libro IV del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciale
domicilio en Quillota y prorrogan competencta para ante s
someten.

MARCO ANTONIO VERGARA TRUJILLO
C.l. N°15.064.238-8

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-



° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
conforme alaLey 19.799.

Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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El presente documento incorpora una
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.
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Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



