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Quillota

Municipalidad

MENICEPALIBAD PEQUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.. DEPARTAMENTO DE CARITAL HUMANO ¥ CULVURA ORGARIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 11 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA : Oficina de Vivienda- Dideco

NOMBRE : Carolina Quiroz Salas
R.U.T. :16.971.976-4
DOMICILIO : San Pedro y San Pablo 2272, Quillota

TELEFONO/ANEXO: 220/219

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias ¢ 1 Dia Habil.
A contar del Dia : 12/ 12 /2025, Hasta 12 / 12 12025

Ferlado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 02 Dias Habiles.
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' BASAJE CALBUCO 1224 ANTUMAPU .







Quillota, 03 diciembre 2025

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

NOMBRE - DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA

R.U.T. : 19.982.014-1

DOMICILIO PASAJE CALBUCO 1224 ANTUMAPU
Sollcita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Ndamero de Dias 2 Habil.

A contar del Dia : Desde 00/12/2025 , Hasta 10/12/2025

Feriado Correspondients al afio : 2023

Saldo

o7 Dias Hébiles.




NUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMMISTRACION ¥ FIRANEZAS + DEPASTTABENTO DE CAPITAL HUSAND ¥ CULTURA ORGANIZACIORAL

Quillota, 03 diciembre 2025

DEPENDENCIA DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE
NOMBRE : DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA
R.U.T. ' 19.982.014-1

DOMICILIO : PASAJE CALBUCO 1224 ANTUMAPU

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Ndmero de Dias 4 2 Habil.
A contar del Dia : Dasde 15/12/2025 , Hasta 16/12/2025

Feriado Correspondients al afic : 2025

Baldo ! 05 Dias Héblles.




Quiliota

MUNICIPALIDAD OF QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CARITAL HUMANO ¥ CULTURA ORGAMIZACIONAL

LICITUD DE DE O ANUA ORARIOS

Quillota, 09 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA : Oficina de Vivienda- Dideco

NOMBRE : Felipe Zubicueta Jil.
R.U.T. :19.213.814-0
DOMICILIO : Calle Manuel Rodriguez N°2444, Hijuelas.

TELEFONO/ANEXO: 220/219

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Namero de Dias : 1 Dia Habil.
A contar del Dia . 12/12/2025, Hasta 12/12/2025

Feriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: 0 Dias Habiles.
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MENICIPALIDAD DE QUELLOTA » BIRECCION ABMINISTRACION ¥ FINANZAS- DEPARTAMENTO DE CAMITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 12/12/2025
DEPENDENCIA : Unidad de Desarrollo Econdmico Local

NOMBRE : JULIA ESTAY GONZALEZ
R.U.T. : 15742213-8
DOMICILIO : PASAJE TALABARTERO # 1230, VILLA LOS CANELOS.

TELEFONO O ANEXO: +56904396872

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios

Namero de Dias ¥ 7 Habiles,
A contar del Dia : 22 1412 12025, Hasta 31 /12/2025

Feriado Correspondiente al aflo : 2025

Subroga: MARIANO INOSTROZA CHACON
Saldo: 8 Dias Habiles.
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Quillota

Municipatidod

MUNICIPALIDAD BE GUILEDTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINARKZAS - DERAREAMENTO DE CAPETAL HUMANGO ¥ CULTURA ORGANHACIONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quiliota, 09 de Diciembre de 2025

DEPENDENCIA : GESTION TERRITORIAL

NOMBRE : MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ
R.U.T. : 21.155.084-8 |
DOMICILIO : J. MIGUEL BENIMELLI N° 1239, POBLACION CORVI, QTA.

TELEFONO/ANEXO: 950497509 / ANEXO 223

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios.

Numero de Dias 1 2 Habiles.
0
A contar del Dia . 40/12/2025, Hasta 11/ 12/2025

teriado Correspondiente al afio : 2025

Saldo: $  Dias Habiles.
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Quillota, 11/12/2025

DEPENDENCIA : DIRECCION DE CULTURA - BIBLIOTECA

NOMBRE : MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA

R.U.T. TN R

DOMICILIO . CALLE PINTORA MARIANA ACUNA 837 TINAJAS DEL INCA
 TELEFONO/ANEXO: 9 77158043 £ AT ' |

¥

l.a
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Solicita Descanso Anué§ t:on Pago de Honorarios.

Niumero de Dias s 8" Hébiles.

AconterdelDia . 15 | 12 /2025, Hasta 17/ 12 /2025

Feriado Correspondiente al afio : 2026

Saldo: Dias Habiles.
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RMUNICIPALIDAD PF GUHLLOTA DARICION ADMENIETRACION Y PENANZAS . DEPARTAMENTO DF CAMTAL BUAANO Y OULTURA ORCANIEACTONAL

SOLICITUD DE DESCANSO ANUAL HONORARIOS

Quillota, 11/12/20256
DEPENDENCIA : Unidad de Desarrollo Econdémico Local

NOMBRE : Mayte Diaz Vidal
R.U.T. : 20.530.837-3
DOMICILIO : Alfredo Rebolar 1115

TELEFONO O ANEXO: 9 32750196

Solicita Descanso Anual con Pago de Honorarios

Nimero de Dias ;7 Dias hébiles.
A contar del Dia 1 221712/2025, Hasta 31/12/2025
Feriado Correspondiente al afio : 2025

Subroga: -
Saldo: 8 Dias Habiles.
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Quiillota

Municipalidad
Dirececién Administracion y Finonzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Grganizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
representada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3,
domiciliado en esta ciudad, calle Maipi N°330, segundo piso, en adelante ‘la Municipalidad” y
CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, Chilena, Trabajadora Social, Cédula de ldentidad
N°16.971.976-4, domiciliada en Calle Yungay N°995, Block San lIsidro, Departamento N°409,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS,
para que realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios profesionales en
Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante, dependiente de la Seccion Comunidad y
Territorio de la Direccién de Desarrollo Comunitario, 44 semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025,
salvo que los servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que:resolvera exclusivamente la
Municipalidad, mediante decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el
Prestador de Servicios no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han
encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente contrato sin mas tramites y sin
ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera
notificado mediante la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital
Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $923.528.- (Novecientos veintitres mil quinientos veintiocho
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en
programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias
del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes
cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B®
del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que tiene derecho un funcionario

municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En
cuanto al cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera
cotizar e imponer en la institucion de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980,
segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21,133 ylas que se dictaren en

- el futuro.

QUINTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, podra acudir a capacitaciones cuando sea
* requerido por la Direccién respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. i

SEXTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a un descanso anual

proporcional a su jornada laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o :

superior a 12 meses continuos de trabajo con la Municipalidad de Quillota: :

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias héabiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho para ausentarse de sus
labores por motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de
Area o el Encargado(a) de Oficina respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas
trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Joada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.



Quillota

Municipalidad
Direccién Administracion y Finanzas
Departaments de Capital Humano y Cultura Organizacionall

OCTAVO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a ausentarse de sus
labores en caso de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Cényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

ASRNENEN

NOVENO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del
prestador, en el dia del matrimonio o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores
al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y
presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o
de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial
para trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia
pre natal y licencia o permiso post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de
acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N1, de 2005, del Ministerio de Salud,
tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de dinero equivalente
a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de los
honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto
por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad
total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste
los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85%
(ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado,
impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion previsional
correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicard a las licencias medicas
por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta
diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia medica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser
presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en
que se celebro el presente contrato, 0 en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio este ubicado
su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escritoy con
copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho nointerviene
la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual
de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a disponef, alo

menos, de una hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, enlos casos previstos

Gnicamente en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de
las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en
cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud
de la interesada, en dos porciones, 0 €) postergando 0 adelantando en media hora o en una hora,
el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara
como efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se

refiere esta clausula se ampliaré en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta paradaralimento

_a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho al pago de
aguinaldo, si no recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracidn de Fiestas
Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista Ia disponibilidad
presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que se otorgan
deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieren corresponderies, de acuerdo al articulo 12 de la Ley
N°20.971.



Quillota

Municipalidad
Direceidn Administracién y Finonzas
Departamento de Capital Humano y Cullura Organizacional

DECIMO TERCERO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, tendra derecho a uniforme en
forma gratuita cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera,
y se le otorgara los implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza
de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la
fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, por cuanto
la Directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion
del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de 'resp.bnsabi'lidad por los dafios, acciones o
perjuicios que pudiera sufrir CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, en el desempefio de sus
funciones. o i

DECIMO SEXTO: CAROLINA XIHOMARA QUIROZ SALAS, declara en este acto bajo juramento
conocer la circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad
reviste el caracter de corporacién auténoma de derecho pblico sujeto; en lo atinente, a las normas
contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa”
incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad
contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios
inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV del Codigo Civil. t

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales gue emanen del presente contrato,
las partes fijan domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia,
a cuya jurisdiccion se someten. e

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9. 004_ 430-3, domiciliado en esta ciudad, calle

N°1224, Antumapu Il, Quillota, en adelante ' el Prestad
Prestacion de Servuc&os a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a DANIELA ALEJANDRA GAIMANQUE VERA, para que
realice la labor concreta y especifica 0 accidental de: Servicios administrativos y secretaria en Centro de
Atencion Animal y Tenencia Responsable de Mascotas del Departamento de Medio Ambiente,
dependiente de la Direccién de Obras Munlclpales, 44 horas semanaies

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta eI 31 de dlclembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Qrganizacional, car uendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho| |

TERCERO: Los Honorarios seran $600.000.- (Seiscientos mil pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la
cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes
vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El Prestador tendré derecho a percibir
viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el
V°B® del Sr. Alcalde. El vitico a percibir sera equivalente a aquel al que tlene derecho un funmonarlo mumc;pal Gr.
16° E.M. i !

CUARTO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, no tiene la calidad de trabajado’r de la Municipaiidad ni
queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de
obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e |mponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modlflcamones oducndas porl leyes
20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro, il ?

QUINTO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, podra acudir a capac:tactones cuando sea requerido por
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su
jornada laboral, con pago de honorarios, sn cuenta con un periodo equwaiente o superior a 12 meses contlnuos de
'trabajo con la Municipalidad de lelota .. .

v Jornada Completa: 15 dias hébltes.
v"  Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v/ Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho para ausen‘rarse de sus labores por
motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso serd proporcional a las horas trabajadas estlpuladas en el presente contrato y
podra fraccionarse por dias o medios dias:

v"Jornada Completa: 6 dias habiles.
v' Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v' Media Jornada: 3 dias habiles. "

OCTAVO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

ANNKK
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NOVENO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. E| Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias sugwentes a la celebracioén el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servnclo de Registro CMl e Identificacion.
DECIMO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por mcapac&dad tota{ o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s medica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente deberéa ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una
hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos tnicamente en el articulo 206
del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del pericdo de la prestacion de
sus servicios, b) leldlendoio a solumtud de Ia interesada, en dos porc:ones oc) postergando 0 adelantando en
1po utllszado se

considerara como efectlvamente trabajado para los efectos del pago de Ios honorarlos EI perrmso

 DECIMO SEGUNDO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho al pago de agumaldo si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor '
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quuenes perciban
maliciosamente los agunnaldos gue se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al artlculo 12 de la.

Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, tendra derecho a unlforme i gratulta
cuando las necesﬂades de |dent|fca0|cn corporatlva de la Municipalidad lo requuera y ______ otorgaré Icus:;__é__;-:

fmancnera

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA por cuartto- e ;Encargado
de Oficina o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado. |

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, en el desempefio de sus funciones.
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DECIMO SEXTO: DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que que_dé sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Codigo Civil. -

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y juditﬁiaies que ema‘neh del.'presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

DANIELA ALEJANDRA CAIMANQUE VERA
C.l. N°19.982.014-1 U e

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada

por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, ambos domiciliados en esta

ciudad, calle Maipt N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL,

Arquitecto, Cédula de Identidad N°19.213.814-0, domiciliado en Calle Manuel Rodriguez N°2444, Hijuelas, en

i'dda”t‘? “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios a
onorarios. :

concreta y especifica o accidental de; Servicios profesionales, elaboracion de proyectos de arquitectura en
Oficina de Vivienda y Entidad Patrocinante, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, 44
horas semanales. il s

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podréa poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacién por este hecho.

TERCERO: Los honorarios seran $1.069.980.- (Un-.milién sesenta y nueve mil novecientos ochenta pesos),

impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestaria “Prestaciones de servicios en programas

comunitarios”. Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de |

prestados los servicios. El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones
fuera de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera
equivalente a aguel al que tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. sl

CUARTO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucién de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendrd derecho a un descanso anual proporcional a su jornada
laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota: _ T o i '

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendra derecho para ausentarse de sus labores por motivos
particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina
respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra
fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v" Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendrd derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

¥ Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

NOVENO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o unién
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil Identificacion.
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DECIMO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendra derecho a 5 dias corridos de permiso equivalente al permiso
post-natal, cuando corresponda.

trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente gue no sea del trabajo, licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el
monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y
el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccidn correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por
la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para
trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le
contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia
producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que
le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las
licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el
Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido
de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica tramitada. La
licencia médica correspondierite debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina
de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio
esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con
copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la
licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el

para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO SEGUNDO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor gue fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las
necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos
necesarios de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, por cuanto la Directora de la
Direccion de Desarrallo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, en el desempefio de sus servicios. S .

DECIMO SEXTO: FELIPE HERNAN ZUBICUETA JIL, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N“19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro IV

del Cadigo Civil,

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y jUdlcialés que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccién se someten.

FELIPE UBICUETA JIL

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004 .430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Malpu N°330 segundo piso, en adelante ‘la Muma}palldad“ Y JULIA CELIA E AY GONZALEZ Relacionadora

a las funciones que por el presenie acto se !e han encomendado Ia Munlclpalldad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcalducuo el que le seréa notificado medlante la comunncacuon que a tales efectos expida la Jefa del Departamento

indemnizacion o contraprestacion por este hecho

TERCERO: Los Honorarlos seran $961 790 (Nuvecnentos sesenta y un mil setecientos noventa pesos),
impuesto |ncIU|do Mensual con cargo a Ea cuenta “Prestaclones de servu:uos en programas comumtanos

El Prestador tendra derecho a percnblr \nétaco y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de Ia comuna
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El watlco a percibir sera equwalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. |

CUARTO JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ no tiene la calidad de trabajador de la Mumci lidad ni queda sujeto
s ol

respecttva previamente autonzadas por el Sr. Alcalde

. SEXTO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ, tendra derecho a un descanso anual proporcmnal asu jornada

laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses ‘gontinuos de trabajo

~ conl la Mumcnpalldad de Quillota:

. fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 15 dias hébiles
¥ Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
¥ Media Jornada: 8 dias habiles.

respectiva. Este permiso sera proporcnonaz a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra

v Jornada Completa; 6 dias habiles. : :

v" Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles. i i N

v Media Jornada: 3 dias habiles. .

OCTAVO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ ‘fendra derecho a ausentarse de sus |abore§"én caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

¥ Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.
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NOVENO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ tendra derecho a 5 dfas habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o} unic’m civil este permiso se podra utilizar a eleccién del prestador en el dia del matrimonio 0 unién

Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar_denlr_o_ de los 30 dias s;gmentes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil'dei Servicio de Registro C-ivil e Identiﬂcacién.

por enfermedad que no sea profesmnal o] accldente' ]
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente'=de acu
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho |
honorarios, el monto de dinero equivalente a las dlferen s que pudieren emstsr entre el monto del subsidio a que

tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por

mcapac:ldad total o parcial para trabajar, por perlodos superiores a tres meses contlnuos y, por tanto no preste los

ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado |mpuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de segurldad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por eI Prestador de Servicios a ante la of cina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en

ibicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por es'c y con copi la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo
tanto, se advierte que en la tramitacion de la licencia ca como respecto al pago del subsidio a que da derecho
no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Mun:c;pahdad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ, tendra derecho a disponer; @ lo m'énos *dé una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos (nicamente en el articulo 206 del
Cadigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a aco con el Direc!or(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar allmento asu huo o hija.

_-Eiji'DECIMO SEGUNDO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ, tendra derechc al pago de’ agumaldo si no"r‘eclblerei-
. este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
8r. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los agumaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
©  sanciones administrativas y penaias que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20. 971

'DECIMO TERCERO: JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando
necesidad de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgaré los nmpiementos neces

de proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La asignacion de i
uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y fi nanciera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a JULIA CELIA ESTAY GONZALEZ, por cuanto el(la) Encargado(a) de
la Unldad o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.
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de derecho publico sujeto, en Io atlnente a las norry
Bases Generales de la Administracion del Estado, ent
Probidad Administrativa” incorporadas por la Ley N° 1 .953. De la mxsma forma, declara no encontrarse en ninguna
de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y mgutentes de la Ley N°18. 575u otra mhabllldad contemplada
en la ley que impidan la suscripcion del presente con

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no conshtuye vmcuie aboral, por lo que«queda SUJeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendameento de senrtcxos mmatenaies del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil. - | .

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de abril de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de |dentidad N°3.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante ‘ia Municipalidad” y MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, Chilena,
Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social, Cédula de Identidad N°21,155.084-8, domiciliada en Calle José Miguel

Benimelli N°1239, Poblacion Corvi, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente

a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cuitura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacién o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $472.050.- (Cuatrocientos setenta y dos mil cincuenta pesos), impuesto
incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaclones de servicios en programas comunitarios”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el \/°B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que

tiene derecho un funcionario municipal Gr, 16° E.M.

CUARTO: MARIA ESPERANZA FARFAN MURNOZ, no tiene la calidad de trabajador de ia Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador deberd cofizar e imponer en la institucién de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las leyes 20.255, 20.894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro. S L

QUINTO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la

Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. i

SEXTO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su jornada
laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota:

v Jornada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendra derecho para ausentarse de sus labores por motivos
particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina
respectiva, Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y__pr;;dré

fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

v Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

NOVENO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendra derecho a 5 dias hahiles continuos de permiso por
causa de matrimonic o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso queel Prestador de Servicios presente licencials médica/s por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibird a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios deberé acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copla de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendré derecho a disponer, a lo menos, de una hora

al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos arios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del
Cddigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a).
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de |a interesada, en dos porciones, o ¢} postergando o.adelantando en media hora c en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacién de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: MARIA ESPERANZA FARFAN MURNOZ, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no
recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrias y. Navidad, en un valor
que fije el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban
maliciosamente los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin
perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la
Ley N°20.971.

DECIMO TERCERO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
‘cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestariay. ..
financiera. _

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a MARIA ESPERANZA FARFAN MURNOZ, por cuanto la Directora de la
' Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendade.

 DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que :p_u_t;?iera
sufrir MARIA ESPERANZA FARFAN MURNOZ, en el desempefio de sus funciones. -
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DECIMO SEXTO: MARIA ESPERANZA FARFAN MUNOZ, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la. Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Ill “De la Probidad Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las mhabulldades contempladas en el artlculo 56 y S|gwentes de la Ley

DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de sewlcms mmatenaies del Titulo XXVI, del Libro IV
del Cédigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que e'i'ﬁariéﬁi'dét :bresente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan compete_ncia_para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

lé(sPE ANZA FARFAN Muﬂoz
C.I. N°21.155.084-8

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 20 icipali i i5

oor su ALCALDE LUIS MEL E:, ;:t.rlili:D Mounlc:pahdad de qulfota, Corporacion de De_rggho Pdblico, representada

g ' . Cédula de dentidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
aipu N 330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA Chilena

Sec_reta_na. ngula de Identidad N°7.354.814-4, domiciliada en Hermano Rodolfo Droguet N°1534, \ﬁlla'Herrnanc;

Bonifacio, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacion

de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, para que realice la
labor concreta y especifica 0 accidental de: Servicios de apoyo administrativo y atencién de publico en
Biblioteca municipal, dependiente de la Direccion de Cultura, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolverd exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto
alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano Y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda
indemnizacion o contraprestacion por este hecho.

TERCERO: Los Honorarios seran $660.493.- (Seiscientos sesenta mil cuatrocientos noventa y tres pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la cuenta “Prestaciones de servicios en programas comunitarios”.
Los honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios.
El Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,

debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M.

CUARTO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, no tiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda
sujeto a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento de obligaciones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar € imponer en la institucién de su eleccion, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segin las modificaciones introducidas por |as leyes 20.255, 20.894,

21.133 y las que se dictaren en el futuro.

QUINTO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la
Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde.

SEXTO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendra derecho a un descanso anual proporcional a su jornada
laboral, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente 0 superior a 12 meses continuos de trabajo

con la Municipalidad de Quillota:

v Jormada Completa: 15 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jomnada: 11 dias habiles.
v Media Jornada: 8 dias habiles.

SEPTIMO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendra derecho para ausentarse de sus labores por motivos
particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina

respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra

fraccionarse por dias o medios dias:

v Jornada Completa: 6 dias habiles.
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles.
v Media Jomnada: 3 dias habiles.

OCTAVO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

LANS

NOVENO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio 0 union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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DECIMO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso
post natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendréa derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que
tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de
incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licenclals médicals por
incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los
servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorarioc mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licenclas médicas por maternidad de pre y post natal ylo licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a
que dio lugar la licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente
por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contralo, o en
las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado
en FONASA, informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto
se advierte que en la tramitacidn de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no
interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.

DECIMO PRIMERO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del
Codigo del Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a)
de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de |a prestacion de sus servicios,
b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o c) postergando o adelantando en media hora o en
una hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se considerar4 como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento a su hijo o hija.

DECIMO SEGUNDO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente
los aguinaldos que se otorgan deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20,971,

DECIMO TERCERO: MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, tendré derecho a uniforme en forma gratuita cuando
las necesidades de identificacién corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le oforgard los implementos
necesarios de proleccion personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO CUARTO: No se exige caucion a MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA., por cuanto El Director de Cultura
o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir MARIA IVONNE VALENCIA ALIAGA, en el desempefio de sus funciones,

DECIMO SEXTO: MARIA I[VONNE VALENCIA ALIAGA, declara en este acto bajo juramento conocer la
circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el cardcler de
corporacion autonoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probldad Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N®18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcidn del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: E| presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV
del Codigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos fe

gales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia

para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

NE VALENCIA ALIAGA
C.l. N°7.354.814-4

o ALCALDE
6, -
“Netg prce

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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Maipti N°330, segundo piso, en adelante "Ia Munlc:paiidad' _
Audiovisual, Cédula de Identudad N°20.530.937-3, dqmlciltada en Calle Alfredo Rebolar N°1115 Poblacion La

Decreto Alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterlor encaso que el Prestador de Serwc:los no diere cumpllmlento
a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente Decreto
Alcaldicio, el que le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda

indemnizacién o contraprestac:én por este hecho

CUARTO: MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, no tiene la calidad de trabajador de Ia Mumclpalldad
a subordinacion o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al cumplimiento _iggsagsones
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la institucion de s e"cci'én, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas por las Ieyes 20f
21.133 y las que se dictaren en el futuro.

v Jornada Completa 15 dias habiles. ; . _
v Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles. =~ ' i L

v Medla Jornada: 8 dlas hébﬂes

SEPTIMO MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL tendra derecho para ausentarse de sus labores por motwos'

| particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de Ofi icina
respectiva. Este permiso sera proporcional a las horas trabajadas estipuladas en el presente contrato y podra""' '
fraccionarse por dias o0 medios dias: L i

v" Jornada Completa; 6 dias habiles. _
v Tres Cuartos de Jornada; 4 dias habiles. L e
v Media Jornada: 3 dias habiles.

OCTAVO: MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, tendra derecho a ausentarse de sus Iabores en caso de
fallecimiento de las siguientes personas:

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos,

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias corridos.

NN
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- este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el

Departamento de Capital Humano y Cultura Orgonizacional

NOVENO: MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa de
matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccién del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Mumcnpahdad con 30 dlas de anticipacion y presentar danh'o de lo's‘VBO”dla's 'mgurentes“é la celebracion el respectivo

incapacidad total o parmal para trabajar por odos superlores a' tres meses contlnuos y, por tanto no preste los

servicios para los gue se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por
incapacidad laboral que le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo
que no se aplicara a las licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal
parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la
Municipalidad Ios montos que 'haya parcfbldb de la 'entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a

en FONASA, informando por escnto y con copia de la I:cencla_meduca de este hecho a la Municipalidad. Par lo
tanto, se advierte que en la tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho;
no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la
documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos yl
procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota. o

DECIMO PRIMERO: MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos umcamente en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo. Este derecho podréa ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de Ia prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en ‘media hora o en una

hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se zt:’r:n'fisuﬁerara'i como
. efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se ref ier

ta clausula se
ampllara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar allmento a su hijo o hija. -

DECIMO SEGUNDO: MAYTE VAI..ENTINA DIAZ VIDAL, tendra denecho aI pago de agumaldo si no recibiere

ar Alcalde siempre y cuando exnsta |a disponlbllldad presupuestarla yﬂnancnera Quienes perCIban mahc;osamente

_ uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y fi nanclera

DECIMO CUARTO: No se exige caucién a MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, por cuanto ella) Encafgado(a) de la
Unidad o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado. o

DECIMO QUINTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o pequicios que pudlera
sufrir MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, en el desempeno de sus funciones.



Quiillota

Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cuttura Organizacionat

DECIMO SEXTO: MAYTE VALENTINA DIAZ VIDAL, declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia
de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién autonoma
de derecho piblico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmante Ias normas contemdas en el Titulo Il “De la

articulo 4° de la Ley N 18.883 y parrafo 9°, del arrendal
del Cddigo Civil.

NTINA DIAZ VIDAL
C.l. N°20.530.937-3 i

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
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FIJA NORMAS SOBRE EXENCION DEL TRAMITE DE TOMA DE RAZON
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Publicacion: 23-DIC-2024 | Promulgacion: 19-DIC-2024

Versién: Unica De: 01-MAR-2025
Url Corta: https://bcn.cl/dzSZ8v

FI JA NORMAS SOBRE EXENCI ON DEL TRAM TE DE TOVA DE RAZON
NOm 36.- Santiago, 19 de dicienbre de 2024.
Vi st os:

Las facultades que nme confieren los articulos 98 y 99 de |a Constitucién
Politica de la Replublica; lo dispuesto en los articulos 5°, 10 y siguientes de la
ley N° 10.336, de Organizaci6n y Atribuciones de esta Contraloria General; lo
previsto en la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Adm ni straci 6n del Estado; en la ley N° 19.799, sobre Docunentos El ectrénicos,
Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de dicha firmay enlaley N
21.180, de Transformaci 6n Digital del Estado.

Consi der ando:

1. Que, de acuerdo con los articulos 98 y 99 de la Constituci én Politica de
| a Republica, la Contraloria General ejerce el control de |la legalidad de | os actos
de la Administraci 6n del Estado y, en cunplimento de esa funci6n, toma razén de
| os decretos y resol uciones que, de conformdad a |la |ley, deben tram tarse por esta
Enti dad Fiscalizadora, o representa la il egalidad de que puedan adol ecer.

2. Que, los incisos quinto y sexto del articulo 10 de la ley N 10. 336,
facultan al Contral or General para dictar disposiciones que exi man fundadanente de
toma de razén | os decretos y resoluciones que se refieran a materi as no esenci al es.

3. Que, la toma de razén es un control obligatorio de la juridicidad de |os
actos, que vela por el resguardo de |l os principios de |egalidad y probidad, asi conp
por el derecho a una buena Admi nistraciéon y el cuidado y buen uso de | os recursos
publi cos.

4. Que, en atencion al alto nunero de actos que enite |la Adm nistraci 6n de
Estado, resulta necesario priorizar |la toma de razén en | os actos sobre naterias
que, en la actualidad, se consideren esenciales por su entidad o trascendencia, asi
conmo por el efecto que generan en |as personas y en | a Adm nistraci on

5. Que, asimsno, se deben rediseflar y reforzar |os control es de reenpl azo, de
manera de fiscalizar adecuadamente | os actos exentos, conforme con |o di spuesto en el
inciso sexto del articulo 10 de la ley N° 10.336, disponiendo para ello diferentes
nmecani snos al ternati vos.

6. Que, el avance tecnol 6gico y el nmarco regulatorio dictado al efecto, en
especial, los articulos 10 A, 10 By 10 Cde la ley N°10.336, asi conp |lo previsto
en laley N° 19.799 vy en la ley N° 21.180, que permiten que |os actos puedan ser
tram tados el ectroéni canente en base a técnicas, nedi os, procedinmentos, fornatos
est andares, bases o contratos tipo que esta Contraloria General autorice.

Resuel vo

Fijanse | as siguientes normas sobre exenci 6n del tramte de tonm de razén

|
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mlIs/hhmm.-
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La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH

LMG/DMB/CMT/mls/fmw.
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Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,
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Su version impresa

Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
LMG/DMB/CMT/mls/fmw.



