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MUNMICIPALIDAD DE QLALLDTA « BIRECCION AUMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAFITAL HUMANG Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 22 de octubre de 2025

DEPENDENCIA : Programa Familia-Seguridades y C')ﬁportuh'idade_'s

NOMBRE | : Andrea Morales Parra.
RUT 1 13.194,184-6

DOMICILIO : 12 de Febrero N°1421, Villa Dr. Sagre, Quillota.
TELEFONOJANEXO : 211 |

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1

DESDE ; 24 DE OCTUBRE

% Dia del

Jornada ' Mafana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 4 DiAS HABILES.

DEPTO. CARITAL i
HUMANO Y CULTURA
ORGANZACHRHAL 4

Jefa Depaymmﬁg

ano-y-Cultura Organizacional
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 18 junio de 2025

DEPENDENCIA  : Programa Familia-Seguridades y Oportunidades

NOMBRE . Claudia Castillo N(ifez.
RUT : 9,757.290-9
DOMICILIO . Av. Las Araucarias N°1211, Villa Alegre, Quiliota.

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1 DiA HABIL.

DESDE : 23 de junio 2025

% Dia del

Jornada 2 Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, deberé indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 3 DIAS HABILES.
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Quillota

nicipalidod

MUNIEIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMAND Y CULTURA GRGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 02 de mayo de 2025

DEPENDENCIA : Programa Familia-Seguridades y Oportunidades

NOMBRE : Claudia Castillo Nafiez.
RUT : 9.757.290-9
DOMtCILIO : Av. Las Araucarias N°1211, Villa Aiegre,'Q'ulllota.

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1 DiA HABIL.

DESDE : 02 DE MAYO DE 2025

% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al soliciiar medic dia. deberd indicar 51 68 mafhiana o tarde

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 4 DiAS HABILES.
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Municipoliciad

MUNICIPALIPAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO ¥V CULTURA ORGANIZAGIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 13 de noviembre de 2025

DEPENDENCIA : Oficina Programa Familias-Seguridades y Oportunidades

NOMBRE : Claudia Utillano Vicencio
RUT 1 10.807.6321
DOMICILIO : Bulnes 1331, Quillota

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 3 Dias Habiles

DESDE : 25 de noviembre 2025 Hasta 27 de noviembre 2025

% Dia del

Jornada ’ Mafana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO:

cALDO: 1 DiAs
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Quillota
Municipolicad

MUNICTEALIDAD BE QUILLOTA - DIECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO 08 CAPITAL BUMANO Y CULTUERA DRGANIZACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 16 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA : Oficina Programa Familias-Seguridades y Oportunidades

NOMBRE : Claudia Utillano Vicencio
RUT : 10.807.632-1
DOMICILIO  : Bulnes 1331, Quillota

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 0.5 Dias Habiles

DESDE : 24 de diciembre 2025

% Dia del : 24 de diciembre.2025

Jornada i x Manana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafana o tarde

MOTIVO:

GALDO: 0.5 DIAS

'mgiafe(a) Oficin

/\eta Departamento de
ano y Cultura Organizacional
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MENICIPALIDAD DE QUILLOTA - PIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS « DEPARTAMENTO BE CAPITAL HUMANO Y CULTURA ORGANELACIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 16 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA __: Oficina Programa Familias-Seguridades y Oportunidades

NOMBRE : Claudia Utillano Vicencio
RUT : 10.807.632-1

DOMICILIO : Bulnes 1331, Quillota
TELEFONO/ANEXO : 211 |

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 0.5 Dias Habiles

DESDE  : 31 de diciembre 2025

% Dia del : 31 de diciembre.2025

Jornada 5 x Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana o tarde

MOTIVO:

SALDO: 0 DiAS
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MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA - DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - BEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y CULTURA DRGAMIZACIGNAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 22 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA : PROGRAMA FAMILIA-SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES |

NOMBRE  David Silva Valencia
RUT : 16.821.107-4
DOMICILIO : Pasaje Aconcagua 1335, Poblacién Amanecer, Quillota. |

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

N° DE DIAS: 1/2 Dia Habil.

DESDE ' 31 de diciembre de 2025

% Dia del : 31 de diciembre 2025

Jornada :x Manana Tarde
(Marque con una X)

Nota: Al solicitar medio dia, debera indicar si es mafiana © tarde

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 0 DIAS HABILES .
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Quillota

Muricipalidad

MUNICIZALIDAD BE QUILLOTA - BIRECCION ADMINISTRACION ¥ FINANZAS - DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG Y CULTURA ORGANIZATIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 22 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA : PROGRAMA FAMILIA-SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

NOMBRE : David Silva Valencia
RUT |  16.821.107-4
DOMICILIO : Pasaje Aconcagua 1335, Poblacién Amanecer. Quillota.

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 2 Dia Habil.

(Margue con una X)

DESDE : 29 de diciembre de 2025 HASTA 30 DE diciembre 2025
Y. Dia del
Jornada - Mafiana Tarde

Nota: Al solicitar medio dig, debera indicar si es mafiana o tarde '

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 1/2 DIAS HABILES .

...............................

.................................

pia-Jefa Departamento de
sEF Humano y Cultura Organizacional
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MUNICIPALIDAD DEQLALLOTA « DIRECCHON ADMINISTRACION Y FINANZAS » DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANG ¥ CULTURA DRGANIZAGIONAL

SOLICITUD DE PERMISO ADMINISTRATIVO HONORARIOS

Quillota, 22 de diciembre de 2025

DEPENDENCIA  : PROGRAMA FAMILIA-SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

NOMBRE + David Silva Valencia
RUT : 16.821.107-4
DOMICILIO : Pasaje Aconcagua 1335, Poblacién Amanecer. Quillota.

TELEFONO/ANEXO : 211

Solicita permiso administrativo con pago de honorarios.

NO DE DIAS: 1 Dia Habil.

DESDE : 26 de diciembre de 2025

Y% Dia del

Jornada : Mafiana Tarde
(Margue con una X)

Nota: Al eolicitar medio dia, debera indicar si es mafhana o tarde

MOTIVO: PERSONALES.

SALDO: 2 DIAS HABILES V2 .




Municipalidad

Direccion Administracion y Finonzas
Departamente de Copital Humano y Cultura Orgonizacionad

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quiliota, 1 de julio de 2025, entre la Mummpalidad def Qutilota Corporacmn de Derecho Publico, representada

Honorarios.

CONSIDERANDO:

mplementat:lon a Ios Apoyos Fam iares Integrales en adeiante Apoyos Familiares, que son aquellas personas
naturales que entregan acompaﬁamrento psmesecual y sociolaboral especializado a los/as usuarios/as o familias.

Cabe senalar que estos profesnonales dada Ia lntegralldad de su labor, también cumphran funmones en el

Famlllar JUIF y del FOSIS desarrollen solamente los niveles de intervenmon grupal ly. ,
. se denominan Gestores Sociocomunitarios, para efectos de especrftcar tecmcamante su rol a mtenor de
la Unidad de Intervenmon UIF En estos casos, la Jefatura de la Unidad de Intervenmén Familiar

Saciolaboral, deberan, ademas, comptementar sus labores asignadas en la comuna, para ia reahzacmn de la
funcion del Programa Eje, en la/s etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que
estan siendo contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como cuando

el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedé y quedard consignada en el presente
convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion de Etapa Diagnéstica Eje.

"« Que la Municipalidad de Quillota es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacion en el progreso econémico, social y cultural de la comuna.



Municipalidad
Cireccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Qrgonizacional

e Que el FOSIS y la Municipalidad de Quillota, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2024, un

convenio de transferencia de recursos para ejecumon dal Pregra e Acompafiamiento Familiar Integral

del Subsistema de Seguridades y Oportunldades

¢ Que dentro de los compromisos asumidos por. la Muntc;palldad de lelota se_ lece el de contratar a

profesionales o técnicos idoneos que preste' mlento psicosocial vy

sociolaboral, de acuerdo a las normas y brocedi@ _del convenlo

e El actual desempefio de ANDREA DEL CARMEN MORALES ‘PARRA cumphendb las funciones Apoyo
Familiar Integral en la comuna de Quillota y la necemdad de dar co nuldad a sus servicios.

* PRIMERO: La Muni*c':'fpalidad contrata ¢ ::rfi_»_o'ré'rios para prestar servicios éh Ios téfhinos que dara cuenta este
instrumento, a ANDREA DEL CAR il N MORALES EARRA. para q'u:g'fi‘eali_ce la labor concreta y especifica de:
Apoyo Familiar Integral del Programa de Familiés del Subsistema Seguridades y Oportunidades, 44
horas semanales. -

SEGUNDO: Las Tareas encomendadas‘ ylo productos esperados son:

= Implementar las Modalidades de Acompaﬁamien'td Familiar Integral y el Programa Eje, segtin los convenios
celebrados entre el Ejecutor y el FOSES en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias
o en forma remota, proplclando la participacion equitativa de hombres y mujeres en ias sesmnes
individuales, familiares, grupates y sociocomunitarias {(en el caso' U '

Desarrollo Social y Famulla) gesuonando la dimensidn sociocomunita
Reglamento de la Ley N°20.595, sobre el Subsistema Segundades y Oportumdades y ia “Norma Tecmca
Programa Familias Segurudades y Oportunidades” vigente.

e Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarids' dis’;’:if nib _
 realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horano:ﬁexmle

. '.Saguir las orientaciones concep.tuales. metodoldgicas y operativas:puéstas a disposicién por el FOSIS.

TERCERO: Las funciones del/a Apoyo Familiar Integral se llevaran a cabo en terreno, en el domlclho de las
familias, en los bamos y Iocahdades donde vivan Ias familias a su cargo o en forma remata Segun corres“" da,

servicio las oficinas del ejecutor, pues ello atenta con los objetivos del presente convenlp_ y del respaldb legal

del programa.
CUARTO: Para el Pago de los servicios prestados en calidad de Honorarios es fundamental la presentacion de
un Informe con el detalle de los servicios realizados durante el mes, donde se especifique:

- N de visitas, atenciones remotas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar Integral.

- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria.

- N° de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de manera semanal en el
sistema informatico de registro de familias.



Municipalidad
Direccion Administracion y Finanzas
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

QUINTO: Las causales de término del contrato son:

« Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcion personal de no continuar realizando la prestacion de
servicios. Esta situacion que debera ser informada en un plazo

¢ Término por evaluacién def;ciente de desempeno El FOSIS implementard semestralmente, segun
indican Ia Ley N°® 19 949 Ia Ley N"2O 595 y sus respectwos Reglamentos un proceso de evaluacién de

Famlllares que no alcancen el punta}e minimo para aprobar dicho proceso, deberan ser deswnculados en un
plazo maximo de 30 dias habtles sm poder pasar el wgmente afio calendario.

o Término por desempeiio deficiente evaluado segun prncesos de monitoreo y superwsnon del FOSIS
Una de las funciones del FOSIS y del Jefe de Unidad de Intervenmon Familiar es. reallzar procesos de
monitoreo y supervision de la gestlon de las Unidades de Intervenclon Famthar Y, por Io tanto, del trabajo de

como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N° 19 949, b W W
Ademas, queda estrictamente prohibida la difusidn, en contextos ajenos a la Unidad de miel’venmén al equxpo

regional FOSIS y al equipo de la SEREMI de Desarrollo Social, de la informacion de farnlilas a su cargo, que
vulneren su derecho a la privacidad.

Su infraccion dara derecho al Ejecutor a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo establecido en
el numerando séptimo de este contrato.

SEPTIMO: Este Contrato regira desde el 1 de julio de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante
decreto alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios se encontrara dentro
de las causales de las clausulas quinto y sexto precedentes, la Municipalidad podra poner término al presente
contrato sin mas tramites y sin ulterior recurso, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera
notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital Humano y
Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda indemnizacién o
contraprestacion por este hecho.



- Media Jornada: 3 dlas héblles

Municipalidad
Direccion Administracion y Finonzas
Departaments de Capital Humano v Cultura Organizacionat

OCTAVO: Los Honorarios seran la suma de $1.376.800.- (Un millén trescientos setenta y seis mil
ochocientos pesos} ingreso bruto, Mensual con cargo ala cuenta presupuestana del Fondo de Solidaridad e

obligaciones prewsronales y de segurldad sct:Ial eI Prestador debera cotizar e |mponer en la institucion de su
eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3 500 de 1980, segtin las mod|f|ca0|ones introducidas por las leyes

- Jornada Completa: 15 dias hébilé'é;
- Tres Cuartos de Jornada: 11 dfas habiles o
- Media Jornada: 8 dias habiles e

_-_Iabores por motivos parttculares con goce de remuneraciones, prevua:.:a,u_torlzacpn_ de la Diragtgra.de Area,

donde desarrolla sus funciones.

Este permiso sera propormonal aI permdo de trabajo y Jornada Iaboral y podra fraccuonarse por dlas o] med|os
dIaS P ; i I

L Jornada Completa Sdfas héblies =

- Tres Cuartos de Jornada 4 dias hébli

labores en caso de fall__emmlento de Ias svgmentes personas

a) Fallecimiento de un hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

c
d

Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacion: el permiso sera por 7 dias hébiles.

)

~ b) Fallecimiento del conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
)
)

Fallecimiento del padre, madre o hermano del trabajador; se otorgaran 4 dias habiles de permiso.

DECIMO CUARTO: ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de
permiso por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del
matrimonio o unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador
debera dar aviso a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la
celebracién el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e
Identificacién.



Municipalidad
Direccitn Administracion y Finonzos
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional

fraccion correspondiente al

i’ésente licencia/s médicals

por incapacidad total o parcial para traba;ar por penodos supe ores

los servicios para lo que se contrata, se le pagara el equwalente al 85% de los 'honurarlos impuesto incluido
mensual, lo que no se aplicara a las licencias médlcas por. maternldad de prey post natal y/o licencia o permiso
post natal parental. Para el pago de esta dtferenma el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar
previamente a la Municipalidad los m_or_l_tp_s que haya percnbldo de la entidad previsional por concepto de subsidio de
incapacidad a que dio lugar la |1cenc|a medlca tramltada La licencia médica correspondlente debera ser presentada
directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebr6 el presente

contrato, o en las ofi icinas de la COMPiN en cuyo temtono esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios

estuviere afiliado en FONASA mformando por escnto y con copia de la licencia médica de este hecho a la
Municipalidad. Por Io tanto se ad\nerte que en Ia tramltamon de la licencia médica como respecto al pago del
subsidio a que da derecho no mter'w'én'e' la Munlczpaltdad siendo el Prestador de Servicios a Honorarios
responsable de presentar la documentamén respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que
~indica el manual de procesos y procedlmlentos de licencias médlcas para el personal de Ia Mumcnpalldad de

Quillota. fisadig,

DECIMO SEXTO: ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA tendrd R dispo ner, | menos, de una
hora al dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos pl‘e‘VI s Un camente en el artfcub 206
del Cédigo del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las SIQUIentes formas a acordar con el
Director(a) de Area o el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la'priastac:on de
sus servicios, b) dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos pormones 0.6) postergando o0 adelantando en

_medla hora o en una hora, el inicio o el término del horario de prestacmn de sus servicios. El tlempo utillzado se

esta c!ausula se ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y. vuelta para dar alimento a su huo-o hua.

' DECIMO SEPTIMO: ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA tendra derecho al pago de aguinaldo si no_ S,

recibiere este beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fiestas Patrlas y Navldad enu \ral
i que Aij 1e el Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y fmancnera Qwenes percnban' ¢
maliciosamente los aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantldad rembida en exceso, sin
 perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articuio 12dela
Ley N°20.971. NI -

DECIMO OCTAVO: ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA tendra derecho a umforme en“forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requreran y se Ie otorgara los
implementos necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo
amerite. La asignacion de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibiiidéa presupuestaria y
financiera.

DECIMO NOVENO: No se exige caucion a ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA por cuanto la Directora
de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue, verificara la correccion del trabajo
encomendado.



Municipalidad

Direccion Administracion y Finanzes
Departamento de Capital Humano y Cultura Crganizacional

corporacién auténoma de derecho publico su1eto en Io atmente a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Admmlstramén del Estada(_ -espacualmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Admmlstranva" mccrporadas por la Ley N°19, 953 De la misma forma,
;Ia.f_SB y siguientes de la Ley

declara no encontrarse en ninguna de las mhabllldades cantempladas en ei artl
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en Ea Iey que tmpidan la suscnpclon de! presente contrato

VIGESIMO PRIMERO: La Municipalidad se l|bera de responsablhdad por Ies da ‘os acciones o perjuicios que
pudiera sufrir ANDREA DEL CARMEN MORALES PARRA er el desempeﬁo de sus funciones.

VIGESIMO SEGUNDO: El presente contrato no constituye vinculo Iaboral por lo que queda sujeto a lo dispuesto
en el articulo 4° de la Ley N ‘18 883 y parrafo 9° del arrendamlento de servnc;os mmaterlales del Titulo XXVI, del

Libro IV del Cédigo Civilibiit

VIGESIMO TERCERO‘i-Lééfpartes“i'b'aré-:istod'os- los efectos legales y judiciales que emanen del presente
contrato, fijan su domicilio en Quﬁ[ota y prorrogan competenma ante sus Tribunales de Justicia, a cuya

jurisdiccién se someten.

ANDREADEL CARMEN MORALES PARRA
C.I. N®13.194.184-6

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA



Quiillota
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NUNEZ, Cédula de
N°1‘211, Villa Alegre,

a Honorarios.

CONSIDERANDO:

Cabe senalar que estos profesmnales dada la lntegrahdad de su labor, también cumpliran funciones en el
Programa Eje, de conformidad a lo que se sefialaenel presente convenio y en el convenio de transferencia para
la ejecucion Programa Eje.

s Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por-e_!;Mirﬁste:r_i_o;qe-éaDesarfdiﬁiiéoci'a!., sefala
que para la implementacién de las modalidades de Acompafiamiento: L

a) Las personas gue eJecuten el rol de Apoyos Familiares Integrales, deberan trabajar c:on ias familias a su
cargo a través de sesmnes de trabajo individuales, familiares, grupales ylo cqm _ 'tarlas i
b) Los Apoyos Familiares Integrales gue, por dlSpOSICIOf‘I dela .Jefatura de Ia Unidad de Intervenc:én Famlllar

"la asugnacnén de Ias sesmnes indiv:duales y famlhares a Ios demas profesionales de Ia Umdad que se

‘denominaran Apoyos Familiares. i
e c) Las/os Jefas/es de Un;dad de Intervenmon Fammar deberan aS|gnar a los Apoyos Famnhares 1as famillas a

financiado con recursos mummpales o con recursos del FOSIS,

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencion del Acompanarn nto_'5P3|cosoc:|aI y
Sociolaboral, deberan, ademas, complementar sus labores asignadas en la comuna, para la realizacién de la
funcién del Programa Eje, en la/s etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que estan
siendo contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como cuando el
financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacion v financiamiento de jornadas de trabajo, quedé y quedara consignada en el presente convenio de
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e Que el FOSIS y la Municipalidad de Quillota, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2024, un
convenio de transferencia de recursos para ejecucién del Programa d Acompanamlento Familiar Integral del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

¢ Que dentro de los comprom|sos asumtdos por Ia Munlc:paildad de Quﬂlot se esf btece el de contratar a

semanales.

SEGUNDO: Las Tareas encomendédéé y}":')_= producios esperados son:

e |mplementar las Modalidades de Aqorn_ﬁéﬁ_amiento--Fami.Iiar_,{ntegral y el Programa Eje, segun Ios_-iconvenioé.;_
celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias o
en forma remota, prop|C|ando Ia partncnpacnon equitativa de hombres y mUJeres en las seswnes mdrv;duales

Ley N°20. 595 sobre el SubStstema Seguridades y Oportumdades y Ia "No"
Seguridades y Oportumdades vigente.

reahzacnon de las actividades sefialadas en la Metodologia; contando con un horano ﬂemb

. ‘Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operatiya,sjjptxestas a disposicion por el F_Q$IS.

regtstro prowstos por el Mmlsteno ik ;-: g-:-

'.:TERCERO Las funclones del/a Apoyo Familiar lntegral se llevaran a cabo en terreno, e-n--'el'domlcuio de_ las::

para lo cuai se debera generar una amgnac;én horaria de “gestion en oficma“ solo para la atencién de‘ familias,
el registro de la informacion o la participacién en reuniones o jornadas de la UIF sinla asigna "n de ta :as fuera
de sus funciones de Apoyos Familiares. En ninguin caso podra contemplarse como lugar de prestac‘.tén del sérwclo
las oficinas del ejecutor, pues ello atenta con los objetivos del presente convenioy del respaldc_) Ie_gai del programa.

CUARTO: Para el Pago de los servicios prestados en calidad de Honorarios es fundamental la presentacion de
un Informe con el detalle de los servicios realizados durante el mes, donde se especifique:

- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar Integral.

MG A rialbme mbammimnac raratac A ratinrinracs raalizadacse a lae familiae de manera diaria.

Bk QUFI COF { Sanda i._
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QUINTO: Las causales de término del contrato son:

¢ Renuncia voluntaria: Corresponde ala opcion personal de no contmuar reallzando la prestacién de servicios.

N°20.595 y el Reglamento sobre el Subsmtema Segundades'y Oportunidades, :EI/Ia contratadofa debera
ser removido con anticipacién al término de su contrato prevra reso!umén fundada sn existe constancia del

uso de su oficio y bienes a su cargo en actividad
previstas en las mencionadas leyes y regiamentos.

cuya ejecucion es de responsabllidad dtrecta del Ejecutor En vurtud de ello, aquellos Apoyos Familiares que
no alcancen el puntaje mmrmo para aprobar dlChO proceso, deberan ser desvinculados en un plazo maximo

de 30 dias habiles, sin poder pasar el s ‘ulente afio calendario.

e Término por desempefio deficiente evaluado segun procesos de monitoreo y supervision del FOSIS:
Una de las funciones del FOSIS y del Jefe de Unidad de Intervencnon Familiar es realizar procesos de:
monitoreo y supervision de la gestion de las Unidades de Intervenmon Familiar y, por lo tanfd"del trabajo de'i'-.
cada uno de los/as Apoyos Familiares. Este proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo

posible, en forma conjunta entre el FOSIS y el Ejecutor que corresponda o_a lo menos este Ultim O-_,debe: estar

en conocimiento de la reahzacuén de dicho proceso, y respaldar sus conclu:

Si el resultado de dicha evaluacién es deficiente en forma reiterada, hablé'hdose retroahmentado y solicitado
la rectificacion al Apoyo Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando registro en Acta de Supamsién. y si no

"""" cios a dichcz rofesional

se obtiene resultados, correspondera entonces poner término a la prestac:lon de se

o técnico por este motivo.

al térmlno de su contrato prewa resolucion fundada, si existe constanc:la que acredlte que dIChO Apoyo
Famzisar ha incurrido en alguna infraccaon relacionada con ta probidad, de acuerdo a lo senalado enla Ley

como lo sefiala el Art. 5 de la Ley N°® 19 949

Ademas, queda estrictamente prohibida Ia difusién, en contextos ajenos a la Unidad de Intervenctén,_ al equipo
regional FOSIS y al equipo de la SEREMI de Desarrollo Social, de la informacion de familias a su cargo que

vulneren su derecho a la privacidad.

Su infraccién dara derecho al Ejecutor a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo establecido en

el numerando séptimo de este contrato.

SEPTIMO: Este Contrato regira desde el 1 de julio de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, o que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante decreto
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OCTAVO: Los Honorarios seran la suma de $1.376.800.- (Un milléon trescientos setenta y seis mil
ochocientos pesos) ingreso bruto, Mensual, con cargo a Ea cuenta presupuestarla del Fondo de Solidaridad e
s ho :'oraraos seran pagados por mes
vencido los dos primeros dias del mes 5|gwente de prestado Ios servnclo _amas. tendré derecho a percibir
viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de. la comuna, debldamente ordenados por escrito, con el
V° B del Sr. Alcalde. El vidtico a percibir sera equivalente a aquel que tlene derecho un funcionario municipal
Gr. 16° E.M. e

NOVENO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ, no tlene Ia cahdad de trabaja"'ora de la Mummpahdad ni queda
n ,cumpllmlento de obligaciones

sujeto a subordinacion o dependenma en virtud del presc_a_n_tg contrato
previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en
- conformidad al Decreto Ley N°3. 500 de 1980, segun las modificaciones mtroducndas por las leyes N°20.255,

N°20.894, N°21.133 y las que s& dlctaren en el futuro.

institucion de su eleccion, en

DECIMO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ podra acud|r a capacitaciones cuando sea requerido por la Direccion
respectiva, previamente autonzadas por el Sr. Alcaide

DECIMO PRIMERO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho a un descanso remunerado anual
proporcional a su jornada laboral, si cuenta con un perlodo. equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota.

- Jornada Completa: 15 dias habiles; i :
Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles
Media Jornada: 8 dias habiles

Este descanso seré otorgado previa autorizacion de la Directora de Area, d:o'hfd'e desarrolla sus funciones.

DECIMO SEGUNDO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho para ausentarse de sus labores por
mativos particulares con goce de remuneraciones, previa autorizacién de la Dlrectora de Area, dande desarrolla
sus funcmnes '

| Esté: _parmiso sera proporcional al periodo de trabajo y jornada Iabor'al y podré fraccionarse por dias o0 medios '
dias; S

- Jornada Completa: 6 dias habiles,
- Tres Cuartos de Jornads; 4 dlas hablles
Mecﬂa Jornada: 3 dias hébltes

DECIMO TERCERO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho a ausentarse de sus Iabore__ en caso
de fallecimiento de las siguientes personas: '

a) Fallecimiento de un hijo: tendré derecho a un permiso de 10 dias corridos.

b) Fallecimiento del conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

c) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacién a un permiso de 7 dias habiles.

d) Fallecimiento del padre, madre o hermano del trabajador a un permiso de 4 dias habiles.

DECIMO CUARTO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador en el dia del matrimonio o
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DECIMO QUINTO: La Prestadora de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para
trabajar por enfermedad que no sea profesnonal 0 acc;;dente que no sea del trabajo licencia pre natal y licencia o

1ente a la Municipalidad los montos

que haya percnbldo de la entl_da_d pr_e_\._rl_sso_nal por__,conce_pto ‘de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia
médica tramitada. La licencia médica correspondiente'- debera ser presentéda..directamente por el Prestador de
Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las oficinas de la
COMPIN en cuyo territorio lesté ubicado su domic’ilio si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA,
informando por escrito y con

que en la tramitacion de la |IC€T‘IO§6 medlca como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva
en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias
médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota. |

DECIMO SEXTO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho a dlsponer. a Io menos, de uﬂ:' hara al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afos, en los casos previstos | ticulo 206 d
del Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las siguientes formas ,.;acordar con el Dlrector(a) de Area o]
el Encargado(a) de Oficina; a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestac:én de ¢ sus servlcuos b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora 0 enuna
" hora, el inicio o el término del horario de prestacion de sus servicios. El tiempo utilizado se cons;deraré como
efectivamente trabajado para Ios efec:tos del pago de los honorarios. El permrso a que se refiere esta cléusula se

_:.ampllara enel tlempo necesario para el V|aJe de ida y vuelta para dar alimanto a su hijo o hija.

DECIMIO SEPTIMO; CLAUDIA ANA-GASTILLO NUREZ tendré derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un \(élbf__que_fije el
Sr. Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quieﬁés perciban
mallcsosamente los agumaldos que se otorga deberan restituir qumtupllcada !a cantidad remblda-eri.exceso, sin

| LeyN°20971 ol

DECIMO OCTAVO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ tendra derecho a umforme en forma gratu;ta cuando las
necesidades de identificacidn corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los mpleme_ntos necesarics
de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La_: asignacion de
uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. 4

 DECIMO NOVENO: No se exige caucién a CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ por cuanto la Directora de la
Direccién de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue, verificara la correccién del trabajo encomendado.
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VIGESIMO: CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacién auténoma de
derecho publico queto en lo atinente, a las normas contenldas en la Ley N° 18 575 Organlca Constitucional de Bases

pudiera sufrir CLAUDIA ANA CASTILLO NUNEZ en el desempeup de sus funglones_

VIGESIMO SEGUNDO: El presente' contfaio no'constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en

el articulo 4° de la Ley N°18. 883 y pan'afo 9°, del arrendamnento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro
IV del Codigo Civil. o
VIGESIMO TERCERO: Las partes, para -té‘i'dos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato,
fijan su domicilio en Quillota y prorrogan competencna ante sus Tribunales de Justicia, a cuya junsdlccmn se

someten.

CLAUDIA ANACASTILLO/ NUFIEZ
C.1. N°9.757.290- 9

RTINS

Firmado Digitalmente por

LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE :
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA S
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

SR Mpreso

En Quillota, 1 de julio de 2025, entre la Municipalidad de Qu:liota Corporaclon de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de fder}tzdad N°g, 094.430-3-;iom" 'lladoiken esta ciudad, calle
Maipti N°330, segundo piso, en adelante ‘la Mumclpalldéd" y CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO, Cédula de
Identidad N°10.807.632-1, Psicologa, con domicilio en Caile La:': Acacias, F’arcela N°42‘;"Cajon de San Pedro,
Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convemdo;el ig iente

a Honorarios.

CONSIDERANDO: e :

¢ Que la Ley N°20.379 de 2009, creo el S;stema lntersectonal de Proteccién Soc&al que esta compuesto entre
otros por el Subsistema de Proteccmn y Promocujn ‘Social denominado "Segundades y Oportunidades”,
destinado a personas y fam;lsas vulnerables por encontrarse en situacion de pebreza extrema, creado en virtud

de laley N°20.595 de 2‘012‘

e« Que el Programa Acompanamrento Fam:llar tntegrai considera dentro de los actores necesarios para su
implementacion a los Apoyos Famlilares Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas
personas naturales que: entregan acompanamlento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as
usuarios/as o familias. Cabe senalar que estos profesuonaies dada la mtegraildad de su Iabor también

: Debldo alo antenor cada Apoyo Famlhar desarrollara los contenidos deE Acompanamle': to Pswosomal
Socnolaboral y Etapa Dlagnéstlca EJe con las familias a su cargo cuando corresponda segun eI Plan def' '

financiado con recursos munlmpales o con recursos del FOSIS.

Por lo tanto, las personas contratadas para desarrollar la intervencién del Acompanarmento Psmosomal y
Sociolaboral, deberan, ademas, complementar sus labores asignadas en la comuna, para la realizacion de la
funcion del Programa Eje, en la/s etapa/s sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que
estan siendo contratadas, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como cuando

el financiamiento sea realizado por el FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedd y quedara consignada en el presente convenio
de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion de Etapa Diagnostica Eje.

e Que la Municipalidad de Quillota es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacién en el progreso economico, social y cultural de la comuna.
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e Que el FOSIS y la Municipalidad de Quillota, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2024, un
convenio de transferencia de recursos para ejecumon del Programa de Acorn panamnento Familiar Integral del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades. S

¢ Que dentro de los compromisos asumidos por la Mumcmahdad de Qurliola Se

acompaﬁam entc

ablece el de contratar a
profesionales o técnicos idoneos que presten servicios de apoyo y sicosocial y sociolaboral,
de acuerdo a las normas y procedimientos mdlcados en el ane : 4

e El actual desempefio de CLAUDIA PAZ UTILLANO VICE CIO cumplie }func;ones Apoyo Familiar

Integral en la comuna de Qumota yla necesndad de dar contmugtdad sus semcics

PRIMERO: La Municipalidad contrata a honerarios para prestar servicios en ) los termmos que dara cuenta este
instrumento, a CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO para que realice la labor concreta y especifica de: Apoyo
Familiar Integral del Programa de Famxllas del Subsistema Segundades y Oportunidades, 44 horas
. semanales. : :

s |mplementar las Modalidades de Acampanamlento Famlllar lntegral y el Programa Eje, segun los convenios

celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el dOmIClhO los barrios y localidades, donde habitan las familias o
en forma remota, propiciando la partampacnon equitativa de hombres y mUJeres en ias sesuones md:v_l_duales

familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser autonzadas por el Mmlsteno de Desarrollo Social
y Familia), gestionando la dimensién sociocomunitaria, de conformldad a Io senalado por el Reglamento de la

_prestacaon del servncno
: ei-programa

de sus funcnones de Apoyos Fam|llares En nmgun caso podra contemplarse como Iugar
las oficinas del ejecutor, pues ello atenta con los objetivos del presente convenioy del respald. i

CUARTO: Para el Pago de los servicios prestados en calidad de Honorarios es fundamentai !a presentacnon de
un Informe con el detalle de los servicios realizados durante el mes, donde se especifique: |

- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar Integral.
- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria.
- N° de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de manera semanal en el sistema

informatico de registro de familias.
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ser removido con anticipacion aI termmo de su contral
uso de su oficio y blenes asu cargo en actlwdades pol

Término por evaluacién d_efigient e;_de;" empefio: El FOSIS implementara semestralmente, segdn indican
la Ley N°19,949, la Ley N°20.595 y sus respectivos Reglamentos, un proceso de evaluacién de desempefio,
cuya ejecucion es q_e__rgsponsabthdad dtrecta del Ejecutor. En virtud de ello, aquellos Apoyos Familiares que

no alcancen gl puntaje msn;md_para aprobar dicho proceso, deberan ser desvinculados en un plazo maximo
de 30 dias habiles, sin podervp_asar- el ~319u;_en;te ano calendario.

s Término por desempefo deficiente ev_aiggaglo;sqgﬁn:_:grzocesos de monitoreo y supervision del FOSIS:

Una de las funciones del FOSIS J del 'Je'fé"de"Unidad"'de I'ntervencic‘m Familiar es realizar procesos de

Si el resultado de dicha evaluacion es deficiente en forma reiterada, hablénda_ ¢ retroa menfado Vi sahcltado
rectificacion al Apoyo Familiar en al menos 2 ocasiones, quedando reglstro en Acta de_Supervlsmn y Si no se

obtiene resultados, correspondera entonces poner término a la prestamén de semcno"'
tecmco por este motivo. .

. . Termmo por infraccion al Pnnclplo de Probidad: El/la contratado/a debera ser remowdo con antlmpacmn

al término de su contrato, previa resolucién fundada, si existe constanma gue acredite que dicho Apoyo

Familiar ha incurrido en alguna mfraccmn relamonada con la probldad de acuerdo a lo senalado en la Ley

vulneren su derecho a la prwamdad

Su infraccién dara derecho al Ejecutor a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo establecido en

el numerando séptimo de este contrato.

SEPTIMO: Este Contrato regira desde el 1 de julio de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
. servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante decreto
alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios se encontrara dentro de las
causales de las clausulas quinto y sexto precedentes, la Municipalidad podra poner término al presente contrato sin
mas tramites y sin ulterior recurso, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante
la comunicacién que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional,
careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda indemnizacién o contraprestacion por este hecho.
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OCTAVO: Los Honorarios seran la suma de $1.330.000.- (Un millén trescientos treinta mil pesos), ingreso

bruto, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestarla del Fondo de Sohdandad e Inversién Social (FOSlS)

" previsionales y de seguridad soc:,lal el Prestador deberé e
conformidad al Decreto Ley N°3. 500 ; '80 segun las modlﬁcacnonés m odu

Direccion respectiva prewarnente autonzadas or ei Sr. Alcalde.

DECIMO PRIMERO: CLAUDIA PAZ UTILLANO"_VICENCIO tendra derecho a un descanso remunerado anual
proporcional a su jornada laboral, si,cuenté:'qon u_n-peﬁ‘odojj:equivatente o superior a 12 meses continuos de trabajo
con la Municipalidad de Quillota. e

- Jornada Completa: 15 dias hébilés;:_'3
- Tres Cuartos de Jornada: 11-dia{s_ habiles
- Media Jornada: 8 dias habiles

Este descanso sera otorgado previa autorizacién de la Directora de Area, donde desarrolla sus funcncnes :.5:27

'DECIMO SEGUNDO: CLAUDtA PAZ UTILLANO VICENCIO tendra derecho para ausentarse de 3us Iabores por
i maotivos particulares con gooe de remuneraciones, previa autorizacion de Ia D:rectora de Area -donde dasarrolia

' sus funciones. : . o
Este permlso sera proporcional al perlodo de trabajo y jornada Iaboral y podra fraccionarse por dlas o] medlos

dlas S

- Jornada Completa: 6 dias habiles,
- Tres Cuartos de Jornada; 4 dias hablles
i Medla Jornada 3 dlas hablles '

'de fallemmlento de las s;gwentes personas

a) Fallecimiento de un hijo: tendra derecho aitin permiso de 10 dias corridos.
b) Fallecimiento del conyuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

c) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacion el permiso sera por 7 dias hab|les o
d) Fallecimiento del padre, madre o hermano del trabajador: se otorgaran 4 dias habiles de perrmso

" DECIMO CUARTO: CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o unién civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio
o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e ldentificacion.
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DECIMO QUINTO: La Prestadora de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para
trabajar, por enfermedad gue no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o
permiso post natal parental, y que perciban el subsidio correspondlente de acuerdo conlas disposiciones del Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Sa%ud tendré derechoa perCI-b"“" de saldo o diferencia de
honorarios, el monto de dinero equivalente alas dlferenc: s ue pudieren exnst;r entre el moﬁto del SUbSIdIO a que

tiene derecho y el total de los honorarios pactados, por cad. me €
. cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de Servsmos pr :

parcial para trabajar, por periodos superiores a fres meses oonunuos y portanto no preste ios serwcnos para lo que
se contrata, se le pagara el equivalente al 85% de los honoranos lm ' est,axlrtclwda mansual lo que no se aplicara a
las licencias médicas por maternidad de pre y post natal ylo llcenma 0 permlso post natal parental Para el pago de
esta diferencia, el Prestador de Servicios a honoranos debera acreditar prewamante a ta Municipalidad los montos

que haya percubldo de la entldad prews:onal por concepto de SUbSIdIO de mcapamdad a que dio lugar la licencia

COMPIN en cuyo terrltono esté ubscado su domlcmo, si eI Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA,
informando por escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte
que en la tramitacion de la licencia médica como respecto' al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador dé'Sér'\nmos a Honorarios responsable de presentar la documentacion respegtiva
en los plazos establecidos por la norma vlgente y lo que indica el manual de procesos y procedlmlentos de licencias

médicas para el personal de la Munlc;palidad de Quillota.

DECIMO SEXTO: CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO tendra derecho a dlsponer alo menos, de una hora al
dia para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos prewstos Gnicamente en el artlculo 206 del
. Cédigo del Trabajo. Este derecho podré ejercerse de alguna de las sngulentes formas a ordar con ei Dlrector(a) de

amphara en el tlempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar allmento asu hijoo hl}a "

DECIMO SEPTIMO: CLAUDIA PAZ UT!LLANO VICENCIO tendra derecho al pago de agumaldo si no recibiere
este beneficio por otra entidad, con ocasmn de celebramén de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el
Sr. Alcalde siempre y cuando exssta la dtsponlbllldad presupuestaria y financiera. Qu;enes”bérélban L
mahclosamente los agumaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin ._;;
perju:c:o de las sanciones admmlstratwas y pena!es que pudieren corresponderles de acuerdo al art|culo"12 de la

 LeyN°20.971,

DECIMO OCTAVO: CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO tendra derecho a uniforme en;' orma. gratmta_cuando
las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgaré los 1mpiamemos
necesarios de protecmon personal y. seguridad cuando la naturaleza de las funciones cantratadas 10 amente La

DECIMO NOVENO: No se exige caucion a CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO por cuanto la Directora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue, verificara la correccion del trabajo encomendado.

VIGESIMO: CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO declara en este acto bajo juramento conocer la circunstancia de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacion autéonoma de
derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo 1l “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley

que impidan la suscripcién del presente contrato.
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VIGESIMO PRIMERO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que
pudiera sufrir CLAUDIA PAZ UTILLANO VICENCIO en el desempeno de sus funciones.

VIGESIMO SEGUNDO: El presente contrato no constltuye vfnculo laboral por lo que queda sujeto a lo dispuesto en
- el articulo 4° de |a Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendammnta de 'i’m i0s inn atenaies del Tftulo XXVI, del Libro
IV del Cédigo Civil. .

VIGESIMO TERCERO: Las partes, para todos los efectos Iegaies 'y- Judiclales que emanen det presente contrato,
.de Jus’acla & cuya jurisdiccion se

fijan su domicilio en Quillota y prorrogan competenma ante sus Tribunal”

someten.

A PAZUTILLANO VICENCIO
C.l. N°10.807.632-1
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adelante ‘el Prestador de Ser\nt:los se ha corivemdo el s:gu,

" Honorarios.

CONSIDERANDO: =

Que la Ley N°20.379 de 2009, creo"el -Slsterna Intersectonal de Proteccnén Soclal que esta compuesto entre
otros por el Subsisterna de Pr_ote___c_rén y Promoclon Social denominado "Segundades y Oportunidades",

destinado a personas y famthas.\}ulnerables por encontrarse en situacién de pobreza extrema, creado en virtud
dela Lgf N°20.595d8 801e .

Que el Programa Acompanamrento Famxlfar Integral considera dentro de los actores necesarios para su
implementacion a los Apoyos Familiares Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas
personas naturales que entregan acompaﬁamiento psicosocial y sociolaboral especializado a los/as

usuarios/as o familias. Cabe senalar que estos profesaonaies dada la integralidad de su labor, también

cumpliran funciones en el Programa Eje, de conformidad a lo que V'e senala en el presente conve i

convenio de transferencia para Iaejecucnon Programa Eje.

Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Mmlsteno,_‘e Desarrollo Social,
sefiala que para la mplementacmn de las modalidades de Acompanamlento

a) Las personas que ejecuten el rol de Apoyos Familiares Integrales, deberan'traba lias a su
cargo a través de sesiones de trabajo individuales, familiares, grupales yio comunttanas

b) Los Apoyos Familiares Integrales que, por disposicion de la Jefatura de la Unidad: de Intervenc;on Famlllar _
JUIF y del FOSIS, desarrollen_ solamente los niveles de mtervencuon grupal y Somocomumtano se

o denomman Gestores Socnoc' n;rtanos para efectos de especn" car técnicamente su rol a mtenor de la

Las/os Jefasles de Unadad de Intervencuin Famllnar deberan asngnar alos. Apoyos Famrhares Ias famlltask a;_.___ W

la asngnaonon de las sesiones mdmduales y famlllares a Ios demas profesnonales de la Un:dad ue' se
denominaran Apoyos Familiares. : : S 1;._. .

Debido a lo anterior, cada Apoyo Famlhar desarrollara los contenidos del Acompanamlento Psicosocial,
Sociolaboral y Etapa Diagnéstica Eje con las familias a su cargo, cuando corresponda segun el Plan de
Intervencion de cada familia;. mdependlente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Famlllar es
financiado con recursos mumclpales o con recursos del FOSIS. Por lo tanto, las personas contratadas para
desarrollar la intervencion del Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, deberan, ademés complementar
sus labores asignadas en la comuna, para la realizaciéon de la funcién del Programa Eje, en la/s etapa/s
sefialada/s en el convenio respectivo, en la misma comuna en que estan siendo contratadas, tanto cuando se
trate de personas contratadas con recursos locales como cuando el financiamiento sea realizado por el FOSIS.
Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedo y quedara consignada en el presente convenio
de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion de Etapa Diagnostica Eje.

Que la Municipalidad de Quillota es una corporacion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso economico, social y cultural de la comuna.
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e Que el FOSIS y la Municipalidad de Quillota, suscribieron con fecha 31 de diciembre de 2024, un
convenio de transferencia de recursos para ejecumen de.l. P.rograma de Acompanamlento Familiar Integral del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

- o Que dentro de los compromisos asumldos por Ia Mumcupahda ,de Quﬂfota s stabiece et de contratar a
profesionales o técnicos iddneas que presten servicios. de apoyo‘y acompaﬁamlento psmosoclal y sociolaboral,

Familiar Integral del Programa de 'Famlllas del Subsnstema Seguridades y Oportunldades, 44 horas

semanales.

SEGUNDO: Las Tareas encomendadas y/o .prddﬁci?_s esperados son:

e Implementar las Modalidades de Acompafiamiento Fafﬁiliar Integral y el Programa Eje, segun los convenios
celebrados entre el Ejecutor yel? 8|:S en el domicilio, los barrms y localidades, donde habitan las familias o
en forma remota, propiciando la pammpac:on equitativa de hombres y mUJeres en las sesmnes mdmduales
familiares, gru pales y socnocomumtanas (en el caso de ser autonzadas_'por _el Mimstenode Besarra!io Socnal

el registro de la informacidn o la pammpacmn en reuniones o jornadas de la UIF sin Ia astgna ion de t reas fuera
de sus funciones de Apoyos Familiares. En ninglin caso podra contemplarse como Iugar de prestacion del servicio

las oficinas del ejecutor, pues ello atenta con los objetivos del presente convenio y del respaldo legai del programa.

CUARTO: Para el Pago de los servicios prestados en calidad de Honorarios es fundamental la presentacién de
un Informe con el detalle de los servicios realizados durante el mes, donde se especifique:

- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones planificadas diariamente por Apoyo Familiar Integral.

- N° de visitas, atenciones remotas o reuniones realizadas a las familias de manera diaria.

- N° de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias registradas de manera semanal en el sistema
informatico de registro de familias.
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QUINTO: Las causales de témmino del contrato son:

"« Renuncia voluntaria: Corresponde a la opcion g
Esta situacion que debera ser mformada enun p:
de Unidad de Intervencién Familiar y este asurespe

Término por infraccién a las prohibiciones co

esquiera otras ajenas a las

): EI FOSIS implementara semestralmente, segtn indican
: eglamentos, un proceso de evaluacion de desempefio,
I Ejecutor En virtud de ello, aquellos Apoyos Familiares que
ho proceso deberan ser desvinculados en un plazo maximo

vulneren su derecho a la privacidad.
Su infraccidn dara derecho al Ejecutor a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a lo establecido en

el numerando séptimo de este contrato.

SEPTIMO: Este Contrato regira desde el 1 de julio de 2025 y hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante decreto
alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios se encontrara dentro de las
causales de las clausulas quinto y sexto precedentes, la Municipalidad podré poner término al presente contrato sin
mads tramites y sin ulterior recurso, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante
la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional,
careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda indemnizacion o contraprestacion por este hecho.



. Jomada Completa: 6d1as -héblles o

- Media Jornada: 3 dias habtles e .
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OCTAVO: Los Honorarios seran la suma de $1.376.800.- (Un millén trescientos setenta y seis mil
ochocientos pesos), ingreso bruto, Mensual, con cargo a la cuenta presupuestana del Fondo de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS) “FOSIS-AFL. 2025 Recursos Humanos . Lo "Qranos seran pagados por mes
vencido los dos primeros dias del mes mgmente de prestado Ias servicios Ademésl ridra’ derecho a percibir
vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera dela comuna debrdamente ord&nados por escrito, con el

Ve B° del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equwalen_t_e__a aquel que tiene derecﬁé:gijh funClonarIO municipal
Gr. 16° E.M. | -

NOVENO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA, no fiene la calidad de trabajador de la Municipalidad, ni queda

sujeto a subordinacion o dependenma en virtud del presente cantrato. n o él ‘cum:'blimiento de obligaciones

previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e nmponer en la institucién de su eleccién, en

conformidad al Decreto Ley N°3. 500 de 1980, segin las modificaciones mtroducidas por las leyes N°20.255,
N°20.894, N°21.133 y las que se dic | futuoro.

DECIMO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA podra acudir a capacitaciones cuando sea requerido por la

DECIMO PRIMERO: DAVID EDUARDO _SILVA VAL_ENCIA tendra derecho a un descanso remunerado anual

proporcional a su jornada laboral, si cuenta con un perfodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo

con la Municipalidad de Quillota.

- Jornada Completa: 15 dias ﬁé_biles;
- Tres Cuartos de Jornada: 11 dias habiles
- Media Jornada: 8 dias habiles

. motivos pamculares con goce de remuneracmnes previa autonzamon de la Directora de Area donde desarrolla :

sus funciones.
Este permiso sera proporcmnai al perlodo de traba;o y Jomada laboral y podra fraccionarse por. d;as (o] medlos

- Tres Cuartos de Jornada 4 dfas héb.lies

DECIMO TERCERO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas:
a) Fallecimiento de un hijo: tendra derecho a un permlso de 10 dias corridos.

b) Fallecimiento del conyuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.
¢) Fallecimiento de un hijo en periodo de gestacion: el permiso sera por 7 dias habiles.
d) Fallecimiento del padre, madre o hermano del trabajador: se otorgaran 4 dias hébiles de permiso.

DECIMO CUARTO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso
por causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio
o union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

" DECIMO QUINTO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA tendra derecho a 5 dias corridos de permiso equivalente

al permiso post-natal, cuando corresponda.
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DECIMO SEXTO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para
trabajar, por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las dlsposmmnes del Decreto con Fuerzade Ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendré derechoap aibir, atltule de saldo o di  de honorarios, el monto
iene derecho y el total

‘monto del subsidic
pacidad cubierto por la

de dinero equivalente a las diferencias que pudieren gx;s
de los honorarios pactados, por cada mes o fracci
licencia. En caso que el Prestador de Serviéios presf‘ acidad total o parcial para
trabajar, por periodos superiores a tres meses COntlnuos Y F 1 VIC
percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por C|ento) de Ia dlferenma producida entre el
valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por mcapacsdad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a ias licencias médicas por post
natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestad or de Servicios a honorarios
debera acred ltar previamente a la Munlmpahdad Ios montos que haya percibido dela entidad previsional por concepto
" de subsidio de mcapacldad aquedio lugarla Itcencla médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera
ser presentada dlrectamen e-por el Prestado' 'da Serv:cms a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebro
OMP%N_:en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de
," informando or escrito y con copia de la licencia médica de este hecho ala

para los que se le contrata,

el presente contrato,:0 en las oﬁcma
Servicios estuviere afi I|ado en FONAS
Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramltacien de la licencia médica como respecto al pago del subsidio
a que da derecho no interviene la Mumcnpalldad siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de
presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo.que indica el manual de
procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de C')u_iVI!_ota

' 'ries "herciban
exceso sin
,a,articulo 12 de la

Sr. Alcalde; siempre y cuéndo exista la disponibilidad presupuestafié
maliciosamente los agumaldos que se otorga deberan restituir qumtupllcada

_ perjuicio de las sanciones admlmstratnvas y penales que pudieren corresponderfes de acu
Ley N°20. 9?1 '

DECIMO OCTAVO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA tendra derecho a unifonrme en formagratuita cuando las
necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios
de proteccion perSOnaI y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La aSignaCIén de

uniforme se hara S|empre y cuando enla fecha exrsta la disponibilidad presupuestaria y fi fnan01era i o .

- Direccion de Desarrollo Comunltano o qu _ nile subrogue, verificara la correccion del trabaj

___:DECIMO NOVENO No se e)clge caumon a DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA por -cuanto la |rectora de la

VIGESIMO: DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA declara en este acto bajo Juramento conocerla c1rcunstancna de
que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de corporacton auténoma de
derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575, Organlca Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas contenidas en el Titulo il “De la Probidad
Administrativa” incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no encontrarse en ninguna de las
inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley
que impidan la suscripcién del presente contrato.

VIGESIMO PRIMERO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que
pudiera sufrir DAVID EDUARDO SILVA VALENCIA en el desempefio de sus funciones.
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VIGESIMO SEGUNDO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto alo dispuesto en
el articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXV, del Libro

IV del Codigo Civil,

del presente contrato,
cuya jurisdiccion se

someten.

:VI-& ALENCIA
C.1. N°16.821.107

Firmado Digitalmente por
LUIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA



° Este Acto Administrativo incorpora
Qu I I Iota Firma Electrénica Avanzada,

— . conforme alaLey 19.799.
Municipalidad Su versién impresa
Depto. Capital Humano y Cultura Organizacional es sélo una copia original.

Quillota, 28 de Abril de 2025. Documento firmado
digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
c6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:4278 EXENTO:3415

VISTOS:

1. Oficio N°60/2025, de 22.04.2025, de Luis Mella Gajardo, Alcalde a Carolina Maturana Toro,
Jefa del Depto. de Capital Humano y Cultura Organizacional, el cual instruye gestionar Decreto
Alcaldicio que delegue la funcion administrativa con la facultad de autorizar y suscribir Decretos
relacionados con la gestion de materias de los Departamentos de Rentas y Patentes, Capital
Humano y Cultura Organizacional, visacidbn de oficios y documentos bancarios en
representacion del Alcalde a Fernando Raul Garcia Corvalan, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta,
Escalafon Directivo, Grado 5° E.M. o0 en quien le subroga en su ausencia,;

2. Lanecesidad de agilizar y desconcentrar parte de las funciones del Alcalde, relativas a materias
de personal;

3. Lo dispuesto en el articulo 63 letra j) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
refundida en el DFL 1 de 26.07.2006, respecto a la facultad alcaldicia de delegar el ejercicio
de parte de sus atribuciones exclusivas en funcionarios de su dependencia o en los
delegados que designe, salvo las contempladas en las letras ¢) Nombrar y remover a los
funcionarios de su dependencia de acuerdo con las normas estatutarias que las rijan, y d)
Velar por la observacién del principio de la probidad administrativa dentro del municipio y
aplicar medidas disciplinarias al personal de su dependencia, en conformidad con las
normas estatutarias que lo rijan; y la presidencia del consejo comunal de seguridad publica.
Igualmente podra delegar la facultad para firmar, bajo la férmula “por orden del Alcalde”,
sobre materias especificas;

4. La Resolucion N°36 de 23.12. 2024 de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO

PRIMERO: DELEGASE la facultad de autorizar y suscribir Decretos en
representacion del Alcalde a FERNANDO RAUL GARCIA CORVALAN, Cédula de Identidad
N°7.089.567-6, Director de la Direccion de Administracion y Finanzas, funcionario de Planta, Escalafén
Directivo, Grado 5° E.M. 0 en quien le subroga en su ausencia, respecto de las siguientes materias:

a) Permisos Administrativos.

b) Licencias Médicas.

c) Feriados.

d) Respecto de las letras a), b) y c) cuando establezcan subrogancias por causa de estas
materias.

e) Cometidos Funcionarios y asistencia a Seminarios y similares que impliquen solamente viatico
y/o pasajes.

f) Asignacion de viaticos.

g) Convenios de pago.

h) Devoluciones.

Distribucién:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
Archivo DCH

LMG/PEA/CMT/mIs/hhmm.-
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i) Endosar Boletas de Garantia, vale vista u otros documentos bancarios emitidos a nombre de
este municipio y que sea menester devolver a sus titulares, especialmente contratistas u
oferentes con sus obligaciones ya cumplidas con el municipio.

i) Con el objeto de agilizar y eficientar la gestion municipal el Director de Administracion y
Finanzas esta facultado para autorizar sumas a rendir eventuales, destinadas a financiar
actividades esporadicas, gastos y compras que revistan caracter de urgente, a funcionarios
que posean pdliza de fidelidad funcionaria. Para esto, el Director de Administracién y
Finanzas escribira la providencia pertinente en la solicitud de dicha suma a rendir, bastando
s6lo esta refrendacion para la otorgacion de este fondo fijo, mediante el respectivo decreto de
pago. Cabe sefialar, que la solicitud debe ser explicita en lo solicitado y en su fundamento.

k) Decretos de aprobacion de Patentes Municipales (industriales, comerciales, profesionales; de
alcoholes y microempresa familiar).

[) Decretos de cambio de nombre de Patentes de Alcoholes.

m) Decretos de cambio de domicilio de Patentes Municipales.

n) Decretos de Desenrolamientos y descargos de Patentes Municipales.

0) Decretos de Descargo derechos de aseo domiciliario.

p) Decretos de Devolucion de dinero Patentes Municipales.

q) Decretos de Devolucion de dinero de aseo domiciliario.

r) Dejar sin efecto, rectificar y/o modificar Decretos Municipales relacionados con las materias

sefaladas anteriormente.

SEGUNDO: ESTABLECESE que dichos documentos deberan ser
ratificados por el Secretario Municipal como Ministro de Fe.

TERCERO: RATIFICASE todas las actuaciones del Delegado ejecutadas
con anterioridad al presente Decreto.

CUARTO: DEJASE constancia que este acto administrativo se hace
efectivo a contar de la fecha del presente Decreto.

QUINTO: ADOPTEN la Direccion de Administracion y Finanzas, el
Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas y Patentes
y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolucion.

Anétese, comuniquese y registrese.

Firmado Electronicamente por Firmado Electronicamente por
Patricio Encalada Ahumada Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal(s) Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
Distribucién:
1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracién 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones Municipales 9.-
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Quillota, 18 de Junio de 2025. [E]3%m[E] Documento firmado

digitalmente

El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez

E "I-‘_’*'r I puede ser consultada a través del
L co6digo QR adjunto.

La Alcaldia decret6 hoy lo que sigue:

D.A.NUM:5276 EXENTO:4070

VISTOS:

1. Oficio N°199 de 02.06.2025, de Carolina Maturana Toro, Jefa del Departamento de
Capital Humano y Cultura Organizacional a Luis Mella Gajardo, Alcalde, con su
V°B°, el cual solicita autorizar dictar Decreto que complemente el numerando
PRIMERO y modifique la letra d) de la parte resolutiva del Decreto Alcaldicio
N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025 que delegé la facultad Alcaldicia de autorizar
y suscribir Decretos Municipales en materias administrativas relacionadas a
Personal y, Rentas y Patentes a Fernando Garcia Corvalan, Director de
Administracién y Finanzas;

2. Decreto Alcaldicio N°4278, Exento N°3415 de 28.04.2025, que deleg6 facultades
Alcaldicias a Fernando Garcia Corvalan, Director de Administracién y Finanzas;

3. La Resolucién N°36 de 23.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas de Exencion del Tramite de Toma de Razén, y en virtud de las facultades
que me confiere el DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones;

DECRETO
PRIMERO: COMPLEMENTASE el numerando PRIMERO de la
parte resolutiva del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, incorporando

lo siguiente:
PRIMERO: ..."DELEGASE la facultad de autorizar’...

s) Permisos Complementarios.
t) Permisos por; Matrimonio o Unién Civil, fallecimiento, Posnatal Paternal,
Postnatal Parental, Gremiales y para exdmenes preventivos de mamografia y

de prostata.

SEGUNDO: MODIFICASE letra d del numerando PRIMERO de la

parte resolutiva del Decreto antes sefalado.

DONDE DICE:

d) Respecto de las letras a), b), y ¢) cuando establezcan subrogancias por
causa de estas materias.
DEBE DECIR:

d) Respecto de las letras a), b), ¢), s) y t) cuando establezcan subrogancias
por causa de estas materias.

Distribucion:

1.-SECMU 2.-D.A.F. 3.-Control Interno 4.-Administracion 5.-Alcaldia 6.-Juridico 7.-Rentas y Patentes 8.-Direcciones
Municipales 9.-Archivo DCH
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TERCERO: ADJUNTESE copia de este documento en el
Registro de la Plataforma MuniQuillota Digital del Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415
de 28.04.2025.

CUARTO: ESTABLECESE que en todos los demas aspectos el
Decreto Alcaldicio N°4278 Exento N°3415 de 28.04.2025, permanece vigente, incolume e
inmodificado.

QUINTO: ADOPTEN la Direccién de Administracién y Finanzas,

el Departamento de Capital Humano y Cultura Organizacional, el Departamento de Rentas
y Patentes y la Secretaria Municipal las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta
resolucion.

Anoétese, comuniquese, registrese.

Firmado Electréni¢amente por Firmado Electronicamente por
Dionisio Manzo Barboza Luis Mella Gajardo
Secretario Municipal Alcalde
Municipalidad de Quillota Municipalidad de Quillota
P Ministro de Fe
Distribucién:
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