I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

LICITUD DE FERIAD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro. EMERGER

ARANCIBIA FLORES CAROLINA
APELLIDO PATERNO "~ APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LALEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 04/12/2025 HASTA 04/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sdbadosy domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitiré el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcién de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

oA,
/\/\ch«,w- AT

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 01/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

vagal dias.d.iSP onit? €5 /aN fecha ge Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

6/2025 1 5
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sludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Srla
Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

GAETE VALENCIA FABIOLA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 10 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N°19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 09/12/2025 HASTA 22/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con més de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dfas habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segdn lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405. ’

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular més de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podré realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

=
(FIR A FUNCIONARIO(A)

\

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
‘ ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 17/10/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total d’as.d.iSp O”/t,)/es a ’afECha de Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

10/2025 10 0/2025
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SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a___MARCELA MORAN GONZALEZ

Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

VALDIVIA CARVAJAL VIVIANA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 10 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N°19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 09/12/2025 HASTA 22/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con més de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias hébiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dfas habiles, que anteriormente se debfan utilizar de manera continua. Segln lo establecido en el Art.58
de la ley N°21,405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular més de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podrd realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 13/11/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dlas disponibles a la fecha de Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dfa/as - afio)

15/2025 10 5/2025




SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

MANCILLA GONZALEZ RODRIGO
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 15/12/2025 HASTA 15/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

Nota: El funcionario/a con mds de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sdbados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de laley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular més de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas‘extraordinarias estando con Feriado Legal.

PR FIRMA-FONCIONARIO(A)
U-'?b"/‘“ e
FIRMA DIRECTOR/A O ENGARGA
ESTABLECIMIENTG %5,
FECHA DE SOLICITUD Vir2ianze

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dias disponibles a la fecha de Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

1/2024 1 0




JQuiliota

Red Mummpal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: CENTRO EMERGER

GONZALEZ JORDAN PAULINA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 2 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 17/12/2025 HASTA 18/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

Nota: El funcionario/a con més de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias hdbiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condiciéon de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA DIRECTOR/A&@ EN@&&GADO/A
ESTABLECIMII;NTO’&
/6,)

FECHA DE SOLICITUD 02/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.
Total dias disponibles a la fecha de
solicitud (dia/as - afio)

6/2024 2 4

Dias solicitados Saldo a la fecha
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Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a___ MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: CENTRO EMERGER

GONZALEZ JORDAN PAULINA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 2 DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LA LEY N°19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 22/12/2025 HASTA 23/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024

Nota: El funcionario/a con més de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sdbados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segtn lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podrd
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcién de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA FUNCIONARIO(A)

FIRMA DIRECTOR/A/Q ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD R2f2/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento,

Total d',as.d./Sp ol it,’/es d la~ fecha de Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

4/2024 2 2




Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

LICITUD DE FERIAD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ

Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

GONZALEZ

JORDAN

PAULINA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1

CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 26/12/2025 HASTA

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO

26/12/2025

DIA(S) HABILE(S)

NOMBRE

2024

Nota: El funcionario/a con mds de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sabadosy domingos ni dias festivos.
A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58

de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular més de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcidn de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

)

IRMA FUNCIONARIO(A)

T

FECHA DE SOLICITUD 02/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o Ia Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dias disponibles a la fecha de
solicitud (dia/as - afio)

Dias solicitados

Saldo a la fecha

2/2024

1

1




idQuiliota

Mumc:pal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

LICITUD DE FERIAD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

BONO CONTRERAS

FERNANDO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LALEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 26/12/2025 HASTA 26/12/2025

NOMBRE

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No

se consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58

de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podré anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra

acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podré realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 04/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dias .d'isponillales a /a~ fecha de Dias solicitados
solicitud (dia/as - afio)

Saldo a la fecha

5 1

4




IQuiliota

Red Mumupal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

LICITUD DE FERIAD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

ARANCIBIA FLORES CAROLINA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 26/12/2025 HASTA 26/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con mds de un afio de servicio tendrd derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcidn de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podrd realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

o

/‘m Fl{fIONARIO(A)

ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 02/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dias.d'isp onit?/es a IaN fecha de Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

5 1 4




|Quiliota

Red Murnicipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

LICITUD DE FERIAD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ

Director/a o Encargado/a

Centro: EMERGER

GONZALEZ

JORDAN

PAULINA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR

DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 29/12/2025 HASTA

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO

29/12/2025

NOMBRE

2024

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No

se consideraran como dias hébiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias hébiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58

de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra

acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepci6n de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.
El funcionario/a no podré realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA DIRECTOR/A O ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

\
Al

IRMA FUNCIONARIO(A)

FECHA DE SOLICITUD 02/12/2025

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total dias disponibles a la fecha de
solicitud (dia/as - afio)

Dias solicitados

Saldo a la fecha

1/2024

1

0




ludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a___MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro: CENTRO EMERGER

LEYTON FUENTES ANABELLA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N°19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 29/12/2025 HASTA 29/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sdbados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debfan utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcién de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMA FUNCIONARI (i\)

y —
FIRMA DIRECTOR/A'Q ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO, < -
b “ , '» “‘,
15/12/2025

FECHA DE SOLICITUD

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Total oles .d.isP On”,’ les /a~ fecha ge Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

1/2025 1 0




1Quiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a__MARCELA MORAN GONZALEZ
Director/a o Encargado/a

Centro. EMERGER

ARANCIBIA FLORES CAROLINA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 1 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 30/12/2025 HASTA 30/12/2025

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Nota: El funcionario/a con més de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran como dias habiles los sdbados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segin lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podrd anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere,
expresamente, hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podrd
acumular mas de 2 periodos consecutivos de feriados. A excepcién de los establecidos en el art. 58 de laley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

FIRMQ”%L:JNCION\ARIO(A)
|

|
{
/

.
W

O AQiENCARGADO/A
ESTABLECf MENTO -

FECHA DE SOLICITUD il

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada establecimiento.

Fata d/'as.d.isp onil?les a /a~ fiecra g6 Dias solicitados Saldo a la fecha
solicitud (dia/as - afio)

1 1 0




