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VISTOS:			
1. Solicitudes de Feriado Legal presentadas por las/os funcionarias/os del Centro Emerger, dependiente del Centro de Salud Cardenal Raúl Silva Henríquez del Departamento de Salud Municipal de Quillota:

	NOMBRE
	FECHA
	AÑO
	N.º DE DIAS

	Carolina Arancibia Flores  
	04/12/2025
	2025
	1

	Fabiola Gaete Valencia 
	09/12/2025 al 22/12/2025
	2025
	10

	Viviana Valdivia Carvajal 
	09/12/2025 al 22/12/2025
	2025
	10

	Rodrigo Mancilla González 
	15/12/2025
	2024
	1

	Paulina González Jordán 
	17/12/2025 al 18/12/2025
	2024
	2

	
	22/12/2025 al 23/12/2025
	2024
	2

	
	26/12/2025
	2024
	1

	Fernando Bono Contreras 
	26/12/2025
	2025
	1

	Carolina Arancibia Flores 
	26/12/2025
	2025
	1

	Paulina González Jordán 
	29/12/2025
	2024
	1

	Anabella Leyton Fuentes 
	29/12/2025
	2025
	1

	Carolina Arancibia Flores 
	30/12/2025
	2025
	1


2. Ley Nº19.378; Art. Nº18 del Estatuto de Atención Primaria; 
3. Resolución Nº36 de 23.12.2024 de Contraloría General de la República que fija normas sobre exención del trámite de toma de razón y en virtud del Decreto Alcaldicio N°2.584 del 12.02.2025 en donde se delegan atribuciones y facultades alcaldicias al Director subrogante del Departamento de Salud de Quillota o quien le subrogue y Decreto Alcaldicio Nº2.826 del 26.02.2025, que complementa D.A Nº2.584, lo anterior en virtud del DFL 1 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones, Art. 63 letra j, especialmente respecto de delegar la facultad para firmar, bajo la fórmula "Por Orden del Alcalde", sobre materias específicas;	

D E C R E T O

PRIMERO:                             		REGULARÍZASE Feriado Legal de las/os siguientes funcionarias/os del Centro Emerger, dependiente del Centro de Salud Cardenal Raúl Silva Henríquez del Departamento de Salud Municipal de Quillota, correspondiente al Mes de Diciembre del 2025:

	NOMBRE
	FECHA
	AÑO
	N.º DE DIAS

	Carolina Arancibia Flores  
	04/12/2025
	2025
	1

	Fabiola Gaete Valencia 
	09/12/2025 al 22/12/2025
	2025
	10

	Viviana Valdivia Carvajal 
	09/12/2025 al 22/12/2025
	2025
	10

	Rodrigo Mancilla González 
	15/12/2025
	2024
	1

	Paulina González Jordán 
	17/12/2025 al 18/12/2025
	2024
	2

	
	22/12/2025 al 23/12/2025
	2024
	2

	
	26/12/2025
	2024
	1

	Fernando Bono Contreras 
	26/12/2025
	2025
	1

	Carolina Arancibia Flores 
	26/12/2025
	2025
	1

	Paulina González Jordán 
	29/12/2025
	2024
	1

	Anabella Leyton Fuentes 
	29/12/2025
	2025
	1

	Carolina Arancibia Flores 
	30/12/2025
	2025
	1



SEGUNDO:	                            	ADOPTE la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal de Quillota las medidas pertinentes para el cumplimiento de esta resolución.

Anótese, comuníquese, dese cuenta.


             





DISTRIBUCIÓN:
1.- Control Interno. 2.- Administración. 3.- Dirección del Depto. de Salud. 4.- RR.HH de Depto. de Salud. 5.- Secretaría Municipal. 
6.- Archivo.
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