SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

I D

Sr/a Paola Anabalén Videla
Director/a o Encargado/a (s)

Centro: CENTRAL DE ESTERILIZACION

FIGUEROA ARANCIBIA SILVANA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE
\_'P"] 3} OC L~ U(

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 3 DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°
A CONTAR DEL  04/07/2022 HASTA 06/07/2022

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO_ 2022

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No se
consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitira el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N"21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condician de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere, expresamente,
hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afio siguiente. Sin embargo no podra acumular mas de 2
periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

Silvana Figueroa Ararcib a
DIREC ION T, CNICA ERA
SA ~9 2 E
ud FIRMA FUNCIONARIO(A)

Departaménto de
Miunic ahd

FIRMADIRECTOR/A O
ENCARGADO/A

ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD 30/06/2022

Nota: Este recuadro E_e_be ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada esfablecﬂ-afep(p._ =
Total dias disponibles a la fecha de

Dias solicitados Saldo a la fecha

solicitud (dia/as - aho) — = /
‘ 10 /2022 3 7 -ﬁ




SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

FER
Sr/a Paola Anabalon Videla
Director/a o Encargado/a (S)
Centro: Complejo Asistencial Docente
JIMENEZ LORCA EVA
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE
J LA 1174, <
SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 15 DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 04/07/2022 HASTA __22/07/2022

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO__ 2022

Nota: El funcionario/a con mds de un afio de servicio tendrd derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No se
consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segtn lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere, expresamente,
hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afo siguiente. Sin embargo no podra acumular més de 2
periodos consecutivos de feriados. A excepcion de los establecidos en el art. 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.
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DIRECCION TECNICA
SAR

Departamento de Salud W
Muni&rﬂgé_d e Quillota

! 7
FIRMA DIRECTOR/A O
NCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO (5 ).

FECHA DE SOLICITUD _29/06/2022

-~y
/

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personal de cada estabfedmfent_o'

Total dias disponibles a la fecha de ; Lo
solicitud (diafas - afio) Dias solicitados Saldo a la fecha /

15(2022) 15 0
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idQuiliota

Municipal de Centras de Salud

i
L

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/ Paola Anabalon Videla
Director/a o Encargado/a (s)

Centro:. DROGUERIA

LARA GONZALEZ RUTH
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE
(2485878 -6
SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 10__DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LALEY N° 19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 04/07/2022 HASTA __ 15/07/2022

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO__ 2022

Nota: £l funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No se
consideraran como dias habiles los sabados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se dehian utilizar de manera continua. Segln lo establecido en el Art,58
de la ley N"21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicién de que éste quede comprendido dentro del afio respectivo, salvo que el funcionariofa pidiere, expresamente,
hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere &l afio siguiante, Sin embargo no podrd acumular mas de 2
periodos cansecutivos de feriados, A excepcion de los establecidas en el art, 58 de |a ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal.

DIRECCKON TECHNICA

/ sar\ )}
Departanwa"'-’d

ARSI
Munic ahdad de Quillota 2 %"“&g\ac'euﬁc"
FIRMA DI CTORJA O ENCARGADOJA auirtico
BLECIMIENTO

FECHA DE SOLICHAUD _ 13/06/2022

_ Nota: Este recuadro debe ser llenado por el a la Encargado/a de Persoﬂa.f de cada establecimiento.
~ Total dias disponibles a la fecha de

solicitud (diafas - afio) ) Dias so!rc:tados_ j’e ala fecfa /
15(2022) 10 5




- SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a  Dagoberto Duarte Quapper Director/a o Encargado/a

Centro: Complejo Asistencial Docente

CALDERON CAVIERES DORIS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR 5 DIA(S) HABILE(S)
CONFORME A LALEY N®19.378 ARTICULO 18°

A CONTAR DEL 441 /07/2022 HASTA __15/07/2022

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

Nota: El funcionario/a con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de sus remuneraciones. No se
consideraran como dias habiles los sdbados y domingos ni dias festivos.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiento del lapso
de los diez dias habiles, que anteriormente se debian utilizar de manera continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podra anticipar o postergar la época del feriado, a
condicion de que éste guede comprendido dentro del afo respectivo, salvo que el funcionario/a pidiere, expresamente,
hacer uso conjunto de su feriado con el que le correspondiere el afo siguiente. Sin embargo no podra acumular mas de 2
periodos consecutivos de feriados. A excepcidon de los establecidos en el art, 58 de la ley 21.405.

El funcionario/a no podra realizar horas extraordinarias estando con Feriado Legal. T

Laboratorio Municipal
Departamento de Salud

RrEdeQailota
ENCARGADO/A

ESTABLECIMIENTO

FECHA DE SOLICITUD _20/06/2022

Nota Este recuadro debe ser llenado por el ola Encargado/a de Personal de cada es-tablecrm:enro ]

Total dias dispamb!es a la fecha de Dias solicliados Saldo ala fecha
solicitud (dia/as - afio) g

10 (2021) 25 (2022) 5




SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

Sr/a '?Qe—éc, ﬂméa,@eu M}OQ,[O.

Director/a o Encargado/a

Centro: S AR G«w.: &B’Cz

APELLIDO PATERNO APELLIDE MATERNO NOMBREY
5% 193 -
SOLICITA SU FERIADO LEGAL POR__A & DIA(S) HABILE(S)

CONFORME A LA LEY N° 19.378 ARTICULO 18° |
ACONTAR DEL_AZ /Oit /Z& hasTa OF /O 1"//3—&

FERIADO LEGAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Nota: El funcicnaric/a con mas de un zfio da servicio tendrad dereche a un feriado con goce de sus remuneraciones. No
se consideraran comao dias habiles los sébados v domingos ni dias festivas.

A contar del 22 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2023 se permitird el fraccionamiente del Ispso
de los diez dias hébiles, que anteriorments se debian utilizar de manere continua. Segun lo establecido en el Art.58
de la ley N°21.405.

Cuando las necesidades del establacimiento |o requieran, el Director padra anticipar o postergar la epoca del feriado, a
condicidn de que aste quede comprendido deniro del afo raspectivo, salve que el funcionario/s pidiere,
expresaments, hacer uso conjunto de su feriade con el que le correspondiers el afo siguiente. Sin embargo no podra
acumular mas de 2 periodos consscutivos de feriados. A excepeion de los establecidos en el art. 58 de lz ley 21.405.

El funcionario/a no npodra realizar horas extraordinarias estando con Feriadn Legal.

DIRECCION TECNICA

Departament Salad
i

Muh‘ig alidad de Duillota
FIRMA ECTOR/AYS ENCARGADO/A
STABLECIMIENTO

FIRMA FUNCIONARIO(A)

FECHA DE soLicitup 20 /0 E/Z &=

Nota: Este recuadro debe ser llenado por el o la Encargado/a de Personai de cada estabiecimiento. :
Total dias disponibles & la fecha de . - [
solicitud (dia/zs - 3h0) Dias scolicitados Saldo a la fecha

1Z 72 _ o -




