ludQuiliota

fed Municipal de Centros de Salud

ORD.: N® 2573-M

ANT.: No hay.

MAT.: Lo que indica.

QUILLOTA, 12 de Mayo 2022.
DE ; DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

A ; SR. ALCALDE DE LA COMUNA DE QUILLOTA.

Por medio del presente documento solicito a Ud.,
regularizar Decreto Alcaldicio de Horas extraordinarias correspondiente al Proceso de
Remuneraciones del mes de Abril, pagando los meses de Febrero, Marzo y Abril 2022 de
funcionarios del Departamento de Salud, que realizaron funciones programadas por el
Departamento de Salud en horario y dias fuera de lo habitual segun detalle adjunto.

N® Nombre Tg;,‘/:L ng:,/‘:" COMP. RETi:lg%ULis ANO
1 MADRID CALDERON VIVIANA 5 1 Mar 2022
2 | MALDONADO CASTRO XIMENA 9 Mar - Abr 2022

3| MALTAKIS CASTILLO CLAUDIA 18 13 | Mar-Abr 2022

4 | MARIN PICHICON PALOMA 3 Feb 2022
5 | MARTINEZ HUERTA NICOLE 14 Mar 2022
6 | MARTINEZ LASTRA ALEJANDRINA 21 Mar - Abr 2022
7 | MC CAWLEY TORRES JAVIERA 6 Mar - Abr 2022
8 | MELLA NICURCAR KARLA 20 3 Mar - Abr 2022
9 | MELLADO LEIVA VALERIA 28 Mar - Abr 2022
10 | MENA CORTEZ BANI 27 Mar - Abr 2022

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1095/
TOTAL DE CERTIFICACION $32.945.192.- (treinta y dos millones novecientos cuarenta y
cinco mil ciento noventa y dos pesos).

VAM/MCT/LFR/CER/vco.
DISTRIBUCION:

1.- Sr. Alcalde Comuna de Quillota. 2.- Sr. Secretario Municipal. 3.- Sr. Jefe de Control.4.- Archivo.
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UNIDAD FINANZAS 5 K7
DEPARTAMENTO DE SALUD 2.022 \((/F“';
Q:::I{«Z;‘
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
| 1095

El Jefe de Finanzas que suscribe, certifica que:

Ord. 2355; Se realliza pago de horas extraordinarias del mes, para funcionarios Planta,
Contrata y Reemplazo, con cargo a Percapita; Programa Sapu San Pedro; Programa
Reforzamiento de RR.HH. Apoyo y atencion domiciliaria en contexto pandemia; Programa
SAR; Programa Reforzamiento RR.HH. En Atencién Primaria Componente Campana
Vacunacion, de acuerdo a detalle en documento adjunto.

Existe la dispenibilidad presupuestaria de $|  32.945,192 que involucra solventar el gasto por
el periodo de :  |Abril 2022 o ' o

Fl gasto debera imputarse al/los items N°{215.21.01 - 215,21.02 - 215.21.03

Valido sélo en original.

— L\ o ——k
= MAURICIO CARVAJAL TAPIA |
~ ~Sub-Director de Finanzas Departamento
' ! de Salud ' /

[rve—. _/”

Quillota, | 05-may.-22 pEvENGO Nt

P - S Z“___.__.___




SaludQuiliota

QUILLOTA, Abril del 2022

DE : DIRECTOR CENTRO SALUD DR.M.CONCHA

A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. } HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionario (a) : VIVIANA MADRID CALDERON
Categoria : C  Establecimiento : C.S. Dr. Miguel Concha

A ejecutar el siguiente trabajo:

SAPU NO RESPIRATORIoQ TRIAGE

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. | 50% rec. |Festivo/Feriado |Observacién
18/03/2022 16:00 22:00 05:00 01:00
Total 5:00 1:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde
las 17:30 hrs. hasta las 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de

recargo.
FUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
%Departamanto de Salud
S..0r Miguel Concha - Quillota _
/rﬁmqufe DIREC‘O FIRMATNTERESADO
SE PAGAN : X HORAS : 6,00

SE COMPENSAN : HORAS :




sall I .IOuillota

) Mo e ek o Salw)

| MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
CENTRO DE SALUDER. M C
QUILLOTA

ORDEN DE TRABAJO

Nn
Por orden de! Director del Centro de Salud Dr. Miguel Concha, Xavier Mendoza Cedeiio, se instruye
a Viviana Madrid Calderdn, para realizar labor consistente en SAPU no respiratorio Triage el dia:

Fecha Hora Inicio Hora Termino _
18/03/2022 16:00 22:00
Se auforiza:

Horas compensatorias

Pago heras extraordinarias X

f, ¥ 'G:f:UDADDEQU!LLmA
W zzoparamento de Salud
L 3 ~whiguel Concha - Quillota
INTERESADO HIRECTOR

Quillota, Marzo 17 del 2022,




18/4/22 14:58 186.10.22 86/saap_ttk/infasisl_hreales.ohp?m1_organigrama="%258&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=17634586-180culla=f...

Funcionario : MADRID CALGERON VIVIANA F=1
Rut 1 17634586-1 @ @ Exportar
» Organigrama : QUILLOTA - SALUD
Turno : Harario Normal 08:30 a 17:50
Periodo . 2022-03-18 — 2022-04-18
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Vi 2022-03-18 15:56 22:00 06:04 -
Sa 2022-03-19 - - - Libre
Do 2022-03-20 - = - Libre
Totales Semana = 06:04 -
Lu 2022-03-21 ~ = - Ausente
Ma 2022-03-22 = - - Ausente
Mi 2022-03-23 - - = Ausente
Ju 2022-03-24 = - - Ausente
Wi 2022-03-25 # = o Ausente
Sa 2022-03-26 ~ - - Libre
Do 2022-03-27 = - = Libre
Totales Semana = 00:00 =
Lu | 2022-03-28 - - - Ausente
Ma 2022-03-29 . - = Ausente
Mi 2022-03-30 E - s Ausente
Ju 2022-03-31 - - # Ausente
Vi 2022-04-01 = - 5 Ausente
Sa 2022-04-02 - - - Libre
Do 2022-04-032 - - = Libre
Totales Semana - 00:00 -
Lu 2022-04-04 - - - Ausernte
Ma 2022-04-05 @ = = Ausente
Mi 2022-04-06 = - - Ausente
Ju 2022-04-07 - - - Ausente
Vi 2022-04-08 = + = Ausente
Sa 2022-04-09 = = g Libre
Do 2022-04-10 - N N Libre
Totales Semana = 00:00 =
Lu 2022-04-11 - - - Ausente
Ma 2022-04-12 - - - Ausente
Mi 2022-04-13 - s = Ausente
Ju 2022-04-14 - - - Ausente
Vi 2022-04-15 > = - Ausente
Sa 2022-04-16 = = = Libre
Do 2022-04-17 - - - Libre
Totales Semana - 00:00 =
Ly 2022-04-18 n > . Ausente
Totales Semana N 00:00 =
lTutaIes Ipern’odo l - I 06:04 ] NO Ausencias = 21

186.10.22 86/saap_ MkiinfAsist_hrezles.php?m1_organigrama="%258m1_dependencia=%25&m1_funcionarie=17634586-1&oculta=filtrar&m1_inicio=2... /1




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA e e
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DEPARTAMENTD DE SALUD e 1 || |r ﬂ
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Centro de Szlud Municipal el -

“CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ" Red Municipal de Centros de Salud

ORDEN DE TRABAJO N°986/2022

Por orden del Director del Centro de Salud Municipal Cardenal Raul Silva Henriquez, se
instruye a: XIMENA MALDONADO CASTRO

A ejecutar el siguiente trabajo consistente en: Apoyo Campafia de Vacunacion Covid-19,
Coordinacién programa Participacion y operativos salud.

Fecha Hora inicio | Hora término
22/03/2022 17:00 17:42
23/03/2022 17:00 18:02
25/03/2022 16:00 17:04
28/03/2022 17:00 17:17
29/03/2022 17:00 17:30
30/03/2022 17:00 17:32
01/04/2022 16:00 16:35
04/04/2022 17:00 17:26
05/04/2022 17:00 17:45
07/04/2022 17:00 17:42
08/04/2022 16:00 16:27 ‘
11/04/2022 17:00 18:12 |
13/04/2022 17:00 17:17 |
14/04/2022 17:00 17:39

Se autoriza:

Pago de horas extraordinarias -

Comsppnel D | SEE

INTERESADO plardana e e ——DBIRECTOR

FECHA: 18/03/2022




qs‘éfzow

[. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

%‘a[&,@ QUiIiOta Departamento de Salud

Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal

QUILLOTA, 18 de marzo de 2022

DE : DIRECTOR CENTRO DE SALUD MUNICIPAL "CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ".

A : Encargado de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : SOLICITA PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Se ordena al funcionario (a) : XIMENA MALDONADO CASTRO

Categoria : A Establecimiento : C.S. Cardenal Raul Silva Henriquez

A ejecutar el siguiente trabajo:

APOYO CAMPANA COVID 19, COORDINACION PROGRAMA PARTICIPACION Y OPERATIVOS SALUD.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
22/03/2022 17:00 17:42 0:42:00
23/03/2022 17:00 18:02 1:02:00
25/03/2022 16:00 17:04 1:04:00
28/03/2022 17:00 17:17 0:17:00
29/03/2022 17:00 17:30 0:30:00
30/03/2022 17:00 17:32 0:32:00
01/04/2022 16:00 16:35 0:35:00
04/04/2022 17:00 17:26 0:26:00
05/04/2022 17:00 17:45 0:45:00
07/04/2022 17:00 17:42 0:42:00
08/04/2022 16:00 16:27 0:27:00
11/04/2022 17:00 18:12 1:12:00
13/04/2022 17:00 1717 0:17:00
14/04/2022 17:00 17:3% 0:39:00
Total 9:10:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordipa
17:30 higyhasta las 21:0

¢ deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
§., con un racargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

///*__""_:T‘ X
S ,;4{41/,!0¢~,.~f*334,{;,/)

FIRMA JEFE DIRECTO FIRMA INTERESADO

SE PAGAN : 9:00  25%| HORAS :
SE COMPENSAN : HORAS :




Funcionario : MALDONADO CASTRO XIMENA
Rut : 14565675-3

Organigrama  : CONSULTORIO CARDENAL SILVA HENRIQUEZ
Turno : Ximena Maldonado
Periodo : 2022-03-15 — 2022-04-14
[ Dl [ e s o ihegha -0 2 [ Marca3 | Marca4
Ma 15/03/2022 : - - =
Mi 16/03/2022 J - : 5
Ju 17/03/2022 = - E s
Vi 18/03/2022 : R = .
Sa 19/03/2022 s : 5 .
Do 20/03/2022 - - = >
iy s e D el )
Lu 21/03/2022 - : : - f-&M¢=?'J‘;
Ma 22/03/2022 8:21 | 17:42 |Caned Ponle TIC Covlf)
Mi 23/03/2022 7:03 | 18:02 | Pamidl |Ponio oo
Ju 24/03/2022 7:02 | 17:12 - . "
Vi 25/03/2022 7:15 | 1500 | 15:25 | 17:08 e 45
Sa 26/03/2022 : . 5 : st fos
Do 27/03/2022 = = = -
05 a0 e, TR R T S IS =
Lu 28/03/2022 7:38 17:17 | Comnatade '-?/aw J‘""‘*"’,”’ N
Ma 29/03/2022 7:04 | 17:30 | pypitiqo e Coviy
Mi 30/03/2022 7:07 | 17:32 |Caprevdaes) 5 10 presm;
Ju 31/03/2022 7:00 | 17:03 | 17:09 3 Q _ -
Vi 01/04/2022 0:00 7:56 16:35 | Covtludecr oAt T
Sa 02/04/2022 - - - - ¥
Do 03/04/2022 - 2 = -
= e i mteiy o i ' | (o 2ty
y ) Q.&
Lu 04/04/2022 7:21 | 17:26 [Comnaid oracp O 9 ; 7
Ma 05/04/2022 7:02 | 17:45 |pyovede., ‘b;mu-f,;,(»-”"" £
Mi 06/04/2022 7:04 17:07 - A :
Ju 07/04/2022 7:03 17:21 17:42 | Cpoetrsefer Dppetels "_“‘1""!’7‘!"
Vi 08/04/2022 0:01 7:19 | 1627 | gorntiir | Tporiit J,
Sa 09/04/2022 z z z =
Do 10/04/2022 = = . =
L = ' N L -‘J %:Lgt |
P il
Lu 11/04/2022 7:24 | 1812 | Bowolfwbles Teteod ¥ K"’WL/
Ma 12/04/2022 7:12 | 17:07 - -
Mi 13/04/2022 7:06 17:17 | contoch Fopge [ E4
Ju 14/04/2022 7:30 | 17:32 | 17:39 | " ypemperr 74




Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO
NO

Por orden de Encargada de Plataforma de Gestion Familiar,
Sra. Maria José Vergara Reyes, se instruye a Don/ha CLAUDIA
MALTAKIS CASTILLO, para realizar labores extraordinarias,
consistentes en RESPUESTA A SOLICITUDES CIUDADANAS, los dias
1,2,3,4,7,8,9,10,11,14,15,16,17,28,29,30,31 de marzo y 5,6,7,8,11 de
abril de 2022, desde las 16:01 horas, hasta las 19:35 horas.

Se autoriza: 28 horas

Horas compensatorias X | \»

Pago horas extraordinarias X

Pago de viaticos

Pago movilizacién

/

Y\
G@/\\bﬁ*\‘f:\toﬂ“
= o= o0
4 ‘”:*Ek& ?kwg‘f:fji‘él«»;;;“«@*f\ )
INTERESADA/O w;-j"" EN[rARWPGF

Fecha: marzo de 2022.

<

S0 o202 L/LL/

[~




Categoria :

Red Municipal de Centros de Salud

QUILLOTA,

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud
Area de Personal

Quiliota

1 de marzo de 2022

Maria josé Vergara Reyes, Encargada Plataforma de Gestidn Familiar

: Encargado de Personal del Departamento de Salud Municipal

Solicita pago de horas extrordinarias

Se ordena al funcionario {a} :
E

A ejecutar el siguiente trabajo:

Claudia Maltakis Castilio

Establecimiento : Plataforma Gestion Familiar

Respuesta Solicitudes Ciudadanas

-u—uf“
\j ‘\P\UN C\'D e \ENTU
ppR

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
01-03-2022 17:01 18:50 1:49:00
02-03-2022 17:01 17:23 0:22:00
03-03-2022 17:01 17:30 0:29:00
04-03-2022 16:01 17:00 (:59:00
07-03-2022 17:01 19:05 2:04:00
08-03-2022 17:01 18:02 1:01:00
09-03-2022 17:01 18:.00 0:59:00
10-03-2022 17:.01 15:35 2:34:00
11-03-2022 16:01 17:36 1:35:00
14-03-2022 17:01 18:03 1:02:00
15-03-2022 17:01 18:18 1:17:00
16-03-2022 17:01 18:48 1:47:00
17-03-2022 17:01 18:06 1:05:00
28-03-2022 17:01 18:04 1:03:00
29-03-2022 17:01 18:31 1:30:00
30-03-2022 17:01 17:30 0:29:00
31-03-2022 17:01 18:30 1:29:00
05-04-2022 17:01 18:00 0:59:00
06-04-2022 17:01 18:31 1:30:00
07-04-2022 17:01 18:45 1:44:00
08-04-2022 16:01 17:46 1:45:00
11-04-2022 17:01 17:45 0:44:00

Total 23:16:00 0:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las

17:30 hrs. has

e
o
WO o

ké&«%l 00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

o) _

CJPx\»‘Jp | R I
> C A

|

"

FIRMA JEF{DIRECTO

O\\\\_,\..
FIRMA INTERESADO

SE PAGAN :

HORAS : 18 HORAS

SE COMPENSAN :

HORAS : 10 HORAS




14714122, 1347 186.10.22.86/saap_tlk/InfAsist_hreales php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=12953792-2&oculta=fi. ..

Funcionario : MALTAKIS CASTILLO CLAUDIA GIOVANNA g
JRut 1 12953792-2 @ Exportar
Organigrama : PLATAFORMA
Turno :8a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.
Periodo 1 2022-03-01 — 2022-04-11
- - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Ma 2022-03-01 08:10 18:50 10:40 -
Mi 2022-03-02 08:15 17:23 09:08 -
Ju 2022-03-03 07:58 17:30 09:32 -
Vi 2022-03-04 08:13 17:00 08:47 -
Sa 2022-03-05 ~ - - Libre
Do 2022-03-06 - - - Libre
Totales Semana = 38:07 -
Lu 2022-03-07 08:40 19:05 10:25 -
Ma 2022-03-08 07:50 18:02 10:12 -
Mi 2022-03-09 08:00 18:00 10:00 -
Ju 2022-03-10 08:19 19:35 11:16 -
Vi 2022-03-11 08:13 17:36 09:23 -
Sa 2022-03-12 - - = Libre
Do 2022-03-13 - - - Libre
Totales Semana = 51:16 -
Lu 2022-03-14 08:18 18:03 09:45 N
Ma 2022-03-15 08:13 18:18 10:05 =
Mi 2022-03-16 08:10 18:48 10:38 -
lu 2022-03-17 07:47 18:06 10:19 -
Vi 2022-03-18 08:11 16:17 08:06 -
Sa 2022-03-19 - - - Libre
Do 2022-03-20 = = - Libre
Totales Semana - 48:53 -
Lu 2022-03-21 - - - Vacaciones
Ma 2022-03-22 - - - Vacaciones
Mi 2022-03-23 - - - Vacaciones
Ju 2022-03-24 - - - Vacaciones
Vi 2022-03-25 - - - Vacaciones
Sa 2022-03-26 - - - Libre
Do 2022-03-27 - - - Libre
Totales Semana - 00:00 -
Lu 2022-03-28 07:49 18:04 10:15 =]
Ma 2022-03-29 08:03 18:31 10:28 -
Mi 2022-03-30 07:52 17:30 09:38 -
Ju 2022-03-31 08:08 18:30 10:22 -
Vi 2022-04-01 = = - Permiso Administrativo
Sa 2022-04-02 - = - Libre
Do 2022-04-03 = = - Libre
Totales Semana - 40:43 -
Ly 2022-04-04 - - - Permiso Administrativo
Ma 2022-04-05 07:58 18:00 10:02 =
Mi 2022-04-06 08:00 18:31 10:31 -
Ju 2022-04-07 08:05 18:45 10:40 -
Vi 2022-04-08 08:09 17:46 09:37 -
Sa 2022-04-09 - - - Libre
Do 2022-04-10 - - = Libre
Totales Semana = 40:50 =
Lu 2022-04-11 08:01 17:45 09:44 ~
Totales Semana = 09:44 -
[ Totates | periodo - 229:33 | N° Ausencias =

186.10.22.86/saap_ttk/InfAsist_hreales.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=12953792-28oculta=filtrar&m1_inicio=2... 1/2



SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Directora CESFAM San Pedro, Srta. Marcela
Vasquez Mufioz, se instruye a Sr. (a), Paloma Marin Pichicon. TENS
Cesfam San Pedro; para realizar horas extraordinarias, consistentes en
Trazabilidad Covid19, los dias 02-03 de Febrero del afio 2022.-

Se autoriza:

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias | % hrs:

04 min

lupd

i) T
IN° ADO

Fecha: Febrero 02 del afio 2022.-




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

Departamento de Salud
Area de Personal

SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

QUILLOTA, 2 de febrerc de 2022

DE Srta. Marcela Vasquez Mufioz
A : Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. Horas extras

Se ordena al funcionario {2} : Palomo Marin Pichicon

Categoria : C Establecimiento: Cesfam San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

Horas extras trazabilidad covid-19

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
02-02-2022 17:00 19:04 2:04:00
03-02-2022 17:00 18:00 1:00:00
Total 3:04:00 0:00:00

Nota : Las’horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
17:30 hrs. hasta las 21:00 hrs., con un recarge de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

“ON

™

\ ; / O (Y
. é‘Q\W Y
FIRMA JEFE DIRES Sy

) ém _,.-'!

/2 )
INTERESADO

SE PAGAN : HORAS : 3:04:00

SE COMPENSAN : HORAS :




Page 1 of 1

Funcionario 1 MARIN PICHICON PALOMA g

Rut 1 167782116 gj Exportar
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRC

Turno . Horario CS Normal 08:00 a 17:20

Periodo 1 2022-02-01 — 2022-02-28

Dia Fecha Marcal | Marca2 | Marca3 | Marcad | Marca5 | Marcab Marca? | Marcad
Ma | 2022-02-01 | 07:56 17:01 - - - - - N
Mi | 2022-02-02 | 08:01 19:04 - - - - . N
Ju | 2022-02-03 | 08:02 18:00 - - - - - R
Vi | 2022-02-04 08:02 12:34 - - - - - -
sa | 2022-02-05 - - - - - - - -
Do | 2022-02-06 - - - - - - - .

Lu | 2022-02-07 - - - - - - - -
Ma | 2022-02-08 - - - - - - - -
Mi | 2022-02-09 - - - - - - - -
Ju | 2022-02-10 - - - - - - - _
vi | 2022-02-11 - - - - - - - R
Sa | 2022-02-12 - - - - - - - -
Do | 2022-02-13 - - - - - - - -

Lu | 2022-02-14 - - - - - - - -
Ma | 2022-02-15 - - - - - - - -
Mi | 2022-02-16 - - - - - - - .
Ju | 2022-02-17 - - - - - - - i
vi | 2022-02-18 - - - - - - . -
Sa | 2022-02-19 - - - - - - _ .
Do | 2022-02-20 - - - - - - _ _

Lu | 2022-02-21 - - - - N - _ N
Ma | 2027-02-22 - - - _ - - - -
2022-02-23 - - - - . _ N ~
Ju | 2022-02-24 - - - N N N . "
vi | 2022-02-25 - - - _ _ N ~ i
Sa | 2022-02-26 - - - . . _ - ”
Do | 2022-02-27 - - - - - - - "

=

Lu]2022-02-28|-|-|-[_|_|_|_ -

hitp://186.10.22.86/saap_ttk/I Asistmarca_tbl.php?ru=16778211 -6&or=00000001&de... 19-04-2022




idQuiliota

2 ~d Municipatl de Centros “a Salud

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de la Sra. Marcela Meza Rodriguez Encargada de la Casa de Acogida de San Pedro, se
instruye a Dofia NICOLE DEL ROSARIO MARTINEZ HUERTA por administrativo de la tens

Barbara Olmos Leiva el 16 de marzo 2022 desde 13:00 hrs hasta las 20:00 hrs; por licencia
médica tens Evelyn Flores Arredondo el 28 de marzo 2022 desde 13:00 hasta las 20:00 hrs.

Se autoriza: 14 horas

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias X

Pago de viaticos

Pago movilizacién

e

INTERESADA/O FIRMA JEFE DIRECTO

QUILLOTA, 15 de marzo 2022.



o SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

QUILLOTA, 15 de marzo 2022,

DE SRA. MARCELA MEZA RODRIGUEZ
ENCARGADA DE LA CASA DE ACOGIDA SAN PEDRO.

A : Jefa de Recursos Humanos del Departamento de Salud Municipal
REF. 3 Solicita compensatorio de horas extraordinarias.

Se ordena al funcionario (a): Srta. NICOLE DEL ROSARIO MARTINEZ HUERTA.
Categoria TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR.

Establecimiento Casa Acogida de Quillota

A ejecutar el siguiente trabajo: TURNO ADICIONALES en casa de Acogida Quillota

Fecha Hora inicio | Hora término | 25% rec. | 50%rec.
. : Permiso administrativo
16/03/2022 13:00 20:00 7 tens Barbara Olmos
. . Licencia médica tens
28/03/2022 13:00 20:00 7 Evelyn Flores

TOTAL HORAS: 14 HORAS

Nota: Las horas extraordinarias deben constar en el libro de asistencia, y comienzan a contar de
las 18:00 horas y hasta las 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 horas con un
50% de recargo.

\“’-.“i I
L0527 FIRMA JERE DIRECTO FIRMA INTERESADO

SE PAGAN: HORAS: 14 horas
SE COMPENSAN: HORAS:




Funcionario : MARTINEZ HUERTA NICOLE DEL ROSARIO

Rut 1 16523036-1 %j Exportar
Crganigrama CASA DE ACOGIDA BEATITA BENAVIDES

Turno : turne prof jov 8,30 a 13 hrs

Periodo . 2022-03-16 — 2022-03-28

- - Normal - -

Dia Fecha Ent Sal HT Descripcién

Mi 2022-03-16 08:36 20:30 11.54 -

Ju 2022-03-17 N8:37 13:34 04:57 -

Vi 2022-03-18 08:35 13:01 04:26 -

Sa 2022-03-19 - - - Libre

Do 2022-03-20Q - - - Libre
Totales Sermnana - 21:17 -

Lut 2022-03-21 08:38 13:01 04:23 -

Ma 2022-03-22 08:44 13:05 04:21 -

all 2022-03-23 08:36 20:00 11:24 -

Ju 20232-03-24 08:51 13:17 04:26 -

Vi 2022-03-25 08:34 13:39 05:05 -

Sa 2022-03-26 - - - Libre

Do 2022-03-27 - - - Libre
Totales Semana - 29:39 -

Lu 2022-03-28 08:32 20:17 11:45% -
Totales Sernana - 11:45 -
Totales jpeﬂom ; - I 62:41 N¢ Ausencias =

S

ke



Red Municipal de Centros de Salud

I.MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

N©

Por orden de la Encargada de Plataforma de Gestion Familiar,
Sra. Maria José Vergara Reyes, se instruye a Don/fia ALEJANDRINA
MARTINEZ LASTRA, para realizar labores extraordinarias,
consistentes en RESPUESTA A SOLICITUDES CIUDADANAS los dias
1,10,14,15,16,18,21,22,23,29,30,31 de marzo y 6,7,11 de abril de
2022, desde las 16:01 horas hasta las 19:35 horas.

Se autoriza: 21 horas.

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias X

Pago de viaticos

Pago movilizacion

y
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WO 1o ot & c)pad-) J
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ENCARGADA’ PGF

Fecha: marzo de 2022. <(€




ot l. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
f QUI"Ota Departamento de Salud

Red Municipal de Centros de Salud Area de Personal

QUILLOTA, 1 de marzo de 2022
DE : Maria José Vergara Reyes, Encargada Plataforma de Gestién Familiar
A : Encargado de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. : Solicita pago de horas extrordinarias
Se ordena al funcionario {a} : Alejandrina Martinez Lastra
Categoria : E Establecimiento : Plataforma Gestién Familiar
A ejecutar el siguiente trabajo: Respuesta Solicitudes Ciudadanas
Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. 'Festivo/Feriado

01-03-2022 17:01 18:50 1:49:00

10-03-2022 17:01 19:35 2:34:00

14-03-2022 17:01 18:03 1:02:00

15-03-2022 17:01 18:18 1:17:00

16-03-2022 17:01 18:48 1:47:00

18-03-2022 16:01 17:05 1:04:00

21-03-2022 17:01 18:21 1:20:00

22-03-2022 17:01 18:02 1:01:00

23-(03-2022 17:01 18:20 1:19:00

29-03-2022 17:01 18:31 1:30:00

30-03-2022 17:01 18:30 1:29:00

31-03-2022 17:01 18:30 1:29:00

06-04-2022 17:01 18:31 1:30:00

07-04-2022 17:01 18:45 1:44:00

11-04-2022 17:.01 17:46 0:45:00

Total 21:40:00 0:00:00

Nota : Las hoyas graordmanas deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desqe/as
17:30 hr%bm 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs, éon un 50% de recargo

,ca\ o

T v i
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FIRMAJE\E.E_EMRECTO ) _,-ﬂRMAwTEr}(ESADO
SE PAGAN ; HORAS : 21 HORAS

SE COMPENSAN : HORAS :




1844422, 917 186.10.22.86/saap_tk/IAsistlegal.php?m1_organigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=13190235-2&oculta=filtrar&. ..

Funcionario : MARTINEZ LASTRA ALEJANDRINA g
Rut £ 13190235-2 @ Exportar
Organigrama : PLATAFORMA
Turno : 8 a2 17hrs Lun, a Jue. B a 16hrs Vier.
Periodo : 2022-03-01 — 2022-04-11
Dia Fecha Entrada Salida Atraso Extras |Trabajadas Descripcion
Ma | 2022-03-01 08:30 | 18:50 - 01:20 10:20 -
Mi 2022-03-02 08:320 19:00 - 01:30 10:30 -
Ju 2022-03-03 08:30 18:31 - 01:01 10:01 -
Vi 2022-03-04 08:30 17:32 - 01:02 09:02 -
Sa 2022-03-05 = - - - - Libre
Do 2022-03-06 - - - - - Libre
Totales Semana - 00;00 04:53 39:53 -
Lu 2022-03-07 - - - - = Otros
Ma 2022-03-08 - = - - - Otros
Mi 2022-03-09 08:30 19:09 - 02:09 10:39 =
Ju 2022-03-10 08:00 19:35 - 02:35 11:35 -
Vi 2022-03-11 08:08 18:39 00:08 02:39 10:31 £
Sa 2022-03-12 - - - - - Libre
Do 2022-03-13 - - - - - Libre
Totales Sernana - 00:08 07:23 32:45 B
Lu 2022-03-14 08:00 18:03 - 01:03 10:03 =
Ma 2022-03-15 08:00 18:18 = 01:18 10:18 -
Mi 2022-03-16 08:00 18:48 = 01:48 10:48 -
Ju 2022-03-17 08:00 17:45 - 00:45 09:45 Otros
Vi 2022-03-18 08:00 17:05 - 01:05 09:05 -
Sa 2022-03-19 - - - - - Libre
Do 2022-03-20 - - - - - Libre
Totales Semana - 00:00 05:59 49:59 -
Lu 2022-03-21 08:00 18:21 - 01:21 10:21 -
Ma 2022-03-22 08:00 18:02 - 01:02 10:02 -
Mi 2022-03-23 08:00 18:20 - 01:20 10:20 -
Ju 2022-03-24 08:00 18:34 - 01:34 10:34 -
Vi 2022-03-25 08:00 16:16 - 00:16 08:16 =
Sa 2022-03-26 - - N - - Libre
Do 2022-03-27 - - - - - Libre
Totales Seémana - 00:00 05:33 49:33 -
Lu 2022-03-28 - = - = - Permiso Administrativo
Ma 2022-03-29 08:00 18:31 - 01:31 10:31 -
Mi 2022-03-30 08:00 18:30 - 01:30 10:30 -
Ju 2022-03-31 08:00 18:30 - 01:30 10:30 -
Vi 2022-04-01 . - - - - Vacaciones
Sa 2022-04-02 - - - - - Libre
Do 2022-04-03 - - = - = Libre
Totales Semana - 00:00 04:31 31:31 =
Lu 2022-04-04 - - - - - Vacaciones
Ma 2022-04-05 08:00 17:35 - 00:35 09:35 =
Mi 2022-04-06 08;06 18:31 00:06 01:31 10:25 -
Ju 2022-04-07 08:00 18:45 - 01:45 10:45 =
Vi 2022-04-08 08:00 16:30 - 00:30 08:30 -
Sa 2022-04-09 = - = - - Libre
Do 2022-04-10 - - - > - Libre
Totales Semana - 00:06 04:21 39:15 -
Lu 2022-04-11 08:00 17:46 B 00:46 09:46 -
Totales Semana = 00:00 00:46 09:46 4
Totales Iperfado = 00:14 33:26 I 252:42 l N© Ausencias = 0

186.10.22 86/saap_ltk/IAsistiegal php?m1_organigrama=%26&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=13180235-2&cculta=filtrar&m1_inicio=2022-0...
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SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Directora CESFAM San Pedro Srta. Marcela Vasquez
Murioz, se instruye a Srta. Javiera Beatriz Mc Cawley Torres, Enfermera
Cesfam San Pedro; para realizar horas extras, consistente en
Campafia de vacunacion COVID-19 / Gestién de Vacunas, los dias 16-
21-22-23-24-28-30-31 de Marzo y los dias04-05-06-07-11-14 de Abril
del afio 2022.-

Se autoriza:

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias | 96 hrs

57 min
f/- .
INTERESADO
\J \J
Fecha , Marzo 16 del afio 2022.- L. > 0% 50y

2l




QUILLOTA,

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Satud

Area de Personal

16 de marzo de 2022

DE

Srta Marcela Vasquez Mufioz

SaludQuiliota

Hed Municipal de Centros de Sabud

A
REF.

: Encargada de Personal del Departamento de Salud Municipal

Horas Extras

Se ordena al funcionario (a) :

Javiera Beatriz Mc Cawley Torres

Categoria : B Establecimiento : Cesfam San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

Campafia Vacunacién COVID19 - Influenza Gestion Administrativg

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado

16-03-2022 17:00 17:15 0:15:00
21-03-2022 17:00 17:23 0:23:00
22-03-2022 17:00 17:15 0:15:00
23-03-2022 17:00 17:38 0:38:00
24-03-2022 16:00 17:45 1:45:00
28-03-2022 17:00 17:15 0:15:00
30-03-2022 17:00 17:55 0:55:00
31-03-2022 16:00 16:15 0:15:00
04-04-2022 17:00 17:16 0:16:00
05-04-2022 17:00 17:30 0:30:00
06-04-2022 17:00 17:30 0:30:00
07-04-2022 16:00 16:25 0:25:00
11-04-2022 17:00 17:20 0:20:00
14-04-2022 17:00 17:15 £:15:00

s

' Total 6:57:00 0:00:00

Nota;: Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
17:30 hrs. has;a las 21:00 recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.

|
N . N
/¢\ DIRECTORA E k T
= CESFAR: %\ O ) (-
s\ \,\U\J SaN PEDRL [/ N\ \
FIRWH JEFE [}{'RE N FIRMA IN\‘U‘ERESADO
,"‘7 N ’,"
/'/ 4\""40:.\'*.0 )
S
SE PAGAN : HORAS : 6:57:00
SE COMPENSAN : HORAS :




Page 1 of |

Funcionario . MC CAWLEY TORRES JAVIERA BEATRIZ

Rut 1 17120271-K == @ Exportar
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRO

Turne : Pamela Matus

Periodo 1 2022-03-16 — 2022-04-15

Dia Fecha Marcal | Marca2 | Marca3 | Marcad | Marca5 | Marca6 Marca? | Marca8
Mi | 2022-03-16 07:53 17:15 - - - - - .
Ju | 2022-03-17 | 07:48 17:07 - - - - - -
vi | 2022-03-18 - - - - " - - .
Sa | 2022-03-19 - - - - - - - -
Do | 2022-03-20 - - - - - - - -

Lu | 2022-03-21 | o07:54 | 17:23 - - R . _ ;
Ma | 2022-03-22 | 07:49 | 17:15 - - R - _ -
2022-03-23 | 07:51 | 17:38 - - - - - -
Ju | 2022-03-24 | 07:43 | 17:45 - - . _ _ )
vi | 2022-03-25 - - - - - R _ -
sa | 2022-03-26 - - - R R ] - N
Do | 2022-03-27 - - - - - - - -

=

u | 2022-03-28 | 07:53 | i7:15 - - X R ; -
Ma | 2022-03-20 | 07:58 | 14:30 - - . ; i _
2022-03-30 | 07:48 | 17:55 - - . - R -
Ju | 2022-03-31 | 07:48 | 16:15 - - - - - -
vi | 2022-04-01 - - - - g N - )
Sa | 2022-04-02 - - . - _ - N -
Do | 2022-04-03 - - - _ N N N -

=

Lu | 2022-04-04 1 07:4S 17:16 - - - - - -
Ma | 2022-04-05 | 07:48 17:30 - - - - - -
2022-04-06 | 07:49 17:30 - - - - - _
Ju | 2022-04-07 07:44 16:25 - - - - - -
Vv 2022-04-08 - - - - - - - -
Sa | 2022-04-09 - - - - - - - -
Do | 2022-04-10 - - - - - - - .

=

Lu | 2022-04-11 07:45 17:20 - - - - - -
Ma | 2022-04-12 | 07:45 17:05 - - - - - -
Mi | 2022-04-13 | 07:53 17:03 - - - - - R
Ju | 2022-04-14 | 07:49 17:15 - - - - - -
vi | 2022-04-15 - - - - - - - -

http://186.10.22.86/saap_ttk/[Asistmarca_tbl.php?ru=171 20271-K&or=00000001&de... 19-04-2022




SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Directora CESFAM San Pedro Srta. Marcela Vasquez
Mufioz, se instruye a Sr. (a), Karla Mella Nicurcar. TENS Cesfam San
Pedro; para realizar horas extraordinarias extension horaria-trazabilidad
COVID19-Administrativo SAPU, el dia 28 de Marzo y los dias 04-08-11-
12-14 de Abril del afio 2022.-

Se autoriza:

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 23 hrs

01 min

\)Lw( QG\ ‘w&k

INTERESADO

Fecha: Marzo 28 del afio 2022.-




. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA -2
Departamento de Sajud SaEUd QUiHOta

Area de Personal Red Municipal de Certros de Salud

QUILLOTA, 28 de marzo de 2022

DE : Srta. Marcela Vasquez Mufioz

A . Encargado de Personal del Departamento de Salud Municipal

REF. : Horas extras

$e ordena al funcionario (a) : Karla Mella Nicurcar
Categoria: _ €  Establecimiento : Cesfam San Pedro

A ejecutar el siguiente trabajo:

trazabilidad covid19-extension horaria-administrativo SAPU.

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec, 50% rec. |Festivo/Feriado
28-03-2022 17:00 20:00 3:00:00
04-04-2022 17:00 20:00 3:00:00
08-04-2022 16:00 20:00 4:00:00
11-04-2022 17:00 20:01 3:01:00
12-04-2022 17:00 0:00 4:00:00 3:00:00
14-04-2022 17:00 20:00 3:00:00
Total 20:01:00 3:00:00

Nota : Lasl-"horas extraordinari debgn constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las
17:30 hrs. hasiaJirIas 2100 s by gh“-recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.
=g/ B
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SE PAGAN : TSl | HORAS 23:01:00

SE COMPENSAN: HORAS :




Page 1 of 1

Funcionario : MELLA NICURCAR KARLA %

Rut : 16818961-3 @ Exportar
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRO

Turno : 8 a 17hrs Lun. a Jue. 8 a 16hrs Vier.

Periodo 1 2022-03-16 — 2022-04-15

Dia Fecha Marcal | Marca2 | Marca3 | Marca4 | Marca5 | Marca6 | Marca7 | Marca8
Mi | 2022-03-16 - - - - = = = :
Ju | 2022-03-17 - - - : . - - .
vi | 2022-03-18 - - = = . - . -
Sa | 2022-03-19 - - E ] = 5 = B
Do | 2022-03-20 - - - - = - = z

Lu | 2022-03-21 | 07:44 17:04 - - - 2 - =
Ma | 2022-03-22 | 07:52 17:05 - - - - - -
Mi | 2022-03-23 | 07:57 17:00 = - - - % <
Ju | 2022-03-24 | 08:04 17:05 - - - = = -
vi | 2022-03-25 | 07:56 16:04 - - - - = -
Sa | 2022-03-26 = - - - - - - -
Do | 2022-03-27 = - - - - = = -

Lu | 2022-03-28 | 07:55 20:00 : - - - - =
Ma | 2022-03-29 | 07:58 17:00 = - - - & -
Mi | 2022-03-30 | 07:55 17:02 - - - = = =
Ju | 2022-03-31 | 07:58 17:02 - - - - = .
Vi | 2022-04-01 | 07:59 16:00 = - - - = -
Sa | 2022-04-02 - - - - = - = -
Do | 2022-04-03 - - - - - - . -

Lu | 2022-04-04 | 07:54 20:00 = - - - - .
Ma | 2022-04-05 | 07:54 17:12 = = - - = =
Mi | 2022-04-06 | 07:57 08:08 17:04 - - - = =
Ju | 2022-04-07 | 08:00 17:02 = - - - - -
Vi | 2022-04-08 | 07:55 20:00 : - - - - =
Sa | 2022-04-09 = - - - - = - -
Do | 2022-04-10 . - - - - - - -

Lu | 2022-04-11 | o07:59 | 20:01 | \¥# 3 = s . =
Ma | 2022-04-12 | 07:56 | Ay= o0 kX - - . E 5 _
Mi | 2022-04-13 | 00:00 | 17:01 | - - - . - -
Ju | 2022-04-14 08:01 20:00 - - - - = -
vi | 2022-04-15 s . - - - - . -

http:lf186.l0.22.86/saap_ttkflAsistmarca_tb!.php?ru=16818961-3&0r=0000@1&de... 19-04-2022




o iliota

Red Mun spal de Centros de Salud

ORDEN DE TRABAJO

N° 95

Por orden de Encargado Complejo Asistencial Docente, Dagoberto Duarte Quapper, se
instruye a sefiorita/a Valeria Mellado Leiva Tens, para realizar horas extraordinarias. consistente
en atencion 'y preparacion cde pacientes en tumo SAR. los dias

.19/03/2022,04/04/2022,05/04/2022.

Se autoriza: 22 hr.

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias X

Pago de viaticos

Pago movilizacion /7

1

DIRECCION TECNICA

SAR—
: ﬁss lud
Depalf@,me'zg a
‘ de Q

uillota

INTERESADA/O ENCARCAGADA S.AR.

/ Coié
(\/ ASISTENCIAL DOCENTE
de Salud
- epaname.?_"‘w e Liuallota

ENCARGADO COMPLEJO ASISTENCIAL DOCENTE

QUILLOTA, 20/03/2022



SaludQuiliota

Fed Muni sipal de Ceotros doe Salud
QUILLOTA, 22/04/2022.

DE DAGOBERTO DUARTE QUAPPER
ENCARGADO COMPLEJO ASISTENCIAL DOCENTE

A : JEFE DE RECURSO HUMANOS
DEPTO DE SALUD MUNICIPAL.

REF. : Solicita pago de horas extraordinarias.

Se ordena a la funcionaria : Seforita/a. Valeria Mellado Leiva.
Categoria C: Tens.
Establecimiento S.A.R. Quillota.

A ejecutar el siguiente trabajo. Atencion y preparacién de pacientes en turno S.A.R.

Fecha Hora inicio Hora término 25% rec. 50%rec.
19/03/2022 20400 0802 2% il
04/04/2022 20:00 08:00 12 hr
05/04/2022 22:00 08:00 10 hr

TOTAL 22 hr 23 min

TOTAL HORAS: 22 hr 23 min

Nota: Las horas rdinarias deben constar en el libro de asistencia, y comienzan 2 contar de
las 17:00 horas y hasta las 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, y desde las 2100 horas con
un 50% de récargo.

DIRECCION TECNICA

Departame e Salud

F!

/

EJO ASISTENCIAL DOCENTE

1)
ENCARGADO COMPLEJO AS
SE PAGAN: HORA 22 hr.
SE COMPENSAN: HORAS:




Funcionario ¢ MELLADO LEIVA VALERIA

Rut | . : 16819434-K Ly Pa——
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRO
Turno : SAPU LARGO
Periodo 1 2022-03-19 — 2022-04-20
Dia Fecha Marcal | Marca2 | Marcad | Marca4 | Marca5 | Marcab | Marca7 | Marca8
Sa| 2022-03-19 07:45 | 16:01 | 19:44 | ZD - - -
Do 2022-03-20 08:02 16:02 - . - - - -

Ly 2022-03-21 B - - - - = = =
Ma 2022-03-22 = - - - - - - -

Mi 2022-03-23 - - - - = = = =
Ju 2022-03-24 11:51 - - - - . - -
Vi 2022-03-25 - - - - = 2 : =
Sa 2022-03-26 00:12 | 13:52 - - - - - -
Do 2022-03-27 00:10 | 07:47 - - - = - =
Lu 2022-03-28 00:00 | 14:48 - - - - i -
Ma 2022-03-29 00:00 | 14:43 - - - - = S
Mi 2022-03-30 00:17 | 13:43 - - - - s -
Ju 2022-03-31 00:15 - - - - = = B
Vi 2022-04-01 21:50 . - 2 . g -
Sa 2022-04-02 07:38 16:08 = - - B - z
Do 2022-04-03 07:42 | 16:08 | 19:49 - - - - -
Lu 2022-04-04 0€:09 21:48 | 200 - - - - -
Ma |  2022-04-05 ORC0| - |2z-e - - . : -
Mi 2022-04-06 gfo) - - - e 5 ; =
Ju 2022-04-07 - - - - - . - R
Vi 2022-04-08 : - - - - = = 2
Sa 2022-04-09 - - - - . = . -

Do 2022-04-10 -+ - - - - = S =

Lu 2022-04-11 - - - - - . X -
Ma 2022-04-12 = - - - = - = =

Mi 2022-04-13 - - - - - = . .
Ju 2022-04-14 - - - - = = ” =
Vi 2022-04-15 - - - e = 2 4 -
Sa 2022-04-16 07:41 17:21 - - - - s -
Do 2022-04-17 07:50 16:24 - - - . = -
Lu 2022-04-18 - - - - > - = =
Ma 2022-04-19 = - - - - = = -
Mi 2022-04-20 N - - - - - : -




SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

I.LMUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD

ORDEN DE TRABAJO

Por orden de Directora CESFAM San Pedro Srta. Marcela Vasquez
Mufioz, se instruye a Sr. (a), Valeria Mellado Leiva. TENS Cesfam San
Pedro; para realizar turno TENS ambulancia, el dia 27 de Marzo del afio
2022 .-

Se autoriza:

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias 6 hrs

00 min

DIRECTORA
CESFAM
SAN PEDRO

@&; \ﬂ/\p\

dNTERESADO

Fecha: Marzo 27 del afio 2022 .-

bec. o ofeoee




I. MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
Departamento de Salud
Area de Personal

SaludQuiliota

Red Municipal de Centros de Salud

QUILLOTA, 27 de marzo de 2022

DE Srta. Marcela Vasquez Mufioz
A . Encargado de Personal del Departamento de Salud Municipal
REF. Horas Extras Ambulancia

Se ordena al funcionario (a) :

Categoria : C

Valeria Mellado Leiva

Establecimiento :

A ejecutar el siguiente trabajo:

Cesfam San Pedro

Horas Extras TENS Traslado Ambulancia

Fecha Hora Inicio Hora Termino 25% rec. 50% rec. |Festivo/Feriado
27-03-2022 8:00 14:00 6:00:00 Si
Total 0:00:00 6:00:00

Nota : Las horas extraordinarias deben constar en el registro de asistencia, y comienzan a contar desde las

17:30 hrs. hasta Ias 21:00 hr
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3 n recargo de un 25%, y desde las 21:00 hrs. con un 50% de recargo.
\’DAD Dé.(
(J

L
N

_ < N
[ F N = [N \I
\'-.\_ P = DiP\ CrUF\P‘ io \ L
--\:.<5\>\\~ £ o 9 A
PE r{\ s e
FIRMA JEFE DIREKI, B FIRA INTERESADO
'9%, ‘o“}/’.
SE PAGAN : ’””‘ " HORAS : 6:00:00
SE COMPENSAN" HORAS :




Page 1 of 1

Funcionario  : MELLADO LEIVA VALERIA g
Rut : 16819434-K x) Exportar
Organigrama : CONSULTORIO SAN PEDRO

Turno 1 SAPU LARGO

Periodo 1 2022-03-16 — 2022-04-15

Dia Fecha Marca1 | Marca2 | Marca3 | Marca4 | Marca5 | Marca6 | Marca7 | Marca8
Mi | 2022-03-16 | 00:00 13:57 - - - - = .
Ju | 2022-03-17 | 00:10 16:51 | 22:16 - E - - -
Vi | 2022-03-18 - - - . 2 y - =
Sa | 2022-03-19 07:46 16:01 19:44 - - - - -
Do | 2022-03-20 | 08:02 16:02 - - - - = :

Lu | 2022-03-21 = + - - - = - =
Ma | 2022-03-22 - - - - = - - -

Mi | 2022-03-23 . = s z % = 2 =
Ju | 2022-03-24 | 11:51 - - \ - - N - F
vi | 2022-03-25 - - = \ - = . - .
sa | 2022-03-26 | 00:12 | 13:52 = | ~ = - Z =
Do | 2022-03-27 | 00:10 | 07:47 ]MWK - - . - =

L 5 =D - L(/y. 2 . - -

|

Lu | 2022-03-28 | 00:00 | 14:48 - Y : - - =

Ma | 2022-03-29 | 00:00 14:43 - - - - E =
Mi | 2022-03-30 | 00:17 13:43 - - - - = F
Ju | 2022-03-31 | 00:15 = = - - - = -
Vi | 2022-04-01 | 21:50 - - - - - = s
Sa | 2022-04-02 | 07:38 16:08 - - - = - =
Do | 2022-04-03 | 07:42 16:08 19:49 - - - - -

Lu | 2022-04-04 | 08:09 21:48 - - - - N S
Ma | 2022-04-05 - - - - - 2 = =
Mi | 2022-04-06 z - - - N N - =
Ju | 2022-04-07 - - - - - - = -
Vi | 2022-04-08 - - - . _ N = =
Sa | 2022-04-09 - - - - - - . -
Do | 2022-04-10 - - - - = = = -

Lu | 2022-04-11 % z 5 ; = - . N
Ma | 2022-04-12 - = - . - - z =
Mi | 2022-04-13 = = : . - B N N
Ju | 2022-04-14 = 5 - = - - o 3
Vi | 2022-04-15 = : s ~ N N - .

http://186.10.22.86/saap_ttk/I Asistmarca_tbl.php?ru=16819434-K&or=00000001&de... 19-04-2022




Salsliota

UILLOTA, Abril del 2022

DE : DIRECTOR CENTRO SALUD DR.ML.CONCHA

3 . Encargada de Personai del Departamento de Salud Municipal

HEF. : HORAS EXTRAS

Se ordena al funcionaria (a) : BANI MENA CORTEZ
Categoria : E Establecimiento : C.S. Dr. Miguel Concha

& ejecutar el siguiente trabajo:

INGRESOS PADI-ENTREGA AYUDAS TECNICAS

Fecha Hora Inicio Hora Termine 25% rec. | 50% rec. |Festivo/Feriado [Observacion
L 17/03/2022 17:00 20:05 03:05
. 22/03/2022 17:00 20:03 03:03
L 24/03/2022 17:00 20:01 03:01
20/03/2022 17:00 20:00 03:00
31/03/2022 17-:00 20:01 03:01
05/04/2022 17:00 20:03 03:03
T 0770472022 17:00 20:03 03:03
12/04/2022 17:00 20:03 03:03
13/04/2022 17:00 19:41 02:41
I
Total 27:00 | 0:00

Mota : Las horas extracrdinarias deben constar en el registro de asistencia y comienzan a contar desde
fas 17:30 hrs. hasta {as 21:00 hrs., con un recargo de un 25%, v desde las 21:00 hrs. con un 50% de

rECErZ0.
f. CIPALIDAD DE QUILLOTA
i artamento de Salud
A% Dr Miguel Concha - Quillota
FIRKIA JEFE DIRECTO VTRt
I DACAN X THORAS : 5370

'SECOMPENSAN ; HORAS -




‘ ;|_|_: < i Ou:llota

| MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA
DEPARTAMENTO DE SALUD
CENTRQO DE SALUDDR M €.
QUILLOTA

ORDEN DE TRABAJO

No
Por orden del Director del Centro de Salud Dr. Miguel Concha, Xavier Mendoza Cedefio, se instruye
a Bani Mena Cortez, para realizar labor consistente en Ingresos PADI —entrega ayudas técnicas el

dia:

Fecha i Hora Inicio Hora Termino |
17/03/2022 17:00 20:05
22/03/2022 17:00 20:03
24/03/2022 17:00 20:01
29/03/2022 17:00 20:00

31/03/2022 | 17:00 | 20:01
05/04/2022 17:00 20:03
07/04/2022 17:00 20:03

I 12/04/2022 17:00 20:03

| 13/04/2022 17:00 19:41

Se autoriza:

Horas compensatorias

Pago horas extraordinarias b
|CIPALIDAD DE QUILLOTA
rtamento de Salud
uel Concha - Quillota
INTERESADO

Quillota. Marzo 16 del 2022




19/4122, 9:57

Funcionario
Rt
Organigrama
Turno

186.10.22.86/saap_tik/infAsist_hreales php?m1_oroanigrama=%25&m1_dependencia=%25&m1_funcionario=15875437-1&oculta=filt...

: MENA CORTEZ BANI GESUR

1 15875437-1

: CONSULTORIO MIGUEL CCNCHA

. Horaric CS Normazl 08:00 a 17:20

‘é xﬂ Exportar

Periodo 1 2022-03-17 — 2022-04-19
E - Normal - -
Dia Fecha Ent Sal HT Descripcion
Ju 2022-03-17 07:56 20:05 12:09 -
Vi 2022-03-18 08:01 16:01 08:00 -
Sa3 2022-03-19 - - - Libre
Da 2022-03-20 = = . Libre
Totales Semana “ 20:09 =
Ly 2022-03-21 07:56 17:02 09:06 -
Ma 2022-03-22 07:58 20:03 12:05 =
Mj 2022-03-23 07:56 17:06 09:10 -
Ju 2022-03-24 07:57 20:01 12:04 -
Vi 2022-03-25 07:55 16:08 08:13 -
Sa 2022-03-26 - - = Libre
Do 2022-03-27 - - - Libre
? Totales Semana - 50:328 -
Lu 2022-03-28 08:01 17:01 09:00 -
Ma 2022-03-29 07:59 20:00 12:01 -
Mi 2022-03-30 07:57 17:02 09:05 .
Ju 2022-03-31 28:00 20:01 12:01 =
Vi 2022-04-01 07:57 16:38 ng:41 -
Sa 2022-04-02 - - - Libre
Do 2022-04-03 - - - Libre
Totales Samana - 50:48 S
Lu 2022-04-04 07:57 17:00 09:03 =
Ma 2022-04-05 07:57 20:03 12:06 -
Mi 2022-04-06 07:55 17:02 09:07 -
Ju 2022-04-07 07:58 20:03 12:05 -
Vi 2022-04-08 07:58 16:12 08:14 -
Sa 2022-04-08 - e & Libre
Do 2022-04-10 - - - Libre
Totales Semana - 50:35 -
Lu 2022-04-11 07:54 17:06 09:12 -
Ma 2022-04-12 07:54 20:03 12:09 =
M 2022-04-13 07:57 20:03 12:06 -
Ju 2022-04-14 07:49 12:39 04:50 -
Vi 2022-04-15 - - - Ausente
Sa 2022-04-16 - - - Libre
Do 2022-04-17 - - - Libre
Totales Semana - 38:17 -
Lu 2022-04-18 07:55 17:08 09:13 -
Ma 2022-04-19 - - = Ausente
Totales Semana & 09:13 = -
//
lTotaIes Iperiudo B I 219:40 l N® Ausencias = 2

186.10.22 8b/saap_ttik/infAsist_hreales.php?m1_organigrama=";254m1_dependsncia=%25&m1_funcionario=15875437-1 &oculta=filtrar&m1_inicio=2
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