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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 1 de diciembre de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico,
rgpresentada por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta
ciudad, calle Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y VALENTINA ALEJANDRA LLANOS
LLANOS, Técnico de Nivel Medio en Atencién de Enfermeria, Cédula de Identidad N°21.546.807-0, nacida el
04/04/2004, domiciliada en Pasaje Los Mimbres N°285, Poblacion Sol de Julio, San Pedro, Quillota, en adelante “el
Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios.

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, para que
realice la labor concreta y especifica o accidental de: Servicios de Asistente de Cuidado implica apoyar a la
persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal en las actividades de la vida diaria, en la
realizacion de rutinas y roles de acuerdo a sus intereses y respetando su autonomia, y en las actividades que
faciliten el bienestar de la persona con dependencia, en el domicilio de las personas beneficiarias. Las
actividades que debera realizar en especifico son: Asistir a la persona con dependencia funcional en los
ambitos de higiene personal y confort; apoyar en la miccién y defecacién; aseo y orden del espacio del/la
usuario/a; alimentacion, preparacion de alimentos y posterior limpieza de los utensilios ocupados; mantener
el orden y limpieza de las unidades de vivienda dellla usuario/a; lavar y mantener ordenada la ropa del/la
usuariofa; organizar y apoyar en la ingesta de medicamentos prescritos por el centro de salud; seguir las
indicaciones de los/las profesionales de la salud para el apoyo en las actividades de estimulacion fisica y
cognitiva; apoyar en el mantenimiento funcional, movilizacién y traslados dentro o fuera de casa; apoyar la
vinculacién de la persona con dependencia con familiares, vecinos, amistades como también a utilizar las
redes de salud. Ademas debera realizar registro de sus atenciones en plataforma PRLAC y participar de las
reuniones de equipo. Se encontrara bajo la subordinacion directa de la Coordinadora de SAD y de la
Encargada de la Red Local, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios, lo que resolvera exclusivamente la Municipalidad, mediante decreto
alcaldicio fundado. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el Prestador de Servicios no diere cumplimiento a las
funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner término al presente contrato
sin mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del correspondiente decreto alcaldicio, el que
le sera notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la Jefa del Departamento de Capital Humano
y Cultura Organizacional, careciendo de derecho el Prestador de Servicios al pago de toda indemnizacion o
‘contraprestacion por este hecho. o - i

TERCERO: Los Honorarios seran $650.000.- (Seiscientos cincuenta mil pesos}, impuesto incluido, Mensual, con
cargo a la cuenta presupuestaria “Mideplan-RLAC-SAD-Gastos en Personal-Asistente de Cuidado”. Los
honorarios seran pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes siguiente de prestados los servicios. El
Prestador tendra derecho a percibir viatico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
debidamente ordenadas por escrito, con el V°B® del Sr. Alcalde. El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que
tiene derecho un funcionario municipal Gr. 16° E.M. b

CUARTO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLA'N_QS, podra acudir a capacitaciones cuando sea req't,'l'_'é:r'_idé-po'r -
la Direccion respectiva, previamente autorizadas por el Sr. Alcalde. e :

QUINTO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, tendra derecho para ausentarse de sus labores 2 dias
por motivos particulares, con pago de honorarios, previa autorizacion del Director(a) de Area o el Encargado(a) de
Oficina respectiva. Este permiso podra fraccionarse por dia 0 medios dias. e e

SEXTO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, tendra derecho a un descanso anual de 15 dias habiles,
con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos de trabajo con |a
Municipalidad de Quillota,

SEPTIMO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, tendra derecho a ausentarse de sus labores en caso
de fallecimiento de las siguientes personas: ' L

Hijo: tendra derecho a un permiso de 10 dias corridos.

Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
Coényuge: tendra derecho a un permiso de 7 dias corridos.

Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

WK R K

OCTAVO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por
causa de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o
unién civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso
a la Municipalidad con 30 dias de anticipacién y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el
respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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NOVENO: E| Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia pre natal y licencia o permiso post
natal parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios,
el monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho
y el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccioén correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por
la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médicals por incapacidad total o parcial para
trabajar, por periodos superiores a tres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata,
percibiré a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el
valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucion
previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por
maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta diferencia, el Prestador
de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que haya percibido de la
entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia meédica tramitada. La licencia
médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a ante la oficina de la
ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en cuyo territorio esté
ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por escrito y con copia
de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion de la licencia
médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el Prestador de
Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos por la norma
vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias medicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota, e

DECIMO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, tendra derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia
para dar alimento a sus hijos menores de dos afios, en los casos previstos Unicamente en el articulo 206 del Codigo
del Trabajo. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes formas a acordar con el Director(a) de Area o
el Encargado(a) de Oficina: a) en cualquier momento dentro del periodo de la prestacion de sus servicios, b)
dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones, o ¢) postergando o adelantando en media hora o en una
hora, el inicio o el término del horario de prestaciéon de sus servicios. El tiempo utilizado se considerara como
efectivamente trabajado para los efectos del pago de los honorarios. El permiso a que se refiere esta clausula se
ampliara en el tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta para dar alimento @ su hijo o hija. .

DECIMO PRIMERO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, tendra derecho a uniforme en forma gratuita
cuando las necesidades de identificacion corporativa de la Municipalidad lo requiera, y se le otorgaré los implementos
necesarios de proteccién personal y seguridad cuando la naturaleza de las funciones contratadas lo amerite. La
asignacién de uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exista la disponibilidad presupuestaria y financiera.

DECIMO SEGUNDO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, no tiene la calidad de trabajador de la
Municipalidad, ni queda sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente contrato. En cuanto al
cumplimiento de obligaciones previsionales y de seguridad social, el Prestador debera cotizar e imponer en la
institucién de su eleccion, en conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modificaciones introducidas
por las leyes 20.255, 20.894, 21.133 y las que se dictaren en el futuro

DECIMO TERCERO: No se exige caucion a VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, por cuanto la Directora

de la Direccion de Desarrollo Comunitario o quien le subrogue verificara la correccion del trabajo encomendado.

DECIMO CUARTO: La Municipalidad se libera de responsabilidad por los dafios, acciones o perjuicios que pudiera
sufrir VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, en el desempefio de sus funciones. B
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DECIMO QUINTO: VALENTINA ALEJANDRA LLANOS LLANOS, declara en este acto bajo jurémento conocer la

circunstancia de que, atendida su naturaleza, fines y financiamiento, la Municipalidad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en jo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18._§75,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, y especialmente las normas contenidas
en el Titulo 1l "De la Probidad Administrativa’ incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma, declara no
encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley N°18.575 u otra
inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEXTO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Codigo Civil.

DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

DRA LLANOS LLANOS
21.546.807-0

VALENTI




