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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de marzo de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y MARIA JOSE FARIAS BARRIOS, Técnico de Nivel
Superior en Trabajo Social, Cédula de Identidad N°16.538.995-6, domiciliada en Avenida Vicufia Mackenna
N°456, Poblacién Lo Garzo, Quillota, en adelante "eI Prestador 3 SeNICIOS" se ha convenrdo el siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios. )
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OCTAVO: El Prestador de Servlcms que haga uso de Ilcencla médica por mcapamdad total o p: ‘para trabajar,

por enfermedad que no sea profesional o-accidente que no sea del trabajo, licencia pre n rmiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del eto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el
monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y
el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por
la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para
trabajar, por periodos superiores atres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le
contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia
producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que
le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las
licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta
diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que
haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica
tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a
ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebrd el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en
cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia medica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacion de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacién
respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos
de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.
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NOVENO: MARIA JOSE FARIAS BARRIOS, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este beneficio
por otra entidad, con ocasién de celebracién de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr. Alcalde;
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO: MARIA JOSE FARIAS BARRIOS, tendra derecho a uniforme en forma gratuita cuando las necesidades
de identificacién corporativa de la Mumcnpahdad lo requiera y se le otorgara los implementos necesarios de
proteccion personal y seguridad cuando la naturaleza de Ias funciones contratadas lo amerite. La asignacion de
uniforme se hara siempre y cuando en la fecha exlsta Ia'di = f nanciera.

DECIMO SEGUNDO: La Municipalidad se Ilbera de resp
pudiera sufrir MARIA JOSE FARIAS BARRiOS en el desem

DECIMO CUARTO: El presente ‘contrato nc
articulo 4° de la Ley N°18.883 y pérrafo._g“.'
del Cadigo Civil.

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen det
domicilio en Quillota y prorrogan co patenma para ante sus Tribunales d
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Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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