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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de marzo de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante “la Municipalidad” y KARLA ANDREA VALDIVIA ROJAS, Profesora de
Educacion Fisica para la Educacién General Basica, Cédula de Identidad N°18.299.692-0, domiciliada en Pasaje
Jorge Montt N°42, Villa Cervantes, Quillota, en adelante eI Prestador de Servicios”, se ha convenldo el siguiente
Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios. ™

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a |
labor concreta y especifica de: Servicios de Monltor
Desarrollo Comunitario, 22 horas semanales

.':NEDREA VALDIVIA_ ROJAS para que realice la

o que el prestador de servicios
endado, la Municipalidad podra
| cualquier tiempo, careciendo de
n por este hecho.

ajes cuando deba cumplir funciones fuera de la comuna,
Alqalde El viatico a percibir sera equivalente a aquel al que

CUARTO: KARLA ANDREA VALDIVIA ROJAS :
sujeto a subordinacién o dependencia en virtud del presente oontrato En cuanto al cumplimiento de obllgacmnes
previsionales y de seguridad social, el Prestador deberd cotizar e imponer en la institucion de su eleccién, en
conformidad al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modufucac:ones mtroducldas por las Ieyas 20 255, 20 894,
21.133 y las que se dictaren en el futuro :

QUINTO: KARLA ANDREA VALDIVIA ROJAS, tendra derecho a ausentarse en caso de
a) Fallecumlento de un hijo: tendré derecho a un permiso de 10 d[as corrldos .

dré derecho a 5 dias habiles 00nt|nuo
utilizar, a eleccion del prestador, en e! d
eriores al de su celebracién.
ar dentro de los 30 dias siguient
il de] Servicio de Registro CIVIl,__E

Municipalidad con 30 dias de an
certificado de matrimomo o] de acuerdo

OCTAVO: El Prestador de Senncles que haga uso dehcencna médica por mcapamdad | para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o:accidente que no sea del trabajo, licencia pre natai'o ermiso post natal
parental, y que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de
Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, tendré derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el
monto de dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y
el total de los honorarios pactados, por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por
la licencia. En caso que el Prestador de Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para
trabajar, por periodos superiores atres meses continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le
contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia
producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio por incapacidad laboral que
le pague la institucion previsional correspondiente como beneficio de seguridad social, lo que no se aplicara a las
licencias médicas por maternidad de pre y post natal y/o licencia o permiso post natal parental. Para el pago de esta
diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad los montos que
haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la licencia médica
tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de Servicios a
ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN en
cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la
tramitacién de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la
Municipalidad, siendo el Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion
respectiva en los plazos establecidos por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos
de licencias médicas para el personal de la Municipalidad de Quillota.



NOVENO: KARLA ANDREA VALDIVIA ROJAS, tendra derecho al pago de aguinaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasién de celebracion de Fiestas Patrias y Navidad, en un valor que fije el Sr.
Alcalde; siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y financiera. Quienes perciban maliciosamente los
aguinaldos que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles, de acuerdo al articulo 12 de la Ley N°20.971.

DECIMO KARLA ANDREA VALBIVIA ROJAS, tendré derecho a uniforme 'en forma gratuita cuando las

nes y flnancnamlento la Mumclpalldad reviste el caracter de
corporacién auténoma de derecho. publico suj n lo atinente, a'las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Gene la Administracién del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo il “De la idad mmstratlva" incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en rrmguna de la inhabilidades contempladas en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad conternp da en la ley que impldan la suscripcion del presente contrato.

circunstancia de que atendida su natura}a_za.‘

DECIMO CUARTO: El presente contratﬁ,':_
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°,
del Codigo Civil.

con tuya v[nculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el

j‘damienté"iﬁe serwcws inmateriales, del Tftulo XXV de}a lero 1V

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales y judiciales que er nen dei ﬁ:rééén;e' con

domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales d

Firmado Electrénicamente por
Luis Mella Gajardo
Alcalde
Municipalidad de Quillota
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