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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2025, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacién de Derecho Publico, representada por
su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle Maipu
N°330, segundo piso, en adelante "la Municipalidad” y RICARDO FELIX VEAS WILDE, Psicélogo, Cédula de Identidad
N°17.994.402-2, domiciliado en Solovera N°13, La Cruz, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el
siguiente Contrato de Prestac:én de Serwcms a Honoranos

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a RICARDO FE_LIX VEAS WILDE para desempenar la labor
especnflca puntual o eventual asignada: Servicios profedf s, dupla Psicosocial y asesoria a victimas en
Oficina Comunal de Seguridad Publica, dependlente de la Direccion d S&gurtda' 'F_'l.’l_blica, 44 horas semanales.

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero d bre. de 2026, salvo gue los
servicios contratados dejaren de ser necesarios. Sin per;uu:lo de ,antenor en caso que el prestador de Servicios no
diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin mas tramites y.sin ulterior recurso, en cualqmer tlempo, por medio del correspondiente
decreto alcaldicio, el que le sera notificado mediante la com{m'i'c;'aclon que a tales efectos expida la Jefa del Departamento
de Capital Humano y Cultura Organizacional, carecnenda de derecho ei:prestador de servicios al pago de toda

indemnizacién o contraprestamon por este hecho -

TERCERO: Los honorarios seran $1.
pesos), impuesto incluido, Mensual, con cargo a la
comumtanos” Los honorarlos serén pagados por. mes_venmdo los dos primeros dias del mes siguiente de prestados

C ib |at'co y pasajes cuando deba cumpilr funmones fueradela comuna,

deb|damente ordenadas por escnto co
derecho un funcionario municipal Grado 1 EM.

QUINTO: RICARDO FELIX VEAS WILDE, tendra derecho a un descanso anual propormonal a sus horas laborales, con

pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 | tinuos
Quillota:
v 44 horas semanales: 15 dias habﬁes
..¥.. 33 horas semanales: 11 dias habrtes

v’ 22 horas semanales 8 dias habi

n la Mummpaudad de

:..SEXTO RICARDO FELIX VEAS WILDE tendra derecho de ausentars:
durante 6 dlas, dentro del periodo de wgenma del contrato con goce. d

sus labores por motivos personales
_._onorarlos Este permiso sera otorgado de

ge: tendra derecho a per
v Padre madre o hermano: tendra derecho aun permlso de 4 dias hablles

OCTAVO: RICARDO FELIX: VEAS WILDE t' 'ra derecho a 5 dias habiles contlnuo iso por causa de
matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar, a eleccion del prestador, en el dia na lmon_ unién civil y
en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aveso ala Municipalidad
con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los-30 dias siguientes a la celebramén el respectwo certificado de

matrimonio o de acuerdo de unién civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar, por
enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y que
perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, €l monto de dinero equivalente
a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de os honorarios pactados,
por cada mes o fraccién correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia. En caso que el Prestador de
Servicios presente licencia/s médica/s por incapacidad total o parcial para trabajar, por periodos superiores a tres meses
continuos y, por tanto no preste los servicios para los que se le contrata, percibira a partir del cuarto mes el equivalente
al 85% (ochenta y cinco por ciento) de la diferencia producida entre el valor del honorario mensual pactado, impuesto
incluido y el subsidio por incapacidad laboral que le pague la institucién previsional correspondiente como beneficio de
seguridad social, lo que no se aplicara a las licencias médicas por post natal y/o licencia o permiso post natal parental.
Para el pago de esta diferencia, el Prestador de Servicios a honorarios debera acreditar previamente a la Municipalidad
los montos que haya percibido de la entidad previsional por concepto de subsidio de incapacidad a que dio lugar la
licencia médica tramitada. La licencia médica correspondiente debera ser presentada directamente por el Prestador de
Servicios a ante la oficina de la ISAPRE del lugar en que se celebré el presente contrato, o en las oficinas de la COMPIN
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en cuyo territorio esté ubicado su domicilio, si el Prestador de Servicios estuviere afiliado en FONASA, informando por
escrito y con copia de la licencia médica de este hecho a la Municipalidad. Por lo tanto se advierte que en la tramitacion
de la licencia médica como respecto al pago del subsidio a que da derecho no interviene la Municipalidad, siendo el
Prestador de Servicios a Honorarios responsable de presentar la documentacion respectiva en los plazos establecidos
por la norma vigente y lo que indica el manual de procesos y procedimientos de licencias médicas para el personal de la
Municipalidad de Quillota.

DECIMO: RICARDO FELIX VEAS WILDE, tendra derecho a un permiso postnatal de 5 dias hébiles continuos, pagados,
por el nacimiento de un hijo. Este permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o distribuido dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento. : i i

DECIMO PRIMERO: RICARDO FELIX VEAS WILDE tendré erecho al :pag de agumaldo, si no recibiere este
beneficio por otra entidad, con ocasion de celebracion de Fi 5
siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria y | 1
que se otorga deberan restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso n perjuicio de Ias sanciones administrativas
y penales que pudieren corresponderles, de ‘acuerdo al artlculo 12 de la Ley N°20 971

DECIMO SEGUNDO: RICARDO. FELIX VEAS WILDE, Itendré -'derec a
necesudades de |dent|f|cacnon corporatwa dela Mummpahdad lo requiera y se le otergara los implementos necesarios de
| e las funciones: contratadas lo. amerlte La asignacién de uniforme

previsionales y de segurldad social, é. t
al Decreto Ley N°3.500, de 1980, segun las modiﬁcacmnes introducidas por las leyes 20.255, 20.894, 21 133y las que
se dictaren en el futuro.

DECIMO QUINTO: La MUH]CIpalldad se Ilbera de responsabilidad por los daﬁos accf nes
RICARDO FELIX VEAS WILDE, en el desempefio de sus servicios.

DECIMG QCT AVO Para todos tos efectos tegales y 1ud|c1a!es que emanen del presente contrato las partes fijan
domicilio en lelota y prorrogan competenma para ante sus Tribunales de Justicia, a cuy dlCC!é 'someten

//

RICARDO FELIX VEAS WILDE
RUN 17.994.402-2



