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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Quillota 2 de enero de 2026, entre la Municipalidad de Quillota, Corporacion de Derecho Publico, representada
por su ALCALDE LUIS MELLA GAJARDO, Cédula de Identidad N°9.004.430-3, domiciliado en esta ciudad, calle
Maipu N°330, segundo piso, en adelante "la Municipalidad” y JUAN EDUARDO HERRERA CASTRO, Suboficial de
Carabineros(r), Cédula de Identidad N°10.400.380-K, domiciliado en Hermano Juan Cebrian Gonzalez N°2044, Villa
Hermano Bonifacio, Quillota, en adelante “el Prestador de Servicios”, se ha convenido el siguiente Contrato de

Prestacion de Servicios.a Honorarios, .. . it ] S B L e S Bl i

PRIMERO: La Municipalidad de Quillota contrata a JUAN EDUARDO HERRERA CASTRO, para desempefiar la
labor especifica, puntual o eventual asignada: Jefe de turno, co rdinacién operativa de los distintos
servicios de fiscalizacion en terreno, incluyendo la planificacién rvision de operativos. Contempla
ademas la operacion y monitoreo de camaras de t i as e a publica, garantizando
la continuidad y eficacia de los procesos de vigilanc
directa de la Direccion de Seguridad Publica, 44 hora

rotativos. . o

SEGUNDO: Este Contrato regira desde el 1 de enero de 2026 y hasta el 31 de marzo de 2026, salvo que los
servicios contratados dejaren de ser necesarios: Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el prestador de Servicios
no diere cumplimiento a las funciones que por el presente acto se le han encomendado, la Municipalidad podra poner
término al presente contrato sin.mas tramites y sin ulterior recurso, en cualquier tiempo, por medio del
correspondiente decreto alcaldicio, : notificado mediante la comunicacion que a tales efectos expida la
Jefa del Departamento de Capital Hi
al pago de toda indemnizacion

TERCERO: Los honorarios seran $814.159.- (Ochocientos catorce mil ciento cincuenta y nueve pesos),
impuesto incluido, Mensual, con cargo a la | es staria “Prestaciones de servicios en programas
comunitarios”. Los honorarios serdn pagados por mes vencido, los dos primeros dias del mes ‘siguiente de
prestados los servicios. El Prestador tendré derecho a percibir viatico \

cho a percibir vidtico y pasajes cuando deba cumplir funciones fuera
de la comuna, debidamente ordenadas por escrito, con el V°B° del Alcalde. El viético-a percibir sera equivalente a
aquel al que tiene derecho un funcionario municipal Grado 18°EM. e

RERA CASTRO, podra acudir a capa;;f:it'adione

CUARTO: JUAN EDUARDO HER
autorizadas por el Sr. Alcalde.

Direccion respectiva, previamente

QUINTO: JUAN EDUARDO HERRERA CASTRO, tendra derecho a un descanso anual proporcional a sus horas

_ laborales, con pago de honorarios, si cuenta con un periodo equivalente o superior a 12 meses continuos con la

Municipalidad de Quillota: | gy, il ! |

| v 44 horas semanales: 15 dias habiles.
v 33 horas semanales: 11 dias habiles.

v 22 horas semanales: 8 dias habiles.

RA 0, tendré derecho de ausentarse de sus labores por motivos.
o del pel e vigencia del contrato, con goce de he ermiso.
nal a las horas trabajadas, y podra dividirse en dias completos
el Area o el Encargado(a) de la Oficina correspondiente.

SEPTIMO: JUAN EDUARDO HERRE!
fallecimiento de; Y -
v Hijo: tendra derecho a un'permiso de 10 dias corridos. i
v Hijo en periodo de gestacion: tendra derecho a un permiso de 7 dias habiles.
v Cényuge: tendré derecho a un permiso de 7 dias corridos.

v Padre, madre o hermano: tendra derecho a un permiso de 4 dias habiles.

”RO,‘_Z tendra derecho ausentarse

je sus labores en caso de

OCTAVO: JUAN EDUARDO HERRERA CASTRO, tendra derecho a 5 dias habiles continuos de permiso por causa
de matrimonio o union civil, este permiso se podra utilizar; a eleccion del prestador, en el dia del matrimonio o union
civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracion. El Prestador debera dar aviso a la
Municipalidad con 30 dias de anticipacion y presentar dentro de los 30 dias siguientes a la celebracion el respectivo
certificado de matrimonio o de acuerdo de union civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion.



NOVENO: El Prestador de Servicios que haga uso de licencia médica por incapacidad total o parcial para trabajar,
por enfermedad que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, licencia o permiso post natal parental, y
que perciban el subsidio correspondiente de acuerdo con las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de
2005, del Ministerio de Salud, tendra derecho a percibir, a titulo de saldo o diferencia de honorarios, el monto de
dinero equivalente a las diferencias que pudieren existir entre el monto del subsidio a que tiene derecho y el total de
los honorarios pactados, por cada mes o fraccion correspondiente al periodo de incapacidad cubierto por la licencia.
En caso que el Prestador de Servicios _pres._ente licencials médicals por incapacidad total o parcial para trabajar, por
periodos superiores a tres meses continues y, por tanto.no preste los servicios para los que se le contrata, percibira
a partir del cuarto mes el equivalente al 85% (ochenta y cinco por cnento) de la diferencia producida entre el valor del
honorario mensual pactado, impuesto incluido y el subsidio po idad | boral que le pague la institucién
previsional correspondiente como beneficio de segurid las licencias médicas por
post natal y/o licencia o permiso post natal parental restador de Servicios a
honorarios debera acreditar previamente a la Mummpa o de la entidad previsional
por concepto de subsidio de incapacidad a gue d itada. La licencia médica
correspondiente debera ser presentada directamente pe ante la oficina de la ISAPRE
del lugar en que se celebro el presente contrato, o en las of ‘cuyo territorio esté ubicado su
domicilio, si el Prestador de Servicios estuwere afiliado eu 0 scrito y con copia de la licencia
médica de este hecho a Ia Munm:pa%idad Por lo tant acmn de la licencia medica como

f né{ra derecho a un permiso postnatal de & dias habiles
permiso puede ser utilizado a partir del dia del parto o

ndra derecho al pago de agulnaldo sino recnblere
_as Patrias y Navidad, enun valor que fije el Sr.
\ciera. Quienes: pert:lban mallcl_osamente los

este beneficio por otra entidad, con oc:f_'
Alcalde; siempre y cuando exista la dlspG
aguinaldos que se otorga deberan r
administrativas y penales que pudi

las necesidades de ldentlflcamon orativa de la Municipalidad lo requ
ios de proteccuon persona eguridad cuando la naturaleza de la:

circunstancia de que atendida su natur‘aleza flne.s y fnanmamlento la Mumclpaild
corporacién auténoma de derecho publico sujeto, en lo atinente, a las normas contenidas en la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, y especialmente las normas
contenidas en el Titulo Il “De la Probidad Administrativa® incorporadas por la Ley N°19.953. De la misma forma,
declara no encontrarse en ninguna de las inhabilidades contempladas-en el articulo 56 y siguientes de la Ley
N°18.575 u otra inhabilidad contemplada en la ley que impidan la suscripcion del presente contrato.
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DECIMO SEPTIMO: El presente contrato no constituye vinculo laboral, por lo que queda sujeto a lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley N°18.883 y parrafo 9°, del arrendamiento de servicios inmateriales, del Titulo XXVI, del Libro IV

del Cadigo Civil.

DECIMO OCTAVO: Para todos los efectos legales y judiciales que emanen del presente contrato, las partes fijan
domicilio en Quillota y prorrogan competencia para ante sus Tribunales de Justicia, a cuya jurisdiccion se someten.

e

JUAN EDUARDO HERRERA CASTRO
RUN 10.400.380-K

e




Municipalidad

DEPARTAMENTO CAPITAL HUMANO
¥ CULTURA ORGANIZACIONAL

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRE: i) & HHIZ40 Hciz?_e:zﬁ CRSTUR )
DOMICILIO: Ssaams. CaBar ) Cod2n (e ¥ 2o
RUT.: [O.400 . 30—

Bajo Juramento Declaro:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, como lo establece la letra e) del articulo 11° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado por crimen o simple delito, como lo establece la letra
f) del articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Tener salud compatible para el desempeno del cargo, como lo establece la
letra c) del articulo 10° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

De conformidad a la letra a) del articulo 56 de la Ley N° 18.575, no tengo
vigente o he suscrito directamente o por terceros, algin tipo de contrato o

caucién igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algun
litigio pendiente con algin organismo de la Administracion Pablica.

De conformidad a la letra b) del articulo 56° de la Ley N° 18.575 no tengo
la calidad de, conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades
(Alcaldes y Concejales) y de los funcionarios directivos de la
Municipalidad, hasta el nivel de jefes de departamento o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA: Quillota, /3 /07 /00_ 2



