o Este Acto Administrativo incorpora
u I ota Firma Electrénica Avenzada,
conforme alaLey 21.180.

M unicipalidad Su versién impresa
Secretaria Municipal es solo una copia del original.

“iu[m] Firmado digitalmente por

Dionisio Manzo Barboza.
El presente documento incorpora una
firma electrénica avanzada segun lo
indica la Ley N° 19.799. Su validez
puede ser consultada a través del
c6digo QR adjunto.

Sesion 03:
https://goo.su/g3YzcM

ACTA N°3/2025
CONCEJO MUNICIPAL DE QUILLOTA
SESION ORDINARIA

En la Comuna de Quillota, a 20 de Enero de 2025, desde el Centro Cultural Leopoldo Silva
Reynoard, en presencia del Secretario Municipal Dionisio Manzo Barboza quien actia como
Ministro de Fe y con la presencia de Concejal Mauricio Avila Pino, Concejala Regina Brito Jeria,
Concejala Karen Madrid Oyarzo, Concejal José Antonio Rebolar Rivas, Concejal Carlos Pacheco
Diaz, Concejal Benjamin Canelo Pizarro, Concejala Daniela Merifio Cisternas y Concejal Eduardo
Ormazéabal Mayol, Alcalde Luis Mella Gajardo abre la Sesion en nombre de Dios, siendo las 9:54
horas.

TABLA

1. CUENTA ALCALDE.

2. ORD. 400 DE 17 DE ENERO 2025 - DIRECTOR(S) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD - SOLICITA
APROBACION DE ASIGNACIONES ESPECIALES ART. 45 DE LEY 19.378 DEL PLAN
COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD QUILLOTA.

3. VARIOS.
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1. CUENTA ALCALDE

No hay cuenta de Alcalde.

2. ORD. 400 DE 17 DE ENERO 2025 - DIRECTOR(S) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD -
SOLICITA APROBACION DE ASIGNACIONES ESPECIALES ART. 45 DE LEY 19.378 DEL
PLAN COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE SALUD QUILLOTA.

Alcalde, Concejalas y Concejales analizan el siguiente documento:

ANEXO 1
ORD. 400 DE 17 DE ENERO 2025 — DIRECTOR(S) DEL DEPARTAMENTO DE SALUD -
SOLICITA APROBACION DE ASIGNACIONES ESPECIALES ART. 45 DE LEY 19.378 DEL
PLAN COMPETITIVIDAD DE RECURSOS HUMANQOS DE SALUD QUILLOTA.

Alcalde explica que en el contexto del Sumario Administrativo en desarrollo respecto de la
deuda existente en el Departamento de Salud, y facturas no ingresadas al sistema, la Comision
de Salud del Concejo Municipal ha considerado necesario y conveniente revisar el acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal anterior, respecto al articulo 45/2025, hecho ocurrido pocos
dias antes de que asumiera este nuevo Concejo Municipal. En conversacion en la Comision
de Salud de este Concejo Municipal, se decidié revisar nuevamente la aplicacién del articulo
45 para el afio 2025. Lo planteado en la reunién de trabajo que presidié el Concejal Carlos
Pacheco Diaz, fue buscar una férmula que permitiera ordenar en un plazo de tres meses, una
nueva propuesta de articulo 45, y con el fin de no perjudicar a los trabajadores durante este
periodo, se consensud la idea de aprobar una propuesta transitoria que fue conversada con
todos los actores involucrados.

El Presidente de la Comisién de Salud del Concejo Municipal, Concejal Carlos Pacheco Diaz,
sefiala que en conjunto con el Departamento de Salud Municipal, la Administradora Municipal
y Representantes de los trabajadores, se ha disefiado una nueva propuesta para modificar el
Acuerdo N°505/2024, Acta N°43/2024, durante los primeros tres meses. Este acuerdo tiene
gue ver con los cargos de jefaturas y asignaciones especiales. Se mantiene la propuesta de
asignacion del ART. 45 del afio 2024, y para los otros cargos se propone aplicar lo que se
habia indicado en la propuesta para el 2025.

Con la aprobacion del Concejo Municipal, la entidad administradora podra otorgar a sus
funcionarios, asignaciones especiales de cardcter transitorio. Respecto de esa transitoriedad,
hay que aclarar que se consideraran durante todo el afio. Dichas asignaciones podran
otorgarse a una parte o a la totalidad de la dotacion de salud, y fijarse de acuerdo con el nivel
y la categoria funcionaria del personal de uno o mas establecimientos dependientes de la
municipalidad, segun la necesidad del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones
deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria.

Regina Brito sefiala que en su opinion no fue una buena decision adoptar ese Acuerdo faltando
solo tres dias para la llegada de este nuevo Concejo y este nuevo Alcalde.

Alcalde propone aprobar modificacion del Acuerdo N°505/2024, Acta N°43/2024, por un
periodo de tres meses.

Concejal Mauricio Avila Pino hace presente que al final del periodo anterior se adoptaron
precipitadamente decisiones que en su mayoria involucran recursos, licitaciones, subvenciones,
asignaciones, etcétera. Siempre hay un factor econémico de por medio, aunque pide que no se
haga interpretacion errada, sefialando que esta describiendo casos y hechos que son
concretos. Aprueba la mocion.

Concejala Regina Brito Jeria aprueba la mocion.

Concejala Karen Madrid Oyarzo aprueba la mocion.
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Concejal José Antonio Rebolar Rivas aprueba la mocion.
Concejal Carlos Pacheco Diaz aprueba la mocion.
Concejal Benjamin Canelo Pizarro aprueba la mocion.
Concejala Daniela Merifio Cisternas aprueba la mocion.
Concejal Eduardo Ormazébal Mayol aprueba la mocion.
Alcalde aprueba la mocién.

ACUERDO 19/2025 — CERT. 19/2025: Por unanimidad se aprueba modificar el Acuerdo
N°505/2024, Acta N°43/2024, por un periodo de tres meses, en los siguientes términos:

I. ASIGNACIONES RELATIVAS AL NIVEL DE DOTACION MEDICA

Universo: Dotacién de Médicos Cirujanos contratados en Categoria A de la Carrera Funcionaria.

A) Asignacion Retencion Médicos:

A médicos cuyas remuneraciones correspondan a los niveles 15, 14 y 13 de la Carrera
Funcionaria en cualquier calidad juridica, correspondiente al 10% de la suma del Sueldo Base y
Asignacion APS, pagadera mensualmente, a contar de enero y hasta diciembre del presente
afio.

B) Asignacion Mejoramiento Oportunidad en la Atencion Campafa de Invierno:

Para asegurar y mejorar la atencion médica en época de invierno, se propone una asignacion
del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria para profesionales médicos,
pagadera mensualmente, a contar del mes de Junio y hasta Septiembre del presente afio,
proporcional alajornadatrabajada, y sera aplicable para médicos que presenten nombramiento
de 22 horas semanales como minimo y que no disminuyan su jornada laboral en el periodo de
julio a septiembre del presente afio. Tendran derecho a esta asignacion los profesionales
médicos que atiendan en cualquiera de las siguientes modalidades, dentro de su jornada
contratada:

B.1 Atencidn Integral: Se refiere a la atencion de usuarios/as de nuestro sistema de todos los
grupos etareos, sin restricciones de preferencia por razones de desarrollo profesional.

B.2 Poli de choque — respiratorio: Se refiere a la atencion de mayor namero de consultas en
modalidad de poli choque, por patologias tanto respiratorias como de morbilidad general.

B.3 Extensién horaria dos dias ala semana: Se refiere al hecho de asumir al menos dos turnos
completos ala semanaen horario de extensién (17:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, y desde
las 08:00 a las 14:00 horas, los sdbados). En este caso, se entiende que el médico tendra
derecho a esta asignacién independientemente de que cumpla turnos de extensién como parte
de su jornada laboral o en la modalidad de horas extraordinarias.

C) Asignacién médicos prioridades locales

Con el fin de incentivar la participacion y gestion de profesionales médicos en lineas de trabajo
priorizadas en el modelo de Gestion centrado en la Promocion de Salud y Garantias Ciudadanas
de Salud Quillota, se propone una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de
Atencion Primaria a los médicos/as que presenten nombramiento de 11 hrs semanales como
minimo y que destinen al menos 11 horas de su jornada a la gestidon y atencion clinica en Plan
Familia Saludable, Salud Mental o Atencidn en centros rurales, pagadera mensualmente, a
contar del mes de Enero y hasta Diciembre del presente afio, y se pagard por labores
presenciales, efectivamente cumplidas.
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El medio de verificacion para proceder al pago de estas asignaciones serd el informe mensual
del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Las asignaciones relativas al nivel de dotacion médica (A, B y C) seran incompatibles con las
asignaciones de prioridades programaticas sanitarias (F, G, H, | y J), con Asignaciones de
Responsabilidad Directiva Art. 27 Ley 19.378 y con asig. Art. 45 de Gestores.

ll. ASIGNACIONES RELATIVAS AL NIVEL DE DIRECCION CORPORATIVA

Universo: Dotacién de funcionarios en Categoria A, B, C y E de la Carrera Funcionaria, que
cumplen funciones de gestién y responsabilidad, que no estén considerados en el art. 27 inciso
ly2delaley 19.378.

D) Asignacidon Gestores: De acuerdo al Plan de Salud Comunal, los Lineamientos estratégicos,
los convenios a administrar, el crecimiento de la complejidad y calidad exigidas por el
ministerio de salud y al crecimiento de la dotacidon y la planta fisica y; la conformacién de los
distintos niveles jerarquicos de nuestro modelo de gestion en red, se propone una asignacioén
diferenciada de acuerdo al nivel de responsabilidad paralos distintos profesionales y técnicos,
sean estos pertenecientes a los equipos de consultorios o de la entidad administradora.

Esta asignacién sera incompatible con aquellas relativas al nivel de dotacion médica, relativas
aprioridades programaéticas sanitarias (F, G, H, I, J y M) y con Asignaciones de Responsabilidad
Directiva Art.27 Ley 19.378.

D.1 Entidad Administradora

N Nivel Cargo Categoria Asignacién

° Jerarquico

1 Direccion Director Departamento de B $2.750.000
Salud

2 Sub Director/a  Técnico A $1.670.000
Programético

Subdirecci
on

3 Sub Director/a Finanzas B $1.350.000

4 Sub Director/a RR.HH B $1.350.000

5 Sub Director/a de Modelo en B $1.350.000
Red

6 Sub Director/a de Gestidn A-B $1.350.000
Asistencial

7 Jefe/la Complejo Bulnes A-B $800.000
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8 Jefe/a Servicio de Atencion A-B

Jefaturas / Primaria de Urgencias de Alta

Encargado Resolucion (SAR) $800.000

s de
Gestidn
9 Jefela Comunal Vigilancia A-B $600.000
Epidemiologia
1 Jefe/a Area Convenios B $600.000
0
1 Jefela Auditoria B $600.000
1 Administrativa
1 Jefela Desarrollo B $600.000
2 Institucional
1 Jefe/a de Admisién Comunal C $600.000
3
1 Jefela de Personal B-C $600.000
4 Departamento de Salud
1 Jefe/a Comunal de Farmacia A $600.000
5
1 Encargado/a de Gestion B $750.000
6 Financiera
1 Encargado/a de Recursos B $500.000
7 Fisicos
1 Encargada/o de Campos B-C $500.000
8 Asistenciales Docentes
1 Encargada/o de B-C $500.000
9 Abastecimiento
2 Encargado/a de Negocios B-C $400.000
0
2 Encargada/o  Coordinacion B-C $300.000
1 Comunal Administracion
GES
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Encargado
2 s Encargada/o Comunal REAS B-C $300.000
2
De
Administra
2 cién Encargada/o de B-C $300.000
3 Remuneraciones
2 Encargada/o Informatica B-C $300.000
4
2 Encargada/o Contabilidad vy B-C $300.000
5 Presupuesto
Encargada/o Tesoreria B-C $300.000
2
6
Encargada/o Comunal de B-C $300.000
2 Acreditacién
-
Encargado/a de Movilizacion B-C $250.000
2
8
Encargado/a de Proyectos de B-C $250.000
2 Normalizacion Sanitaria
9
Encargada/o Bienestar B-C $240.000
3
0
Encargado/a de Licencias B-C $240.000
3 Médicas
1
Encargado/ Médico/a Regulador Centro A $300.000
3 ade Area de Salud Cardenal Raul Silva
2 Henriquez
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ASIGNACION Cargo Categoria Asignacion
NO
33 Encargada/o Plaza Mayor A-B $620.000
Encargados
34 CECOFy Encargada/o CECOF Maria A-B $600.000
Establse(rzll(;nlento Ernestina Fernandez Marciel
tradicionales
35 Encargada/o CECOF Santa A-B $600.000
Teresita
36 Encargada/o CECOF Cerro A-B $600.000
Mayaca
37 Encargada/o Centro de A-B $600.000
Promocion de la Salud y la
Cultura
38 Encargada/o Casas de A-B $600.000
Acogida
39 Encargada/o Plataforma de A-B $600.000
Gestion Familiar
40 Encargada/o Centro Emerger A-B $600.000
41 Encargada Centro A-B $300.000
Terapéutico Ayltun
42 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa CESFAM La
Palma
43 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa CESFAM San
Pedro
Encargados
44 Técnicos Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativos | Administrativa CESFAM Boco
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Centros de

45 Salud Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa CECOF Maria
Ernestina Fernandez Marciel

46 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa CECOF Santa
Teresita

47 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa CECOF Cerro
Mayaca

48 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa Centro de
Promocion de la Salud y la
Cultura

49 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativa Casas de
Acogida

50 Encargada/o Técnico- A-B $300.000
Administrativo Centro Plaza
Mayor

51 Encargada /o Técnica de A-B $300.000
UAPO

52 Encargada/o Técnica- $300.000
Administrativa Plataforma de
Gestion Familiar A-B

53 Encargado/a Laboratorio A-B $300.000
Clinico

54 Encargado/a  Central de A-B $300.000
Esterilizacion

55 Encargado/a de Drogueria A-B $300.000
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ll. ASIGNACION PARA LA PERMANENCIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INDUCCION Y
ORIENTACION AL MODELO SALUDQUILLOTA

_Universo: Dotacién de funcionarios en Categoria A, B, C, D, Ey F de la Carrera funcionaria con
mas de 20 afios ininterrumpido en SaludQuillota, con ello se busca la permanencia de los
funcionarios y funcionarias en SaludQuillota, de modo que permite orientar a los
funcionarios/as nuevos, o a los que no cuentan con experiencia y conocimientos necesarios
gue garanticen la satisfaccion de los usuarios.

Que permitan asegurar el aumento en los grados de satisfaccién usuaria de la ciudadania de
Quillota, una atencién de calidad y el fortalecimiento y proyeccion del modelo de atencién local
centrada en la promocion de salud y garantias ciudadanas de los funcionarios mas antiguos a
los nuevos profesionales y a la trayectoria en el sistema.

La necesidad de conducir y gestionar las exigencias derivadas de la aplicacion del modelo
Comunal de Salud Quillota, de modo de dar estabilidad y proyeccién ante el incremento de la
dotacion asociada a nuevos programas y exigencias, hace necesario preocuparnos de aspectos
tales como la induccién a los nuevos funcionarios, la proyeccién a las distintas instancias
internas y externas siendo necesario en ambos aspectos, dar un rol activo a los funcionarios y
funcionarias antiguos a objeto que quienes han participado en la formulacibn como ejecucién
de este modelo local, la proyecten a las nuevas generaciones, dandole vida y continuidad a la
Institucion en sus pilares identificatorios.

Con ello ademas se busca lograr evitar la rotacién y el éxodo al sector privado y hospitalario
respaldado por su vasta experiencia.

A) Asignacion permanencia, fortalecimiento e inducciéon Modelo SaludQuillota

Se propone una asignacion para funcionarios/as con mas de 20 afios ininterrumpidos en Salud
Quillota para funcionarios de las categorias A, B, C, D, EY F de $120.000.- de caracter mensual,
desde enero a diciembre 2025.

IV. ASIGNACIONES RELATIVAS A PRIORIDADES PROGRAMATICAS SANITARIAS

Universo: Dotacion de funcionarios a plazo fijo e indefinido en Categoria A, B, C, D, Ey F de la
Carrera funcionaria, que permitan fomentar la incorporacién y retencién de profesionales y no
profesionales en lineas estratégicas de desarrollo del Modelo de Gestion centrado en la
Promocion de Salud y Garantias Ciudadanas.

El medio de verificacion para proceder al pago de las asignaciones de laletraF, G, H, | y K sera
el informe mensual del/a Director/a del establecimiento que corresponda.

Las asignaciones de prioridades programéticas sanitarias de laletra F, G, H, I, J, Ky L serén
incompatibles con aquellas relativas a ladotacion de médicos (A, By C)y gestores (D), asi como
también con aquellas de responsabilidad directiva del Art. 27 de la Ley 19.378.

Un funcionario tendra derecho a un maximo de dos asignaciones Articulo 45, a menos de que
una de ellas sea incompatible con la otra, en dicho caso podré recibir solo una.
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B) Asignacion Camparfa Vacunacién

Se propone una asignacién del 10% del Sueldo Base y Asignhacion de Atencion Primaria a los
funcionarios de las categorias A, B, C, D, Ey F, que, adicionalmente a sus funciones habituales,
realicen apoyo de Campafia de Vacunacion por un minimo de 20 hrs. semanales, y se pagara
proporcionalmente alas horas trabajadas, efectivamente cumplidas en campafia de vacunacion
definidas para el afo, y certificadas por el Director de cada Centro de Salud, a contar del mes
de Enero y hasta Diciembre del afio 2025.

El pago de esta asignacion excluye a quienes sean contratados exclusivamente para las
campafias de vacunacion sea con financiamiento de programas o con per capita.

(03] Asignacién Plan Familia Saludable

Se propone una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria a los
funcionarios de las categorias A, B, C, D, Ey F, que cumplan labores en Plan Familia Saludable,
por un minimo de 20 hrs. Semanales, y se pagara proporcionalmente a las horas trabajadas,
efectivamente cumplidas y certificadas por el Director de cada Centro de Salud, a contar del
mes de Enero y hasta Diciembre del afio 2025.

D) Asignacién Apoyo Domiciliario a Pacientes Postrados y PADI

Se propone una asignacion del 10% del Sueldo Base y Asignacion de Atencién Primaria a los
funcionarios de las categorias A, B, C, D, Ey F que, fuera de su labor habitual realice apoyo
domiciliario por un minimo de 20 hrs. semanales, se pagara proporcionalmente a las horas
trabajadas, efectivamente cumplidas y certificadas por el Director/a de cada Centro de Salud, a
contar del mes de Enero y hasta Diciembre del afio 2025.

El pago de esta asignacion excluye a quienes sean contratados exclusivamente para las
campafias de Pacientes postrados y PADI sea con financiamiento de programas o con per
capita.

E) Asignacién Camparfa de Invierno Asociadas a Patologias Invernales/Respiratorias

Se propone otorgar una asignacion a funcionarios/as de las distintas categorias que, en el
marco de su jornada habitual, cumplan funciones adicionales o tengan una mayor presion
asistencial y que impliquen la susceptibilidad de realizar medidas tendientes a absorber la
demanda asistencial, derivada/provocada en los meses entre junio y septiembre,
encomendadas para mejorar la oportunidad de atencién en periodos de mayor demanda por
parte de usuarios en Establecimientos de Salud, que cuenten con jornadas de al menos 22
horas semanales, por un minimo de 20 horas semanales, equivalente al 10% de la suma del
Sueldo Base y Asignacion APS, se pagara proporcionalmente a las horas trabajadas,
efectivamente cumplidas y certificadas por el Director de cada Centro de Salud, a contar del
mes de Junio y hasta Septiembre del afio 2025. Esta asignacion se otorgara a Centro Dr. Miguel
Concha, SAR, Sapu San Pedro, Cecosf, Cesfam La Palma, Cesfam Boco y Cesfam San Pedro.

F) Asignacién Casas de Acogida: Otorgar una Asignacién a funcionarios de las Categorias
C, Dy F gque trabajan en las Casas de Acogida y Centro Ayltun con que este municipio cuenta
en la ciudad de Quillotay San Pedro, dicho personal realiza turnos de noche y fin de semanas,
domingo y festivos; atendiendo a pacientes con enfermedades terminales o de dificil manejo.

DMB/mtm/bfc/kdo.



(J Este Acto Administrativo incorpora
ulliota Fimna Bechionica Avanzada,
conforme alaLey 21.180.

Municipalidad Su versién impresa
Secretaria Municipal es sélo una copia del original.

f.1) Asignacion Casas de Acogida: 10% de la suma del Sueldo Base y
Asignacién APS, para funcionarios/as de las Categorias C, D, E Y F de las Casas
de Acogida que cumplan turnos nocturnos, sdbados, domingos y/o festivos como
parte de su jornada laboral en casa de acogida Beatita Benavides dependiente del
Centro de Salud Dr. Miguel Concha y/o Casa de Acogida San Pedro dependiente
de Cesfam San Pedro, que cumpla en esas mismas dependencias.

f.2) Asignacién Centro Terapéutico Aylutun: 10% de la suma del Sueldo
Base y Asignacién APS, para funcionarios/as de las Categorias C, D, E'Y F que
cumplan la rotativa de cuarto turno, nocturnos, sabados, domingos y/o festivos
como parte de su jornada laboral.

G) Urgencia Municipal:

a. Enfermeral/o Jefa de Turno SAR (4°turno): Otorgar una asignacién de $
150.000 a Enfermera/o jefa de turno SAR, en rotativa de 4° turno, se pagara
mensualmente y certificada por el Encargado/a del Complejo Bulnes.

b. Enfermera/o Jefa de turno SAPU San Pedro: Otorgar una asignhacion de
$150.000 a Enfermera/o jefela de turno SAPU San Pedro, se pagara
mensualmente y certificada por el o la Director/a Centro de Salud San Pedro.

c. Ambulancia San Pedro: 5% del sueldo base minimo nacional més a Asignacion
APS de la carrerareferencial lineal, para los funcionarios categorias B, C, D, E
y F gue se desempefien y estén asighados administrativamente a la
ambulancia San Pedro.

H) Asignacion de Titulo Cateqgoria D: Otorgar una Asignacién de $150.000 a funcionarios de
la Categoria D, con contrato indefinido, que posean titulo de Técnico de Nivel Superior y
autorizacién para ejercer en puestos de trabajo que requieran labor de mayor especializacion
en las areas de: Farmacia, Esterilizacion, Dental, Alimentaciéon, Radiologia e Imagenologia,
Laboratorio Clinico y Servicios de Sangre, reconocidas por la Superintendencia de Salud.

1) Asignacion Campos Asistenciales Docentes: Se propone una asignacién para dotacién
de un diez por ciento (10%) del sueldo base, de acuerdo con nivel y categoria, para quienes
participen de estrategia Campos Docentes Salud Quillota, en calidad de Coordinadores/as
Académicos, Tutores/as o Apoyo Asistenciales Docentes, segun Perfiles de Cargo definidos
paratales funciones.

En caso de Coordinadores/as Académicos, se reconocerd derecho a pago por certificacion
mensual, la cual se contempla del dia 16 del mes anterior al dia 15 del mes en curso, esta
certificacién debe ser formulada por Director/a del Centro de Salud, por labores de gestion
cumplidas. En caso de no existir internos/as o alumnos/as en practica, no correspondera pago.

En caso de Tutores/as y Apoyos de Campos Docentes, se reconocera derecho a pago de
Asignacién segun cantidad de dias efectivamente trabajados, de acuerdo con certificacion
formulada por Director/a del Centro de Salud. En caso de no existir internos/as o alumnos/as en
practica, no correspondera pago.

El pago es independiente a la cantidad de alumnos/as, por lo tanto, el pago se relaciona sélo
con la cantidad de dias, y no por alumno/a, considerando los dias efectivamente trabajados. (El
calculo se realiza en base a 30 dias).
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o Este Acto Administrativo incorpora
u I ota Firma Electronica Avanzada,
conforme alaLey 21.180.

Municipalidad Su versién impresa
Secretaria Municipal es sélo una copia del original.

El medio de verificacién para proceder al pago de esta asignaciéon seré el informe mensual del
/a Director/a del establecimiento que corresponda, en conjunto con el detalle de hoja de ruta por
funcionario/a Tutor/a o Apoyo y hoja de control de asistencia.

La asignacion por Coordinador/a Académico sera incompatible con la de Tutores y ademas,
ambas asignaciones serdn incompatibles con labores de Director/a o Encargados/as de Centros
de Salud, asi como también con aquellos que perciban asignacion de responsabilidad Art.27
Ley 19.378 y/o Asignacion articulo 45 de Gestores.

3. VARIOS
No hay puntos varios.
Alcalde Luis Mella Gajardo, quien preside el Honorable Concejo Municipal, agradece la presencia

de las autoridades, funcionarios municipales y ciudadanos, y levanta la sesion siendo las 10:30
horas.

Firmado Electronigamente por
Dionisio Manzo Barboza
Secretario Municipal
Municipalidad de Quillota
Ministro de Fe
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